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C-Ydonetici Ozeti (Sunus)

Diinya'da 20. ylizyilin son ¢eyregi ve 21. yiizyilin baslarinda yasanan hizli degisim ve gelismeler,
kiiresellesme ile diinyanin adeta kiiciik bir kdy haline gelmesi, bilginin {iretim ve tiiketim hizinin artmasi,
bireysel hak ve oOzgirliikklerin 6n plana ¢ikmasi gibi bir¢ok faktor tiim sektorleri etkilemis ve uyum
saglama siirecine girmelerini zorunlu kilmistir. Bu degisimler neticesinde finans ve hizmet sektorii, reel
sektorden daha fazla 6n plana ¢ikmaya baslamis, insan odakli hizmet anlayisinin hiikiim siirdiigii tiim
alanlara bu durumun yansimalar1 olmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 1992 yilinda Nigde Universitesine bagl olarak
kuruldu. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda 30 6grenciyle 2 yillik hemsirelik 6n lisans egitimi olarak
basladi. Saglik Yiiksekokullarinin agilmasiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan Hemsirelik
on lisans programi kaldirilmig; 1997-1998 o6gretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Tibbi Laboratuar Programi ve 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda Yash Bakimi Programina 6grenci alinarak egitim 6gretime devam edilmektedir. Halen Aksaray
Universitesi saglik hizmetleri binasinda bir béliimiin tahsis edildigi okulumuzun en énemli sorunu
binamizin yeterli olmayis1 ve personele calisma imkani yaratacak fiziki alanin az olmasidir. Bunun
disinda gen¢ ve dinamik akademik kadrolarin yetistirilmesi, yabanci dil egitimine O6nem verilmesi
oncelikli sorunlarimizin arasindadir.

Kurumsal kimligi korumak ve yiiceltmek, bilimsel etik ve kurallar, firsat esitligi, ifade 6zgiirligd,
yaratici diisiince, stirekli gelisim, yasam boyu 6grenme, iiretilen bilgi ve hizmette kalite, kaliteli calisma
hayati, calisanlar-6grenciler ve diger paydaslarimizin memnuniyeti ve ¢evreye duyarlilik bizler i¢in
onemli degerlerdir.

Toplumun degisen ihtiyaglarimi yerine getirebilmek, bilim ve teknolojide siirekli degisim ve
yenilikleri egitim sistemimize entegre edebilmek, boliimlerimizden beklenen dis talepleri yerine
getirebilmek ve hizla artan saglik meslek elemani eksikliklerinin karsilanabilmesi ihtiyaci bizleri mevcut
durumumuzu analiz etmeye, ihtiyaglarimizi, onceliklerimizi belirlemeye ve ¢6zim Onerilere aramaya
yonlendirmistir.

Aksaray Universitesine 2006 yilinda baglanan Meslek Yiiksekokulumuz biitiin boliimlerdeki
ogrencilerimize gelecekte katki yapacagini disiindiiglimiiz girisimcilik dersi verilerek basarili olanlara
girisimcilik sertifikas1 almalar1 saglanmistir.herkesin baktigi ama goremedigi firsatlar1 goérmelerini
saglamak icin girisimcilik egitimi verilerek iilke ekonomisine katkida bulunmalarini saglamak
amaglarimiz arasindadir.

Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulumuzun basarisini arttirmak i¢in, akademisyenlerimizin
lisansiistii egitim ve arastirma yapmalarini tesvik etmek, yurt dis1 ve yurt i¢i liniversitelerinin esdeger
programlari incelenerek 6n lisans egitimindeki 6ncii bir konuma
gelmekistiyoruz.

Okulumuzun basari ¢izgisini yiikseltmemiz ve “ASU saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu
Stratejik Plan1” hedeflerine ulagsmamiz, ¢alisanlarimizin, dgrencilerimizin, mezunlarimizin ve tiim ASU
Dostlarinin destegi ve katilin ile miimkiin olacaktir. Tiim ASU Ailesini, “ASU saglik hizmetleri meslek
yiiksekokulu Stratejik Plan1” uygulamalarini izlemeye ve aktif olarak desteklemeye davet ediyorum.

En iyi dilek, sevgi ve saygilarimla

Do¢.Dr.Omer KOSE
Yiiksekokul Miidiir V.
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1. GIRIS
1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Saghk Hizmetleri MY misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesini, giiglii ve zayif yonlerinin, Saghk Hizmetleri MYO igin firsat ve
tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda
hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Plamin Kapsam

Bu stratejik plan, 2015-2019 donemi i¢in Saghk Hizmetleri MYO faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin
yaptlmasint ve buna dayali olarak birimimizi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans
gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari ile

birimimizin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Plamin Hukuki Dayanaklan

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” 20.09.2005 tarth ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”

hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.
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1.4 Tanimlar ve Kavramlar

Bu stratejik planda gecen
Akademik Birimler: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu,
enstitii ve arastirma merkezlerini,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitedeki akademik degerlendirme
ve Kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulu (ADEK)’nu,
Ana Bilim Dali: Her anabilim dali kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.
Birey Hedefleri: Universite birimlerinin belirlemis olduklar1 hedeflerini gerceklestirmek igin o
birimlerde calisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve caligmalar1 gosteren oOlgiilebilir
nitelikteki hedeflerini,
Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin
ulagmak istedikleri noktalar1 gdsteren temel amaclarini,
Boliim: Her boliim kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.
Biitce: Universitenin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarm uygulanmasina
iligkin hususlar1 gosteren ve kanunlasarak yiirtirliige konulan belgeyi,
Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi
cevresel kosullarin degerlendirilmesini,
Degerlendirme Ekipleri: Universitede kurumsal degerlendirme ¢aligmalart yapmak iizere
gorevlendirilen ekipleri,
Dis Degerlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi"ne sahip kurum, Universite veya kurullarin,
Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,
Enstitii: Her Enstitli kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.
Eylem Planmi: Universitenin i¢ degerlendirme sonuglarina gére gergeklestirilecek eylemlerini,
eylem sorumlularin1 ve eylem zamanlamasini1 gdsteren planlari,
Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve
performanslarin1 gosteren faaliyetleri ve projelerini,
Fakiilte: Fakiilteler kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.
Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam
ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde
edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,
Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik

katki paylar, transferler ile diger giderleri,
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GZFT Analizi; Universitenin giiclii ve zayif ydnlerini, dniindeki firsat ve tehditleri ortaya koyan
analizi

Harcama Birimi: Universite biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Iyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin
azaltilmasi i¢in yapilan ¢alismalarini,

Iyilestirme Eylem Planlari: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglara gore yapilacak
olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren planlart,

Kalite Belgesi: Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim, 6gretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Universiteden bagimsiz kurum veya kurullarimn,
Universitede akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme c¢alismalarini
degerlendirmeye yetkili oldugunu gdsteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kalite Onayt ve Tanminma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak Kkalite diizeylerinin
onaylanmasi, ulusal veya uluslararas1 diger yiiksekogretim kurumlari ve ilgili Universiteleri
tarafindan kalitesinin taninmasini,

Kamu Mali Yénetimi: Kamu kaynaklarmin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli olan ekonomik ve
insan giicli kaynaklarinin planlanmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve
sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin YODEK akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
stireci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile ¢cevre degerlendirmesinin bir biitiiniinii,

Kurumsal Hedefler: Universitesinin kendi stratejilerini hayata gegirmek igin kurumsal bazda
belirledigi dlgiilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak igin
olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri,

Mali Yil: Takvim yilini,
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Meslek Yiiksek Okulu: Meslek Yiiksek Okullar kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Misyon: Universitenin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekcesi ve gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede Ogrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklar
Aksaray Universitesi dgrenci birligini,

Ozdegerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,
Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigin1 gosteren Olgiilebilir nitelikteki
unsurlari,

Politika: Universitenin giinliik uygulamalarin1 yonlendiren yaklasimlar,

Program: Universiteye bagl akademik birimlerinin bdliim, program, bilim veya sanat dalini,
Rektior: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Aksaray Universitesi Rektorliigiinii,

Saha Ziyareti: Dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri ve
degerlendirmeleri yerinde yapmasini,

Strateji: Universitenin temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen ve
davranisini olusturan yaklagimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi olan
spesifik ol¢iilebilir alt amaglarini,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren 2015-2019 dénemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gére zayif ve kuvvetli
yonlerini, Oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 151¢1nda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere doniistirmesi ve performans
gostergelerini belirleyerek onlar siirekli izlemesi siirecini,

Uygulama ve Aragstirma Merkezi: Uygulama ve arastirma merkezleri kendi adlarini yazacaklar.
Universite: Aksaray Universitesini,

Universite Senatosu: Aksaray Universitesi Universite Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Aksaray Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,

Vizyon: Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

Yillilk Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren ve Universite tarafindan her yi1l hazirlanan raporunu,

Yiiksek Okul: Yiiksek Okullar kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.
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Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarasi
Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekdgretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiliksekégretim
kurumlarinin yillik degerlendirme raporlarim1 dikkate alarak, her yil hazirladig1 veya hazirlattig
raporu,

Yiiksekogretim Kurumlary: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekogretim Ust Kurullary: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarast Kurulu, ifade eder.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katilmciligin Nasil
Saglandigina iliskin Ac¢iklama
1.5.1  Stratejik Planlama Siireci

Birimimizde “Stratejik Planlama” calismalarina, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige giren stratejik planlamaya
iliskin 9’ncu Maddesinde belirtilen;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik amacglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini O6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar...” hiikmd,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” ile;

Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarih ve 26179
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cer¢evesinde 01.11.2006 tarihinde “2009-2013
Stratejik Plan Hazirlama Programi” calismalari ile baslamistir. Hazirlanan Stratejik Plan

Hazirlama Programi eki is takvimine uygun olarak tamamlanmaigtir.
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1.5.2  Stratejik Planlama Yaklagim

Birimimizde Ozdegerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik yaklagim
benimsenmistir. Bu yaklasim Basbakanlik Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 tarafindan
hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” ve “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Rehberi” gergevesinde olusturulmustur.

Birimimizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine dayanan,
birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin

olusturulmasi olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin olusturularak

uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siireglerinden olusan
YODEK Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim, Birimin iginde bulundugu gevresel
faktorlerle kurum i¢i faktorleri bir biitiin halinde birlikte degerlendirilmesi ve buna dayali
stratejiler gelistirilmesini esas alir. Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
caligmalarina temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglarini
dikkate alarak, Birimi kurumsal temeller olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu
degerlendirerek, Birimin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji

ve amaglar belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gergeklestirilebilmesi igin, Birim biinyesinde
oOlciilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri olusturulmustur.

Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve birimimiz Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu siireg
asagida sematik olarak verilmistir. Bu siire¢ Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Calismalarinda Stratejik Yaklasim’a dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin
0zelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan
birisi de (G) gicli ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal

degerlendirme olan 6z degerlendirme ve ¢evre degerlendirmesine dayanmasidir.
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Kurumsal degerlendirme ¢alismalarinda, 6z degerlendirme ¢alismalari ile birimin mevcut
durumunu, ¢evre degerlendirme ¢alismalari ile birimi etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlari

dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi 6ngdriilmektedir.

Bu kapsamda, birimin her birimi bir {ist diizeyin misyon, vizyon ve stratejilerine uygun
bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik Plan
Universitenin iist ydnetimince belirlenen ydntem ve tercihlerle alt birimlerin ydnlendirilmesi

sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akisi saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmigtir.

Universite ve birim hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim hedefleri

ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlari” ile ilgili

birimlerde ¢alisan bireylerin hedeflerine donistiiriilerek, hem hedeflerin gergeklestirilmesi hem
de izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren “Performans Gostergeleri’nin
belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem
planinda ilgili hedefin gergeklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin
sorumlulugunda faaliyetlerin gergeklestirilecegi ve her faaliyetin baslama ve bitis zamanlar1 agik
olarak belirtilecektir.

Misyon-Vizyon

Dederler
r‘ | Guglti Yénler | e | Firsatlar |—l
Kurulus Ici Cevresel
Unsurlar Unsurlar

L| Zayif Yanler — | Tehditler |-—I

STRATEJIK AMACLAR

Il

STRATE.JiK HEDEFLER

iyt

PROJELER

gt

BUTCE

Sekil 1 Stratejik Plan Yaklasim Siireci
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1.5.3  Katihmeihgin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basarist ancak birimin tiim c¢alisanlarinin plani sahiplenmesi ile
miimkiin olacag: diisiincesiyle Stratejik Planlama calismalar1 Universite Yonetim Kurulu ve
Senato Karar1 ile baslatilmis, ¢ikarilan I¢c Genelge ile ¢aligmalara tiim birimlerin katilimi
hedeflenmis, tiim birimlerde kendi karar organlari ile tiim c¢alisanlarinin katilimini saglamistir.
Stratejik planlama birim i¢inde belirli bir birimin yada grubun isi olarak goriilmemis, akademik
ve idari tiim birimlerin dogrudan katilimiyla birim misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda
birim-alt birim Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tim yetkililerin, idarecilerin ve her
diizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi alinarak, stratejik planlama tamamlanmistir.
Boylece stratejik plan iiretmenin yani sira stratejik yaklagimini tiim birime yayginlastiriimasi
amaglanmistir. Bu ¢ercevede birimimizde stratejik plan calismalar1 asagidaki tabloda ayrintisi
gosterilen toplam bir birimde gergeklesmis ve Universite Stratejik Planina girdi saglamistir.

Tablo 1 Stratejik Planlama Calismalarinin Yapildigi Birimler
BIRIMLER ADET

Rektorluk
Fakiilteler

Enstitiiler

Yiksek Okullar

Devlet Konservatuari

Meslek Yiiksekokullari 1

Rektorliige Bagli Boliim Bagkanliklart

Rektorliige Bagl Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliikleri
Alt Birim Boliim Bagkanliklar1 ve Ana Bilim Dali Baskanliklar

Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklart
TOPLAM 1
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1.6 Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Saghk Hizmetleri M.Y.O.  Stratejik Plan Hazirlama EKibi asagidaki iiyelerden

olusturulmustur.

Tablo 2 Stratejik Plan Hazirlama EKip Uyeleri
E.Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Idari Girevi
Baskan Do¢.Dr.Omer KOSE Miidiir V.
Uye Ogr.Gér.Aysegiil BEDIR Miidiir Yrd.
Uye Ogr.Gér.Filiz DIREK Miidiir Yrd.
Uye Yrd.Dog.Rukiye Boran Boéliim Baskani
Uye Mehmet BOGE Yiiksekokul Sekreteri
Uye Siikrii DURU Ayniyat
Uye Ahmet OZTURK Muhasebe
Uye Ramazan BICKIN Ogrenci Igleri
Uye Géknur DILMEN Yazi igleri

2. DURUM ANALIZi

2.1 Birimin Tarihi Gelisimi

Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla Nigde Universitesi’ ne bagl
olarak 1992 yilinda acilmis ve 1997-1998 egitim-0gretim yilina kadar Hemsirelik programinda
On Lisans egitimi vermistir. 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile
Lisans diizeyinde (4 yillik) Saglik Yiiksekokullarmin agilmasiyla Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan Hemgirelik On Lisans programi kaldirilmistir.

Yiiksekokulumuzda 1997-1998 oOgretim yilinda acilan Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programina, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda agilan Tibbi Laboratuar Teknikleri
Programina ve 2010-2011 egitim-6gretim yilinda acilan Yashh Bakimi Programma o6grenci
alinmis ve egitim dgretime {liclincii bir program ilave edilmistir.

Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigii’ ne bagli iken; adi ve baglantisi
degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray Universitesi’ne Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla baglanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz
kendine ait binada Saglik Yiiksekokulu ile birlikte egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; saglik hizmetlerinin degisik dallarinda hizmet

sunan ara insan glcii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-0gretim siirdiiren bir
yiiksekogretim kurumudur.
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2.2

Birimin Yasal Yiikiimliliikleri ve Mevzuat Analizi

Birime gorev ve sorumluluklar yiikleyen, birimin faaliyet alanini1 diizenleyen mevzuat

cergevesinde yasal yiikiimliiliikler /tablosu asagida olusturulur.

Tablo 3 Yasal Yiikiimliliikler Tablosu

Hukuki Resmi Gazete Madde Madde
No — Mevzuat Adi
Konumu Numaras: | Tarihi Numarasi | Adi
Anayasa
Kanun 2547 17506 04.11.1981 | YUKSEKOGRETIM KANUNU
KHK
Tiizuk
BKK
Aksaray Universitesi Onlisans ve
28721 28.07.2013 | Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelik Yoénetmeligi
28388 | 18.08.2012 | L <Sekodretim Kurumiarn Ogrenci
isiplin Yonetmeligi
Aksaray Universitesi Onlisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis Esaslarina
Yénerge iligkin Yonerge i}
Aksaray Universitesi Ogrenci Konsey
Yoénergesi
Saglik Hiz.MYO. 2012-2013 Dénemi
Staj Yonergesi
Genelge
Teblig
Esas ve
Usul
Sirkiiler
Genel Yazi
2.3 Birimin  Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin
Belirlenmesi

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi

gergeklestirildikten sonra, bu analizin

ciktilarindan da yararlanilarak birimin faaliyet alanlari, tirettigi temel iiriin ve hizmetler asagidaki

tablolar doldurularak belirlenir ve metin olarak yazilir.
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http://ogris.aksaray.edu.tr/yonetmelik/28072013_lisans_onlisans_yonetmelik.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yonetmelik/28072013_lisans_onlisans_yonetmelik.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yonetmelik/28072013_lisans_onlisans_yonetmelik.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yonetmelik/disiplin_yonetmeligi.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yonetmelik/disiplin_yonetmeligi.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yataygecis/2011_2012_2/yataygecis_yonerge.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yataygecis/2011_2012_2/yataygecis_yonerge.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yataygecis/2011_2012_2/yataygecis_yonerge.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yataygecis/2011_2012_2/yataygecis_yonerge.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yonetmelik/konsey_yonerge.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yonetmelik/konsey_yonerge.PDF

2.3.1  Faaliyet Alanlarmin Belirlenmesi
Birimimizin faaliyet alanlar1 6zet ve ana hatlari ile 6rnek olarak asagida siralanmaistir.

e Egitim 6gretim alanindaki faaliyeti;

1- Onlisans alaninda yiiksekdgretim faaliyeti,

2- Egitime yardimci faaliyetler;
-Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,
-Ogrencilerin kiiltiir ve spor ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,
-Ogrencilerin diger ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,

3-Diger egitim 6gretim faaliyetleri,
-Kiiltlir alanindaki faaliyetler;

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

Hizmet ve lriinler asagidaki alt basliklar halinde belirlenmistir. Bu basliklarda belirtilen

sekilde ve tablolarin doldurulmasi ile hizmet ve iiriin analizleri yapilir.

23.2.1 Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri
Tablo 4 Egitim Ogretim hizmeti Yiiriiten Program Sayilarimin Dagilimi

Fakiilteler, " @ _
c | 5 8_ | ¢k 9 2
. - —_ - = =) ~ 0 n =
Yiiksek xa | 8 43| xE 2 | 29 7 a | Sa cd s
2|9 | =388 |33 |5 | 25|23 | 85| 85| 5
Okullar, S so | 3 g0 |23 | £9 | 52| 8J|§a |E6 | £9 o)
s |SE|c | BE|ZES|XE | 23] 28|25 S8 | S| F
. 5 = SS9 —=|Ncg N5 Scd =5| =% =5 ==
Meslek Yiiksek | & | 88| £2| 581853 88qo8: 58|58 |58 =8
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TOPLAM
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Tablo 5 Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar
Birimin/Boliim Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Tibbi Dokiimatasyon ve
Sekreterlik 34 | 69 | 103 69 34 103
Tibbi Laboratuar 25 | 68 93 68 25 93
Yash Bakim 21 | 44 65 44 21 65
Toplam 80 | 183 | 263 183 80 261
Tablo 6 Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
-« 0SS
Birimin/Boliim Ad: 0sS sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Kalan Orani
Yerlesen
Tibbi Dokiimatasyon ve Sekreterlik 30 30 %100
Tibbi Laboratuar 30 30 %100
Yash Bakim 30 30 %100
Toplam 90 90 %100

Tablo 7 Ogrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

. . Ders Veren .
L o Ogrenci . Mezun olan Oaretim Verilen Ders
Ogrencinin Sayisi Ogrenci Sayisi El 9 S Saati /Kredi
Akademik Yil | kayith oldugu emani Sayisi
programlar 1.6 .6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 .6
Tipta Uzmanhk
Doktora
2013-2014 Yiiksek Lisans
Lisans
Onlisans 268 5 7 195

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
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2.3.2.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiillen Bilimsel Arastirma ve Gelistirme projeler analiz
edilmistir. Caligmalar asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 8 Arastirma Projeleri Tablosu

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014
Onceki , Yil icinde "
PROJELER Yildan Yil Iginde Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
B. A. PROJELERI
DiGER
TOPLAM

Tablo 9 Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YILLARA GORE YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN YILLAR
2013 | 2014  |[TOPLAM

KITAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editérligua

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitabi harig)

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitabi harig) editérligu

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi harig) bélim

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index)

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)

AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararasi hakemli dergi 5 2 7

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

iigili alanda 6nde gelen lilkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi
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Ulusal hakemli dergi

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayisi 3 3
BILDIRI
Uluslararasi Poster Bildiri 4 4

Uluslararasi SozIu Bildiri

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal So6zIu Bildiri

ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil

*Ayni birimde birden fazla 6gretim lyesi ayni yayinda veya projede yer almissa tekrar olmamasi
acisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil gdéz oéniine alinacaktir.

2.3.2.3 Diger Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Okulumuz 6grencilerinin bilgi ve becerilerine katki saglamak amaciyla egitim-0gretim
kapsaminda hastanelerde, huzurevlerinde, saglik kuruluslarinda ve yashi bakimi dersleri

cergevesinde ev ziyaretlerinde bakima muhtag kisilere yardimci ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

2324 Kiiltiir Alamindaki Hizmet ve Uriinleri

Birimimizde yer alan kiitiiphane ve okuma salonumuz kiiltiirel alanda 6grencilerimize
hizmet vermektedir. Ayrica okuma salonunda bilgisayar ve internet erisimi {icretsiz

saglanmaktadir.

2.3.25 Sivil Savunma Alamindaki Hizmet ve Uriinleri

Okulumuz Sivil Savunma caligmalar1 g¢ercevesinde yangin miidahale ekibi kurulmus,
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Sivil Savunma alaninda ki diger hizmetler Universitemiz yetki ve yiikiimliiliigii dahilinde

yiriitiilmektedir.
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2.3.2.6 Etkinlikler

Okulumuz tarafindan gerceklestirilmis olan etkinlikler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 10 Diizenlenen Etkinlikler Dagilim: Tablosu
DUZENLENEN ETKINLIKLER

Sayi

Etkinlik Tiri 2013 2014
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1(Nevsehir)
Egitim Semineri 1(Huzurevi)
Sertifika Programi
Bienal

Gosteri

TOPLAM

2.4  Paydas Tespiti ve Analizi
Birimimizin iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, birimimizden dogrudan veya dolayli,

olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup veya kurumlar
paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilmistir.
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24.1 Paydaslarin tespiti

Tablo 11 Paydas Listesi

Paydaglar Calisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar Ortaklar | Ortaklar | Koyucular

Akademik Personel o o
Idari Personel . o
Ogrenciler R
Mezunlar o
Veliler o
Toplum o o
YOK . .
Rektorliik ° ° °
TUBITAK .
Saglik Bakanligi . o o
Milli Egitim Bakanlig1 o o
Aksaray Uni. diger o
fakiilteleri
Valilik o
Mesleki Orgiitler o
Yerel YOnetimler °

[}

2.4.1.1 ¢ Paydaslar

Birimimizin akademik, idari ve okulumuzda kismi zamanl ¢alisan 6grenciler i¢ paydas
olarak yer almaktadir.

24.1.2 Dis Paydaslar

Egitim-6gretim  kapsaminda Ogrencilerimiz ile ders uygulama faaliyetlerinin
gerceklestirildigi saglik kuruluslari dis paydas olarak yer almaktadir.
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2.4.2 Paydaslarin onceliklendirilmesi

Paydaglar belirlendikten sonra, neden paydas olduklar1i sorusu cevaplanir. Bu
degerlendirme paydaslarin  Universite/Birim ile olan iliskilerinin belirlenmesi agisindan
onemlidir.

dikkate

Universitenin/Birimin faaliyetlerini etkileme giicii ile Universitenin/Birimin faaliyetlerinden

Paydaslarin ~ Onceliklendirilmesinde alimacak  hususlar;  paydasin

etkilenme derecesidir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde asagidaki Tablodan yararlanilir.

Tablo 12 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDAS ADI iC PAYADAS DIS PAYDAS NEDEN PAYDAS ONCELIGI
Ogrenciler X Birimimizin var olma sebebi 1
Akademik Egitim-Ogretim hizmetlerinin 2

X . :
Personel kargilanabilmesi
Idari Personel X Egljun?-.Ogr"etH.l.l .. lemgtlerlnln 3
kesintisiz siirdiiriilebilmesi
Rektorliik X Ust yonetim 4
y Ogrencilerimizin uygulama 5
Saglik " o
- X yapma alanlarinda yetki sahibi
Bakanlig1 .
resmi kurum
Valilik Uygulama yapilan alanlarda il 6
X diizeyinde en iist diizey onay
merci
Yerel X Ogrencilerimizin ulasim, sosyal 7
Y Onetimler hizmet alanlarinda etkin kurum
Ogrencilerimizin sosyal 8
Toplum X iligkilerinde yardimci etken
YOK X Egitim — Ogretim hizmetlerinde 9
kural koyucu
Veliler X Ogrencilerin basarisinda paydas 10
Aksaray Uni. . Farkli  branslarda  Akademik 11
diger fakiilteleri personel destegi
Milli Egitim Egitmen destegi 12
< X
Bakanlig1
Mesleki X Staj egitimde ¢aligma alanlar1 13
Orgiitler
Birimimizin  tanittiminda  ve 14
Mezunlar X basarisinda rol sahibi
TUBITAK x Akadsrmk personeller icin proje 15
destegi
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2.4.3 Paydas Goriis ve onerilerinin alinmasi

Egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesi sirasinda i¢ ve dis paydaslarimizin karsilastigi

zorluklar ve ¢6ziim Onerileri sorumlu 6gretim gorevlilerine birebir iletilmektedir.

2.4.4 Paydaslarin degerlendirilmesi

Birimimizde egitim-6gretim hizmeti verilmekte olup,

yararlanan paydaslarimizin etki degerlendirilmesi sonucu asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 22 Paydaslarin Faaliyet Alani, Hizmet Iliskisi Tablosu

EGITIM-OGRETIM FAALIYET

Egitim-Ogretim

Ogrenciler

X

Akademik Personel

Idari Personel

Rektorlik

Saglik Bakanlig1

Valilik

Yerel YOnetimler

Toplum

YOK

Veliler

XX XXX | X|X[X|X

Aksaray Uni. diger
fakiilteleri

x

Milli Egitim Bakanlig1

Mesleki Orgiitler

Mezunlar

TUBITAK

XXX [ X

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
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TKi o
ONEM ZAYIF GUCLU
Onemli Valilik Ogrenciler
Yerel Yonetimler Akademik Personel
TUBITAK Idari Personel
Saglik Bakanlig1 Rektorliik
YOK Aksaray Uni. diger fakiilteleri
Mesleki Orgiitler
Veliler
Onemsiz Toplum
Milli Egitim Bakanlig
Mezunlar

Sekil 2 Paydagslarin Calismalarinin Niteligi
ETKI, paydasin Birimin faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz

etkileme giicilini,
ONEM ise Birimin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi onceligi ifade
eder.

2.5 Kurumsal Degerlendirme

Kurumsal Degerlendirme Siireci’nin amaci, stratejik planlama calismalarinda Birimin
kurumsal anlamda 6z degerlendirme (birim i¢i degerlendirme) ve g¢evre degerlendirmesini
gerceklestirmek ve birimin zayif ve kuvvetli yonleri ile 6niindeki firsatlarin ve karigilacaklar
tehditlerin ortaya ¢ikarmaktir.

2.5.1 Birim Ici Analiz

Birim i¢i analiz, birimin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve Birimin kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif
yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir.

Giiclii yonler Birimin amaglarina ulagmasi igin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir.

Zayif yonler ise Birimin basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir
ifadeyle, asilmas1 gereken olumsuz hususlardir.
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Giiclii Yanlarimiz

e Mezunlarimizin 6zel sektérde, kamu kurum ve kuruluslarinda is bulma olanaklarinin fazla
olmasi

e Birim igi birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin gii¢lii olmasi

e Tam donanimli internet, bilgisayar, projeksiyon ve LCD televizyon baglantili siniflar1 ve
Bilgisayar, Anatomi, Mikrobiyoloji ve Biyokimya Laboratuvarlarinin olmasi

e Ogrencilerimizin yararlanabilecegi genis bir alanin olmasi

e Tiim saglik kuruluslarindan faydalaniyor olmamiz

e Devlet hastanesi yonetimiyle, uygulamali dersler ¢ergevesinde etkin bir is birligi icinde
olunmasi

e Akademik ve idari personelimiz arasinda isbirligi, yardimlagma ve huzurlu bir aile
ortaminin olmasi

¢ Giin gectikge teknolojik eksikligimizin giderilebilmesi

e Degisime ve gelisime ac¢ik olunmasi

Yiiksekokulumuzun Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari ile iyi iligkiler iginde

olmas1

Ders kredilendirme sisteminin AB ilkeleri ile uyum i¢inde olmast

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerini siirdiirmeye istekli olmasi

Ogrenci- dgretim eleman iletisiminin iyi olmas1

Klinik ve sahada cesitli uygulama alanlarmin kullaniliyor olmasi.

Zayif Yanlarimiz

e Universitemize bagl tip fakiiltesi ve egitim arastirma hastanesinin olmamasi

Saglik Yiiksekokulu ile ayn1 binada egitim veriliyor olmasindan dolay1 biirolarin
derslikler ve laboratuarlarin yetersiz kalmasi.

Uygulama alanlarinin 6grenci sayisina gore yetersizligi

Ogretim elemanlarinin her yil kendi alanlar1 yanisira farkli derslerde gérevlendirilmesi
Ogrencilerin yabanci dil diizeyinin yetersizligi

Yurt disi Giniversiteler ile iliskilerin yetersizligi

Uluslar aras1 yayin sayisinin yetersizligi

Makro diizeyde saglik politikas1 olusumuna etki etmede zayif kalma.
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2511

Birimin Yapisi

25111 Birimin Organizasyon Semasi
REKTOR
SENATO YONETIM KURULU
REKTOR REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
DANISMANLARI
MUDUR
MUDUR YRD. MUDUR YRD.
SAGFIK VE BAKIM TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER
o IREMETLEM BOLUM BASKANLIGI
BOLUM BASKANLIGI
TIBBi DOKUMANTASYON VE
YASLI BAKIMI SEKRETERLIK PROGRAMI
PROGRAMI
5 % TIBBi LABORATUAR
YUKSEKOKUL SEKRETERI PROGRAMI
OZEL KALEM OGRENCI iSLERI AYNiYAT MUHASEBE YAZI iSLERI
Sekil 3 Organizasyon Semast
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251.1.2 Birimin Orgiit Yapisi

Birimimiz Rektorliige bagl 2 yillik onlisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti veren 2
Bolim Baskanligi ve 3 programdan olusmaktadir. Midirliigiimiiz biinyesinde 2 miidiir
yardimcisi, 2 bolim bagkan1i ve idari personelden sorumlu 1 yiiksekokul sekreterligi
bulunmaktadir. Yiiksekokul sekreterligimize bagli idari hizmetlerin yiirtitiilmesinde gorevli yazi
isleri, 6grenci igleri, muhasebe, ayniyat ve 6zel kalem i¢ birimleri yer almaktadir.
2.5.1.2 Beseri Kaynaklar

Birimimizde gorev yapan akademik ve personellere ait istatistiki tablolar asagida

gosterilmistir.

Tablo 13 Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR
2013 2014
Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesér
Dogent
Yardimci Dogent 2 2
Ogretim Gérevlisi 4 3 4 3
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Okutman
TOPLAM
Tablo 14 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 5 1 1 - 2

Yiizde % - %56 %11 %11 %22
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Tablo 15 Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

Katsay | Sayisi Kx$S
Profesor 7
Dogent 6
Yardimci1 Dogent 5 2 10
Doktorali Diger Ogr. Elemani 4
Ogretim Gorevlisi 3 7 21
Okutman 2
Arastirma Gorevlisi +Uzman 1
TOPLAM 31

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi; [(Profesér Sayisi x 7)+(Dogent

Sayis1 X

6)+(Yard. Dogent Sayis1 x 5)+(Ogretim Uyesi Disinda Kalan Doktorali Ogretim Eleman1 Sayisi

x 4)+(Ogretim Gorevlilerinin sayis1 x 3)+(Okutmanlarin Sayis1 x 2)+(Arastirma Gorevlilerinin
sayisi x 1)/Yukaridaki Unvanlardaki toplam &gretim elemanlarinin sayisi.

Tablo 16 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
S 6

Genel Idari Hizmetler (1 kisi 13 b)
Saglik Hizmetleri Sinifi

o e . 1
Teknik le"metlerl Sinifi (1 kisi 13 b)
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifl.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2

Toplam
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Tablo 17 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 S 3 -
Yiizde % - % 11 % 56 % 33 % -
Tablo 18 Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [ 7-10vi | MO OOV gy e
Kisi Sayisi 1 2 1 2 2 2
Yiizde %11 %22 %11 %22 %22 %22
Tablo 19/dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1 3 1 1
Yiizde % 11 %22 %11 %34 %11 %11
Tablo 20 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar
Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 2 - 2 %100 % -
Ogretim Elemanlar 4 3 7 %57 %43
Idari Personel 2 7 9 %22 %78
Diger Personel
Toplam 8 10 18
Tablo 21 Calisanlarin Kidem Ortalamalart
0-5 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 | 35<
Ogretim Uyeleri 2
Ogretim Elemanlari 3 1 1 1 1
idari Personel 2 1 2 2 1 1
Diger Personel
Toplam 7 2 2 3 2 1 1
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2.5.1.3

25131

Tasinmazlar

Universitenin/Birimin Fiziki Kaynaklar

Tablo 22 Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alam (M?) )

YERLESKE ADI Universite | Maliye Hazinesi Diger Toplam (M) Aqiklama
Saglik Hiz. MYO. Aksaray Uni. - - 4.216,00 m? Arsa Alani
TOPLAM 4.216,00 m?

Tablo 23 Kapali Mekanlarin Yerleskeler Itibartyla Dagilimi
Kapali Alan Miktarn (M?)

Yerleske Adi Universite Maliye Hazinesi Toplam (M?)
Saglik Hiz. MYO. 4.862,00 m* - 4.862,00m?
TOPLAM 4.862,00 m’ : 4.862,00m?

Tablo 24 Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi
Hizmet Alani Hlszal\§/lll\l(ko Toplam Aciklama
Egitim 6gretim ve 3.701,00
Arastirma
Saglk
Barinma
Beslenme 562,00
Kaltar
Spor 147,00
idari ve Diger 452,00
TOPLAM (M?) 4.862,00
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Tablo 25 Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gére Dagilimi

Kullanim Durumu Adet | m? Kapasitesi gullanlm Adet | M? Kapasitesi
urumu
Derslik 5 246,00 | 240
Laboratuar 4 238,00 | 145
Anfi 1 185,00 | 120
25.1.3.1.1  Egitime iliskin Alanlar
Tablo 26 Egitim Alanlar: Derslikler
Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1
Simif 3 2
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 3
Toplam 7 2 1
25.1.3.1.2 Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisti: 1 Adet
Kantin Alani: 259,00 m?
Kafeterya Sayisi: Adet
Kafeterya Alani: m?
Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 278,00 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 120 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 25,00 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 20 Kisi
Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
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Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alant: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 147,00 m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m?

Tablo 27 Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1 Salonu 1

Konferans Salonu 1

Toplam

Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m?
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Yatak Kapasitesi: ... Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Yemek Kapasitesi: ... Kisi

(:)grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m?

Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?
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2513.13

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikdgretim okulu Sayist: ... Adet
[Ikogretim okulu Alant: ... m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: Kisi

Hizmet Alanlari

Tablo 28 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 9 211,00 m? 9
Toplam 9 211,00 m? 9
Tablo 29 Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 8 180,00 m? 10
Toplam 8 180,00 m? 10
Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 40,00 m?
Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 21,00 m?
Atolyeler
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m?
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2.5.1.3.2 Tasmirlar

Tablo 30 Universitenin/Birimin Arag ve Diger Varliklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

Arag, Demirbas ve Diger Varliklar adi Sayisi | Arag, Demirbas ve Diger Varliklar adi | Sayisi

Murat 131 Sahin 1

2.5.1.3.3 Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 59 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 450 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yaymn Sayst: ... Adet
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Tablo 31 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6
Slayt makinesi 2
Tepegoz 1
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar 5
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar 26
DVD’ler 1
25.14 Mali Durum
25141  Biitce Odenekleri
Tablo 32 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu
2013 2014
Baslangic Gergeklesme Baslangic Gergeklesme
Odenegi Toplami Odenegi Toplami
TL TL TL TL
01.Personel Giderleri 686.000,00 467.622,00 840.000,00 121.273,00
02.So0s.Giiv.Kur.Dev.Pir.Gid. 83.000,00 82.014,00 105.000,00 21.938,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 44.000,00 43.600,00 50.000,00 3.248,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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2.5.2 Cevre Analizi

Cevre analizi, birimin kontrolii disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek, birimin igin
kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir.

Firsatlar, birimin kontrolii disinda gerceklesen ve birime avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir.

Tehditler ise, birimin kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya
sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

GZFT analizi, giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler arasinda iligki kurulmasi ve

stratejilerin gelistirilmesine temel teskil eder.

Firsatlar
¢ Okulumuzun ilimiz saglik kampusu i¢inde olmasi
e Ilimizin Ankara, Konya, Kayseri ve Adana gibi biiyiik illere yakin ve ulasiminn iyi
olmas1

Tehditler
Tip Fakiiltesi ve egitim aragtirma hastanesinin olmamasi
Yetismis akademik personel bulmada ¢ekilen sikintilar

3. KURUMUN GELECEGI
3.1 Birimin Misyonu Vizyon ve Degerleri
3.1.1 Birimin Misyonu

Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanan ve bu ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli insan

giicii yetistirmektir.

3.1.2 Birimin Vizyonu

Aksaray Universitesi olarak evrensel diizeyde iiretilebilecek faydali bilgi ve yenilige ortak
olmaktir.
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3.1.3 Birimin (Temel) Degerleri

Meslek Yiiksekokulumuz egitsel hizmetlerinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal alanlarda tiim
giicii ile ¢aligmaya gayret etmekte; bu anlamda devletini ve milletini seven; bilgi ve becerisini
doruga ¢ikarmis ve meslek etigine sahip mensuplar yetistirmektir.

Degerlerimiz ;
Insan odaklilik
Diirtistliik
Giivenir
Yenilikgilik
Bilimsellik
Adil olmak
Etik ilkelere duyarh
Toplum yararl olmak
Mesleki orgiitlenme bilincine sahip olmak
Sorumluluk bilincine sahip olmak
Iyi ve kaliteli egitim vermek
Estetik ve dis gorliniime 6zen géstermek
Teknolojiyi takip etmek
Basariin ekip calismasindan gegtigine inanma
Ulusal ve enrensel insani degerlere sahip ¢ikmak

3.2 Birimin Amaclar,, Hedefleri ve Performans

Gostergeleri ile Stratejileri

AMACLAR; Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemizin dncelikle saglik alaninda ve buna baglh
olarak sosyal ve ekonomik alanlardaki gelisimine katkida bulunmak igin, sagligin korunmasi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasinda, mesleki etik kurallarina riayet eden analiz ve
sentez yapma yeteneklerine sahip saglik teknikerleri yetistirmek amacindadir.
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HEDEFLER;

Saglik, toplumsal kalkinmada 6nemli bir unsurdur. Sagligin korunmasi ve daha iyiye
gotlirlilmesi saglik hizmetlerinin ana hedefidir. Saglik hizmetleri icra edilirken koruyucu
hizmetlerle tedavi edici hizmetler i¢ ice olarak sunulmalidir. Ozellikle birinci basamakta entegre
hizmet, hekimin baskan oldugu bir saglik ekibi tarafindan verilmekte olup; bu ekipte ¢aga uygun
modern saglik hizmeti sunan, c¢esitli problemleri ¢oziimleyebilen, farkli niifus katmanlarina

hizmet verebilecek saglik elemanlar1 da yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitsel hizmetlerinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal alanlarda tiim
giicii ile ¢alismaya gayret etmekte; bu anlamda devletini ve milletini seven; bilgi ve becerisini
doruga ¢ikarmis meslek mensuplari yetistirmeye ¢aba harcamakta ve alaninda aranir ve tercih
edilir bir egitim- 6gretim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

C. TEMEL (Baseline) PERFORMANSIN BELIRLENMES]I

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 1992 yilinda Nigde Universitesine bagli olarak
kuruldu. 1993-1994 egitim-ogretim yilinda 30 6grenciyle 2 yillik hemsirelik 6n lisans egitimi
olarak basladi.

Saglik Yiksekokullarinin acilmasiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
Hemsirelik 6n lisans programi kaldirilmig; 1997-1998 6gretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Tibbi Laboratuar Programi ve 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda Yashh Bakimi Programina 6grenci alinarak egitim ogretime devam
edilmektedir.

Amag ve Hedeflerle Iliskin Performans Olciitlerine Bir Ornek:

Asagidaki o6rnek, amaglar, hedefler ve performans olgiitleri arasindaki iliskiyi gostermek icin
verilmistir.

Amag: Saghk sektoriine daha fazla nitelikli eleman yetistirmek.

Hedef: 2015 yilinda “Acil Tip Teknikerligi” programini agmak.

Performans olgiitleri:

Girdi: 2015 yilinda bu béliime en az 30 6grenciye egitim-ogretim faaliyetinin verilmesi.
Cikti: 2017 yilinda en az 25 6grencinin bagarily bir sekilde egitim-6gretiminin tamamlamasi.
Sonuclar:

1. Acil Tip Tekniker sayisin da artis saglanmasi.

2. Ulkemizin Acil Tip Teknikeri ihtiyacinda azalma.
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Amac 1 Ulkemizin ihtiyaglarina odakly nitelikli insan giicii yetistirmek.

Hedef 1-1 2015 yuinda “Acil Tip Teknikerligi”’ programini agmak.

Hedef 1-2 2015 yilinda “Saglik Kurumlar Isletmeciligi” programini agmak.

Hedef 1-3 2017 yiinda “Cocuk Gelisimi” programini agmak.

Hedef 1-3 Aksaray Devlet Hastanesinin yeni binasina tasinmasi, yeni béliimlerin
ac¢tlmasi, binamizin Saghk Yiiksekokul ile birlikte kullaniyor olmamiz nedeniyle zaruri hale gelen

yeni okul binamuz ihtiyacinin 2015 yilindan itibaren gidermek.

3.3 Birimin Stratejik Planin Maliyetlendirmesi

Birimimizin starejik planlarinin gerceklestirilmesi birim biitgemiz tarafindan karsilanmasi
olanaksiz oldugundan maliyetlendirilmesi hususu Universitemiz Strateji ve Gelistirme Dairesi

Bagkanliginca yapilmas1 uygun olacaktir.

Tablo 33 Stratejik Plan Maliyetlendirme Gider Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin
1.Y1h 2.Yih 3.Yih 4.Yil 5.Yih
Hedef 1.1 Acil Tip Teknikerligi X
Hedef 1.2 Saglik Kurumlari X
Isletmeciligi
Hedef 1.3 Gocuk Geligimi X
Hedef 1.4 Yeni Okul Binasi X
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4, iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1 Eylem Plam

Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda Yiiksekokul Miidiirligli, Miidiir
Yardimecilari, Boliim Bagkanlar1 ve Yiiksekokul Sekreterligimiz takibinden sorumludurlar.

Stratejik planlarimizin maliyetlendirilmesi ve Odeneklendirilmesi Universitemiz Yap1

Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 gérevi dahilindedir.

4.2 Izleme

Stratejik planimizda yer alan ve yillar itibariyle gerceklestirilmesi ongoriilen amag ve
hedeflerin  gergeklestirilmesine iliskin  gelismelerin ~ belirli  bir siklikla takip edilip
raporlandirilacak ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulacaktir.

4.3 Degerlendirme
Aksaray Universitesi biinyesinde yer alan Birimimiz, tiim paydaslarinm ihtiyaglarmna
odaklanan ve bu ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli insan giicii yetistirme amacini gergeklestirmek
icin, ¢agin getirdigi yenilikleri goz Oniinde bulundurarak hedeflerini en iist seviyede tutmaya
gayret gostermektedir. Ulkemizin nitelikli insan giicii ihtiyact géz oOniine alinmakla beraber
maliyet giderlerimizin de gerceklestirilebilecek seviyesinde tutulmasina 6zen gosterilmistir.
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S. SONUC

Onlisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti veren Meslek Yiiksekokulumuz vizyon ve
misyonuna uygun hedef ve amaglar1 dogrultusunda, bilimin 1s18inda gelisen teknolojisiyle uyum
icinde, Ozgiiveni yiiksek, mesleki bilgisi yiiksek, bilingli, kalifiye insan giicii yetistirmeye odakli
calismalarina devam edecektir.

Birimimiz biinyesinde olusturulan Strateji Plan Hazirlik Ekibi ve Stratejik Plan Koordine
Ekibi, Birimimizin gelisimine yon verecek Yiiksekokulumuz 2015-2019 Y1l Stratejik Planini
hazirlamislardir.
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STRATEJIK AMAC 1 ilgili ASU Stratejik Amag No:

Bilimsel Arastirma ve Yayinlannin Sayisini-Niteligini Yiikseltmek

HEDEF 3

2017 yil1 sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI indexli Dergilerde en
az 3 yaym yapilmasi

Faaliyet 1

U

Faaliyet 2

Akademik Personeller i¢in
uygun ¢alisma mekanlarinin
saglanacak

Ustiin performans gdsteren
Ogretim elemanlari
odiillendirilecek




STRATEJIK AMAG 2

ilgili ASU Stratejik Amag No:

Egitim Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1

2019 Y1ili Sonuna Kadar 6grencilerimize en az 10 egitim
semineri diizenlenmesi

—
4

g

HEDEF 2 @

2014 Y11 Sonuna Kadaren az 1

panel diizenlenmesi

Faaliyet 1

Faaliyet 2

Faaliyet 3

2014 yil1 “Adab-1 Muaseret
Kurallar1” semineri

2014 yil1 “Yagh Bakimi Plani
Sirecinin Hazirlanmasi ve

2015 yili*“Saglik Hizmetlerinde
Kalite YOnetimi” semineri

Faaliyet 1

“Saglik Hiz.MYO.
Mezunlarmin Is Istihdam1”
paneli diizenlenecek

diizenlenecek Uygulanmasi1” semineri diizenlenecek
diizenlenecek
Faaliyet 6
Faaliyet 4 Faaliyet 5

2017 yil1 “Adab-1 Muaseret

2017 y1l1 “Dijital Hastane

2018 y1l1 “Niteliksel
Arastirmalar” semineri

Kurallar1” semineri YOnetimi” semineri diizenlenecek
diizenlenecek diizenlenecek

Faaliyet 7 Faaliyet 8 Faaliyet 9

2019 yil1 “Egitim Becerileri ve 2019 y1l1 “Adab-1 Muaseret Ihtiyag ve talepler
Egitici Egitimi” semineri Kurallar1” semineri dogrultusunda seminer
diizenlenecek diizenlenecek diizenlenecek




STRATEJIK AMAC 3 ilgili A.S.U. Stratejik Amag No: 1.3

Egitim Kalitesini Arttirmak

HEDEF 3
2015 yil1 sonuna kadar yaslilara yonelik en az 1 proje iiretmek

U

Faaliyet 1

Yash Bireylerin Ailelerine
Yasliya Evde Bakim
Egitiminin Verilmesi‘ne
yonelik proje iiretilecek




STRATEJIK AMAG 4

ilgili ASU Stratejik Amag No: 3.1

Egitim Ogretim Gelistirmesi

HEDEF 1

2017 yili sonuna kadar 3 yeni programin agilmasi @

g

Faaliyet 1

Faaliyet 2

HEDEF 2

2015 y1l1 sonuna kadar Ogrencilerin en az 3 kez teknik geziye
katilmasinin saglanmasi

Faaliyet 1

s

Faaliyet 2

Program agilabilmesi i¢in
Rektorliige talepte bulunulacak

Gelismeler izlenecek

Karamanoglu Mehmet Bey
Uni.egitim amagh gezi
yapilacak

Katilimin ytiksek olmasi igin
kolayliklar saglanacak




STRATEJIK AMAG 5

ilgili ASU Stratejik Amag No: 3.1

Egitim Ogretim Altyapisim Gelistirmek

HEDEF 1

2017 yil1 sonuna kadar yeni okul binasinin kurulmasi

[l

Faaliyet 1 Faaliyet 2
Yapu Islerinin ¢alismalar Ust yonetim ile gerekli
izlenecek yazismalar yapilacak

U

HEDEF 2

2017 yil1 sonuna kadar Laboratuarin gelistirilmesi

Faaliyet 1

s

Faaliyet 2

Eksik egitim maketlerinin
alinacak

Sarf malzemeleri temin edilecek




