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Birim Adi Saglik Hizmetleri MYO
Hazirlama Tarihi 16.05.2026
Faaliyet Ad1 idari Personele Tesekkiir Belgesi Takdimi
Ilgili YOKAK Alt
Olciitii A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi
Siirece Dahil Olan - . .
Birim Kalite Komisyonu
Paydaslar
Kurumsal aidiyetin gliglendirilmesi, personel motivasyonunun artirilmasi ve ozverili
Aciklama calismalarin tesvik edilmesi amaciyla idari personele yonelik 6dillendirme faaliyetleri
planlanmistir.
Karar yazisi:
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%5 AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Say1 E-57528460-044-00001176267 17.022026
Konu : Memnuniyet Anketi Sonuglar:
Kapsaminda idari Personel
Performans Degerlendirme Stirecleri
Hk
Kanlt DAGITIM YERLERINE
Universitemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde akademik ve idari personele yonelik
olarak gergeklestiril et anketleri da. idari personelin moral ve motivasyonunun
yonelik olarak &dii i takdir ve dayali degerlendirme mekanizmalarinin daha
etkin igletilmesi gerektigine iligkin geri bildirimler alinmigtir.
Anket sonuglarmda; bagarils galigmalarn gérimir kilinmass, gorev ve sorumluluklann objektif kriterler
cercevesinde degerlendirilmesi, yiksek performans gosteren personelin tesvik edilmesi ve kurumsal aidiyet
@ ticl yonelik uygulamalarm sistematik bir sekilde yirttilmesinin ¢nem arz ettigi
ifade edilmektedir.
Bu gergevede, yiiriirlikte bulunan Aksaray Universitesi Idari Personel Perf
Yénergesinin tim birimlerimizee akiif ve etkin bir gekilde uy amaciyla gerekli :
planlama ve uygulama faaliyetlerinin gercekl 5 seffaflik, objektiflik ve
surdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yurutilmesi hususunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve bu
kapsamda yiritilecek calismalarm yazil: olarak B bildiril :
Geregini rica ederim
Prof Dr. Omer KOSE
Rektor Yardimesss
Aciklama Yiksekokul blinyesinde gorev yapan idari personele, kurumsal katkilari ve dzverili
¢ calismalari dolayisiyla tesekkir belgeleri takdim edilmistir.
Uygulama
Kamt Haber metni, tesekkiir belgesi toreni ve fotograflar:
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https://shmy.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-shmyoda-idari-personele-tesekkur-
belgesi-takdimi
Gergeklestirilen 6dullendirme uygulamasinin personel motivasyonu ve kurumsa
Aciklama . L ) ) I
. baghlik Gzerindeki etkileri degerlendirilmistir.
Kontrol Etme (Izleme
ve Personel memnuniyet anketi:
Degerlendirme) Kamt https://shmy.aksaray.edu.tr/saglik-hizmetleri-myo-da-akademik-ve-idari-personel-
memnuniyeti-yuksek-duzeyde-gerceklesti
Personel memnuniyetinin ve kurumsal motivasyonun stirdirilebilir sekilde
Aciklama desteklenmesi amaciyla benzer tesvik ve 6dillendirme uygulamalarinin devam
Onlem Alma ettirilmesine karar verilmistir.
(yilestirme)
Kanit Surekli iyilestirme ve insan kaynaklari uygulamalarn

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajli gruplar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
A.2.3. Performans ydnetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
A3, Yénetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
A 4. Paydas Katihm C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak proy#sflar ve ortak arashithha
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi birimleri
A.4.2. Oprenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
A5, Uluslararasilasma C.%.Z. (")grvevtim e!emam/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Katki Kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
B. EGIiTiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar
Bl Program.Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performanst
Giincellenmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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