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Birim Ad1 Saglik Hizmetleri MYO
Hazirlama Tarihi 16.05.2026
Faaliyet Ad1 Engelli Ogrencilere Yonelik Diizenlemeler
Tlgili YOKAK Alt Olgiitii | B.3.4. Dezavantajli gruplar
Siirece Dahil Olan ; oy s
Paydaslar I¢ paydaslar (Engelli Birimi)
2026 yih I¢ Paydas Toplantisinda Engelli Birimi yéneticisi tarafindan,
Aciklama erigilebilirlik standartlar1 kapsaminda kapi tabelalarinin yaklagik 1.50 m
seviyesinde konumlandirilmasi gerektigi yoniinde 6neri sunulmustur.
Planlama
I¢ Paydas Toplant1 Tutanag1
Kanit https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/9232a705-b7fd-4040-8791-33908c63a252.pdf
Yiiksekokul binasinda bulunan kapi tabelalar1 6neri dogrultusunda erigilebilirlik
Agiklama kriterlerine uygun olacak sekilde yeniden diizenlenmis ve uygun yiikseklige
yerlestirilmistir.
Fotograflar, bakim-onarim islemleri, uygulama kayitlar
Uygulama
Kamt
Hazirlayan Yiirtirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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Yapilan diizenlemeler yerinde incelenmis, tabelalarin erisilebilirlik agisindan

Agiklama uygunlugu degerlendirilmistir.
Kontrol Etme (izleme ve
Degerlendirme)
Kamt Yerinde kontrol
Benzer erisilebilirlik ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla fiziki alanlara yonelik

Aciklama .. Lo . S . .

.. diizenli geri bildirim mekanizmalarinin siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Onlem Alma

(Iyilestirme)
Kanit Kalite Komisyonu karar1

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO dongiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Oprenme ortam ve kaynaklar
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajl gruplar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme
Hazirlayan Yiirtirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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erformans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A 4. Paydas Katim

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.S5. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yiirtirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimcisi

Kalite Koordinatorii




