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Birim Ad1 Saglik Hizmetleri MYO

Hazirlama Tarihi [16.05.2026

RGO Yagli Bakimi Programinda Erasmus ve Uluslararasi Kariyer Siire¢lerinin Gelistirilmesi

Ilglh ¥OKAK Alt A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgiitii

Siirece Dahil Olan . . .

Paydaslar Akademisyenler, Ogrenciler
Uluslararasilagma ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen akran degerlendirme siireglerinde

Agiklama |Yagl Bakimi Programinda Erasmus ve uluslararasi staj olanaklarinin gelistirilmesine ihtiyag
oldugu belirlenmistir.
Planlama

Akran degerlendirme geri bildirimleri: https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/0063f1bf-a819-438{]
Kanit 80e8-288¢4d028f08.pdf

Yasli Bakimi Programi 6grencilerinin uluslararasi staj ve hareketlilik siireglerine katilimini
artirmak amaciyla Erasmus yazismalar gergeklestirilmistir. Uluslararasi staj programina
katilmak isteyen 2 dgrenciye bireysel bilgilendirme yapilmuistir.

Uygulama Agiklama Ogrencilerin uluslararasi kariyer firsatlart hakkinda farkindalik kazanmast amaciyla
Almanya’da yagl bakim alaninda faaliyet gosteren kurum temsilcilerinin katilimiyla
bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir.: https://shmy.aksaray.edu.tr/shmyoda-almanyada-
calisma-sureclerine-yonelik-bilgilendirme-etkinligi-gerceklestirildi
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Erasmus goriismeleri ve 6grenci bilgilendirme kayitlari:

Erasmus+ Interinstitutional Agreement Inquiry

ﬁ kimgen: [“Emre Bolen” <emrebolen@aksaray.edu.trs |

3 anja reith” <tanja.reith@eh-berlin.de> |

Kk: ("Gl OLGUN" <golgun@aksaray.edu.tr> | [ “Funda Tuncer $ahin™ <fundatuncersahin@gmail.com> |

Dear Tanja Reith

| hope this email finds you well. My name is Emre Balen, and | am an academic staff member
at Aksaray University, Vocational School of Health Services (Tarkiye).

| am writing to enquire whether Evangelische Hochschule Berlin would be interested in
exploring Erasmus+ cooperation in the field of elderly care and long-term care, particularly in
relation to (i) student traineeship mobility and (i) Staff Mobility for Teaching (STA).

Our Elderly Care Associate Degree Programme (established in 2010) is a short-cycle higher
education programme with a total workload of 120 ECTS (2 academic years / 4 semesters).
The programme focuses on training qualified elderly care technicians with strong practical
skills, ethical awareness, and professional competence in elderly and long-term care
services.

In this context, we would be grateful to learn whether your institution would be open to:
1. Erasmus+ traineeship placements for our students in elderly care centres, nursing

homes, or long-term care institutions (as host organisations), and/or
2. Staff Mobility for Teaching (STA), where our academic staff could deliver short lectures

Kanlt or practical sessions in English in elderly care and gerontology. Should your institution

consider STA feasible, we would be pleased to proceed with the Inter-Institutional
Agreement (IIA) process in coordination with your office.

Further information about our pregramme is available here: htips://sbh.aksaray.edu.tr/yasli-

bakimi?l=en

Aksaray University brochure and fact sheet:

https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/dosya/4e9981a2-a2ad-4fe4-bb2a-3cd0cb91f81d.pdf

https://ferasmus.aksaray.edu.tr/dosya/a3000022-332e-4d7c-b7d5-8d4c986278e2 pdf

If this enquiry should be directed to a different colleague or unit, | would appreciate it if you

could kindly forward my message accordingly.

Thank you very much for your time and consideration. | would be pleased to provide any

additional information you may require.

Sincerely yours.

Emre Bolen

Opticianry Program, Department of Medical Services and Techniques,

Vocational School of Health Services, Aksaray University, Aksaray
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Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katihm

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.S. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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