
SHMYO 2025 Yılı Mezun Anketi Bulguları 

 

Aksaray Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu mezunlarına yönelik 2025 yılı Aralık ayında 

gerçekleştirilen Mezun Anketi çalışmasının sonuçları kamuoyu ile paylaşıldı. Çalışmaya, farklı programlardan 

mezun toplam 89 kişi katılmış olup, mezunların istihdam durumları program bazında değerlendirilmiştir. 

Yaşlı Bakımı Programı 

Yaşlı Bakımı Programı’ndan mezun olan 24 mezunumuz ankete katılım sağlamıştır. Katılımcıların %75,0’ini 

kadınlar, %25,0’ini erkekler oluşturmaktadır. Mezunlarımızın %13,6’sı eğitim aldıkları alanla uyumlu bir işte 

çalıştıklarını, %86,4’ü ise farklı alanlarda istihdam edildiklerini belirtmiştir. Elde edilen bu sonuçlar, mezunların 

iş gücü piyasasında farklı sektörlerde çalışma deneyimi kazandıklarını, aynı zamanda yaşlı bakım hizmetleri 

alanında istihdam olanaklarının geliştirilmesine yönelik çalışmaların önemini ortaya koymaktadır. 

Optisyenlik Programı 

Optisyenlik Programı’ndan mezun olan 33 mezunumuz ankete katılmıştır. Mezunların %57,6’sı erkek, %42,4’ü 

kadındır. Katılımcıların %45,5’i mezun oldukları alanla uyumlu bir işte çalıştıklarını ifade etmiştir. Bu bulgu, 

Optisyenlik Programı mezunlarının sektörel istihdama uyum düzeyinin görece yüksek olduğunu ve programın 

alanla ilişkili iş olanakları açısından güçlü bir yapıya sahip olduğunu göstermektedir. 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı’ndan mezun 16 öğrencimiz ankete katılım sağlamıştır. Katılımcıların 

büyük çoğunluğunu kadın mezunlar oluşturmaktadır (%93,8). Mezunların %26,7’si alanlarıyla uyumlu bir işte 

çalıştıklarını, %73,3’ü ise farklı alanlarda istihdam edildiklerini belirtmiştir. Bu sonuçlar, mezunların farklı 

sektörlerde çalışma esnekliğine sahip olduklarını; laboratuvar alanında ise sektörle iş birliklerinin artırılmasının 

istihdamı güçlendirebileceğini göstermektedir. 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı’ndan mezun olan 16 mezunumuz ankete katılmıştır. 

Katılımcıların %87,5’i kadındır. Mezunların %13,3’ü mezun oldukları alanla uyumlu bir işte çalıştıklarını, 

%86,7’si ise farklı alanlarda görev yaptıklarını ifade etmiştir. Bu durum, mezunların çeşitli iş kollarında 

istihdam edilebildiğini ve sağlık bilişimi ile dokümantasyon alanında sektörle kurulacak iş birliklerinin program 

mezunlarının istihdam görünürlüğünü artırabileceğini göstermektedir. 

Anket bulguları doğrultusunda, mezunların alanlarıyla uyumlu istihdam oranlarının özellikle bazı programlarda 

düşük olduğu görülmektedir. Bu durum, sektörle iş birliğinin güçlendirilmesi, staj ve uygulamalı eğitim 

olanaklarının artırılması, kamu ve özel sektördeki istihdam fırsatlarına yönelik kariyer yönlendirme 

faaliyetlerinin yaygınlaştırılması gerekliliğine işaret etmektedir. Ayrıca mezun izleme sisteminin düzenli olarak 

güncellenmesi, işveren geri bildirimlerinin program müfredatlarına yansıtılması ve mezunlara yönelik kariyer 

destek faaliyetlerinin (kariyer günleri, sektör buluşmaları, sertifika programları vb.) artırılması, programların 

istihdamla uyumunun güçlendirilmesine ve mezunların alanlarında daha görünür hale gelmesine katkı 

sağlayacaktır. 

Bu bağlamda, mezun anketi sonuçları akademik kurulda değerlendirilmiş; mezunların istihdam süreçlerinin 

daha etkin izlenebilmesi ve sektörle bağların güçlendirilmesi amacıyla birim bünyesinde Mezun Takip 

Komisyonu kurulmasına karar verilmiştir. Ayrıca mezunların deneyimlerini mevcut öğrencilerle paylaşmalarını 

sağlamak, kariyer farkındalığını artırmak ve alanla uyumlu istihdam olanaklarını güçlendirmek amacıyla 

mezun-öğrenci buluşmaları, kariyer söyleşileri ve sektörle etkileşim toplantıları düzenlenmesine yönelik 

planlama yapılması kararlaştırılmıştır. 

 


