SHMYO 2025 Yili Mezun Anketi Bulgular:

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarina yonelik 2025 yili Aralik ayinda
gerceklestirilen Mezun Anketi calismasinin sonuglari kamuoyu ile paylasildi. Calismaya, farkli programlardan
mezun toplam 89 kisi katilmis olup, mezunlarin istihdam durumlar1 program bazinda degerlendirilmistir.

Yash Bakimi Programi

Yaghi Bakimi Programi’ndan mezun olan 24 mezunumuz ankete katilim saglamistir. Katilimcilarin %75,0’ini
kadinlar, %25,0’ini erkekler olusturmaktadir. Mezunlarimizin %13,6’s1 egitim aldiklar1 alanla uyumlu bir iste
calistiklarini, %86,4°1 ise farkli alanlarda istihdam edildiklerini belirtmistir. Elde edilen bu sonuglar, mezunlarin
is giicii piyasasinda farkli sektorlerde calisma deneyimi kazandiklarini, ayni zamanda yasli bakim hizmetleri
alaninda istihdam olanaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin 6nemini ortaya koymaktadir.

Optisyenlik Programi

Optisyenlik Programi’ndan mezun olan 33 mezunumuz ankete katilmistir. Mezunlarin %57,6’s1 erkek, %42.,4’i
kadindir. Katilimcilarin %45,5’1 mezun olduklar1 alanla uyumlu bir iste calistiklarini ifade etmistir. Bu bulgu,
Optisyenlik Programi mezunlarinin sektorel istihdama uyum diizeyinin gorece yiiksek oldugunu ve programin
alanla iligkili is olanaklar1 a¢isindan gii¢lii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’ndan mezun 16 6grencimiz ankete katilim saglamistir. Katilimcilarin
bliylik cogunlugunu kadin mezunlar olusturmaktadir (%93,8). Mezunlarin %26,7’si alanlariyla uyumlu bir iste
calistiklarini, %73,31 ise farkli alanlarda istihdam edildiklerini belirtmistir. Bu sonuglar, mezunlarin farkli
sektorlerde ¢alisma esnekligine sahip olduklarini; laboratuvar alaninda ise sektorle is birliklerinin artirilmasinin
istihdami giiglendirebilecegini gostermektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’ndan mezun olan 16 mezunumuz ankete katilmustir.
Katilimcilarin %87,5°1 kadindir. Mezunlarin %13,3’{i mezun olduklar1 alanla uyumlu bir iste ¢alistiklarini,
%86,7’s1 ise farkli alanlarda gorev yaptiklarimi ifade etmistir. Bu durum, mezunlarin c¢esitli is kollarinda
istihdam edilebildigini ve saglik bilisimi ile dokiimantasyon alaninda sektdrle kurulacak is birliklerinin program
mezunlarinin istthdam goriiniirliiglinii artirabilecegini gostermektedir.

Anket bulgular1 dogrultusunda, mezunlarin alanlariyla uyumlu istthdam oranlarinin 6zellikle bazi programlarda
diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum, sektorle is birliginin giiclendirilmesi, staj ve uygulamali egitim
olanaklarmin artirilmasi, kamu ve Ozel sektdrdeki istihdam firsatlarina yonelik kariyer ydnlendirme
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gerekliligine isaret etmektedir. Ayrica mezun izleme sisteminin diizenli olarak
giincellenmesi, isveren geri bildirimlerinin program miifredatlarina yansitilmasi ve mezunlara yonelik kariyer
destek faaliyetlerinin (kariyer giinleri, sektor bulusmalari, sertifika programlart vb.) artirilmasi, programlarin
istihdamla uyumunun giiclendirilmesine ve mezunlarin alanlarinda daha goriinlir hale gelmesine katki
saglayacaktir.

Bu baglamda, mezun anketi sonuclar1 akademik kurulda degerlendirilmis; mezunlarin istthdam siireglerinin
daha etkin izlenebilmesi ve sektorle baglarin giiclendirilmesi amaciyla birim biinyesinde Mezun Takip
Komisyonu kurulmasina karar verilmistir. Ayrica mezunlarin deneyimlerini mevcut 6grencilerle paylasmalarini
saglamak, kariyer farkindaligini artirmak ve alanla uyumlu istihdam olanaklarii giiclendirmek amaciyla
mezun-6grenci bulusmalari, kariyer soylesileri ve sektorle etkilesim toplantilart diizenlenmesine yonelik
planlama yapilmasi kararlastiriimistir.



