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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 1992 yilinda Nigde Universitesine bagl
olarak kuruldu. 1993-1994 egitim-6gretim yilinda 30 6grenciyle 2 yillik hemsirelik onlisans
egitimi olarak basladi.

Saglik Yiiksekokullarinin acilmasiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
Hemsirelik 6n lisans programi kaldirilmis; 1997-1998 6gretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda Tibbi Laboratuar Programi ve
2010-2011 egitim-6gretim yilinda Yashh Bakimi Programina 6grenci alinarak egitim 6gretime
devam edilmektedir.

Aksaray Universitesine 2006 yilinda baglanan Meslek Yiiksekokulumuz Ulkemizin
oncelikle saglik alaninda ve buna bagli olarak sosyal ve ekonomik alanlardaki gelisimine
katkida bulunmak i¢in, sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasinda
mesleki etik kurallarina riayet eden analiz ve sentez yapma yeteneklerine sahip saglik
teknikerleri yetistirmek amacindadir.

Saglik, toplumsal kalkinmada 6nemli bir unsurdur. Sagligin korunmasi ve daha iyiye
gotiriilmesi saglik hizmetlerinin ana hedefidir. Saglik hizmetleri icra edilirken koruyucu
hizmetlerle tedavi edici hizmetler i¢ ice olarak sunulmalidir. Ozellikle birinci basamakta
entegre hizmet, hekimin baskan oldugu bir saglik ekibi tarafindan verilmekte olup; bu ekipte
caga uygun modern saglik hizmeti sunan, cesitli problemleri ¢oziimleyebilen, farkli niifus
katmanlarina hizmet verebilecek saglik elemanlar1 da yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitsel hizmetlerinde bilimsel, kiiltiirel ve sosyal alanlarda
tim giicii ile ¢aligmaya gayret etmekte; bu anlamda devletini ve milletini Seven; bilgi ve
becerisini doruga cikarmis meslek mensuplar1 yetistirmeye caba harcamakta ve alaninda
aranir; tercih edilir bir egitim- dgretim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Saygilarimla.

Yrd.Do¢.Dr.Nese Hayat AKSOY
Saglik Hizmetleri M.Y.O. Midiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkenin saglik sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak i¢in, saglhigin korunmasi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasinda Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, mesleki etik
kurallarina riayet eden analiz ve sentez yapma yeteneklerine sahip bireyler yetistirmektir.
Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerek koruyucu ve saghgi gelistirici, gerekse tedavi ve
rehabilite edici saglik hizmetlerini; saglik ekibi ile beraber basar ile yerine getirebilecek mesleki bilgi

ve becerilerle donatilmis, uyum ve grup halinde calisabilme 6zellikleri kazanmisg, analiz ve sentez
yeteneklerine sahip,meslek tiyeleri yetistirerek; Yiiksekokulumuzu tercih edilir konuma getirmektir.

B.Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Nigde
Universitesine bagl olarak 1992 yilinda agilmis ve 1997-1998
egitim-O0gretim yilina kadar Hemsirelik programinda egitim
vermistir. 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile Lisans diizeyinde (4 yillik) Saglik Yiiksek Okullarinin
acilmastyla Y.O.K. tarafindan Hemsirelik Onlisans programi
kaldirtlmastir.

Yiiksekokulumuzda 1997-1998 6gretim yilinda agilan Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programia, Yiksekogretim
Kurulu Baskanliginimn 07.03.2000 tarihli ve 526-4876 sayili yazist
geregince, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda acilan Tibbi
Laboratuvar ~ Programma, ve  Yiiksekogretim  Kurulu
Baskanliginin 24.06.2010 tarihli ve 3095-21193 sayili yazisiyla
2010-2011 egitim-6gretim yilinda Yagli Bakimi programina
ogrenci alinmustir.

Yetki

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Belirli saglik
Gorev hizmetlerine yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort
yartyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz egitim 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi ve benzer
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.

Sorumluluklar




C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250

Amfi - - - 120 - 120

(1 adet)

Simif 40+40+40 64+56 - - - 240
(3 adet) (2 adet)

Bilgisayar 40 - - - - 40

Lab.

Diger 40+25+40 - - - - 105

Lab. (3 adet)

Toplam 265 120 - 120 - 505

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 259 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 200m?2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 116 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 20 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 24 Kisi

1.2.3.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: yok
Kapah Spor Tesisleri Alani1: yok
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 600 m2




1.2.4. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 120
Salonu
Toplam 120
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 7 173 7
Toplam 7 173 7
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 7 160 7
Toplam 7 160 7

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 60 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2




2- Orgiit Yapisi

AKADEMIK ORGUT YAPISI
Miidiir
Yrd.Dog.Dr.Nese
Hayat AKSOY
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimecisi
Ogr.Gor.Aysegiil Ogr.Gor.Filiz
BEDIR DIREK
| |
Boliim Bagkani Boliim Bagkani
Ogr.Gér. Filiz Ogr.Gor. Sefik
DIREK OZDEMIR
Yash Bakimi T1bbi Tibbi Laboratuvar
Programi Dokiimantasyon ve Teknikleri Programi

Sekreterlik Programi




IDARI ORGUT YAPISI

Yrd.Dog¢.Dr.Nese Hayat AKSOY

Yiksekokul Sekreteri

Mehmet BOGE

Ogrenci Isleri Birimi
Memur Ramazan BICKIN

Yazi Isleri Birimi
Sofor Ahmet BAYHAN

Muhasebe Birimi
Tknk.Ahmet OZTURK

Ozel Kalem
Memur Goknur DILMEN

Ayniyat Isleri Birimi
Daklilograf Siikrii DURU

— — —

) ) )

Hizmetli
Yrd.Hiz.Hamza GOKCE




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 57 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet
3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 470Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: Yok
Elektronik Yayin Sayisi: Yok

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 5
Slayt makinesi
Tepegoz 1
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 8
Televizyonlar 4 (LCD)
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 26
DVD ler

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Pro----===-=mmemmmeeee
Dogent 1
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
YOK

4.3- Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

YOK

4.4- Diger Universitelere veya Diger Kurumlara
Gorevlendirilen Akademik Personel

YOK

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Dogent 1
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi 6

Uzman

Okutman
Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam 7

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 1 2
Yiizde %28 %14 %14 %14 %28
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4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 5 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hiz. Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 1 1

Toplam 7 7

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 4 2 -
Yiizde %14 %57 %29
idari Personelin Egitim Diizeyi (Egitim Kademelerine Gore)
Egitim Diizeyi
Unvani Adi Soyadi ik Orta On Lisans | Y.Lisans
_ Ogretim | Ogretim | Lisans

Yiksekokul Sekreteri | Mehmet BOGE X
Tekniker(13/ b) Ahmet OZTURK X
Daktilograf Siikriit DURU X
Memur Ramazan BICKIN X
Memur Goknur DILMEN X
Sofor (13/ b) Ahmet BAYHAN X
Hizmetli Hamza GOKCE X
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yv1 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2 2
Yiizde %13 %29 %29 %29

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas tibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 3 1 1
Yiizde %11 %22 %11 %34 %11 %11

4.11- isciler

isciler (Calstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler (Temizlik Sirketi)

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam

12




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K | Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakulteler
Yiksekokullar
Enstitiler
Meslek
Yiksekokullari 80 | 136 216 216
Toplam
ERKEK KlZ TOPLAM
TIBBi DOK. VE 9 22 31
SEKR. 1
TIBBi DOK. VE 18 41 59
SEKR. 2
TIBBi LAB. 1 4 26 30
TIBBi LAB. 2 25 36 61
YASLI BAKIMI 1 7 22 29
YASLI BAKIMI 2 11 23 34
GENEL TOPLAM 74 170 244




5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
0SS OSS YGS Taban | YGS Tavan
Program Adi . sonucu
Kontenjani Puam Puam
Yerlesen

Tibbi Dokiimantasyon 30 31 255.873

Tibbi Laboratuar 30 30 205.407

Yaglh Bakimi 30 29 242.601

Toplam 90 90

D. Diger Hususlar
I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Kurumsal etkinligi
Arttirmak

Hedef-1 Ogrenci odakli egitim modelinin
gelistirilmesi

Hedef-2 On Lisans Programlarinin gézden
gecirilerek uluslar arasi entegrasyonunun
saglanmasi

Hedef -3 Ogrencilerin bilimsel toplantilara
katiliminin saglanmasi

Stratejik Amac-2 Akademik ve Idari
Personelimizin Nitelik ve Niceligini
Arttirmak

Hedef-1 Bilimsel Toplant1 ve Egitimlere
Katilimin Saglanmasi

Hedef-2 Akademik ve idari personel
istthdaminin saglanmasi

Stratejik Amac-3 Bilgi kaynaklarina ulasim
kolaylastirma

Hedef-1 Ogrenci basina diisen internet
baglantil bilgisayar sayisini artirmak

Hedef-2 Akademik ve Idari personel
istthdaminin saglanmasi

C- DIGER HUSUSLAR
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2012 2012
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 861,000 550,435 %084
01 - PERSONEL GIDERLERI 734,000 436,413 %60
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 93,000 76,821 %83
GIDERLERI '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 34,000 37,201 %109

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Yiiksekokulumuzdaki 6grenci sayisindaki artiga paralel olarak mal ve hizmet

alim giderlerinde artig olmustur.

1.2-Biitce Gelirleri

2012 2012
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

15




B Performans Bilgi

leri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgil

eri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla

Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararast Makale

Ulusal Makale

Uluslararas1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2012
Onceld Yil icinde
PROJELER Yildan | Yil iginde Eklenen : Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Proje . TL
. Proje
Proje
DPT
o Tubitak 110Y316
TUBITAK (1001 nolu ) 1 151,000 TL
arastirma projesi

A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
SWOT (GZFT) Analizi (Giiclii Yonlerimiz, Zayif Yonlerimiz, Firsatlar, Tehditler)

1. I¢ Cevre Analizi
Giiclii Yanlarimiz

e Mezunlarimizin 6zel sektérde, kamu kurum ve kuruluslarinda is bulma olanaklarinin
fazla olmasi.

e Birim ig¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin giiclii olmasi

e Tam donanimli internet, bilgisayar, projeksiyon ve LCD televizyon baglantili siniflar
ve Bilgisayar, Anatomi, Mikrobiyoloji ve Biyokimya Laboratuvarlarinin olmasi

e Dersliklerimizin yeterli olmasi

e Oprencilerimizin yararlanabilecegi genis bir alanin olmasi

e Il Saglik Miidiirliigii ile is birligimiz ve ilimiz merkezindeki hastanelerle tiim saglik
kuruluslarini kullantyor olmamiz.

Zayif Yanlarimiz

e Kadrolu akademik elemanlarin sayisal yetersizligi
e Iidari personel sayisinin yetersizligi
e Universitemize bagli tip fakiiltesi ve egitim arastirma hastanesinin olmamasi

2. D1s Cevre Analizi
Firsatlar

e Okulumuzun ilimiz saglik kampusu i¢inde olmasi
e ilimizin Ankara, Konya, Kayseri ve Adana gibi biiyiik illere yakin ve ulasiminimn iyi
Olmasi

Tehditler

1-Tip Fakiiltesi ve egitim arastirma hastanesinin olmamasi
2-Yetismis akademik personel bulmada ¢ekilen sikintilar

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz teknolojide yasanan hizli gelismelere ayak uydurabilen, katilimci,
saglik hizmetleri konusunda gerekli bilgi beceriye sahip Ogrenciler yetistirdiginden
mezunlarimizin i3 bulma sans1 yiiksek olmakla birlikte daha nitelikli elemanlari
yetistirebilmemiz bakimindan akademik ve idar personel sayilarinin artirilmasi kaginilmaz bir

gercektir.
17



V- ONERIi VE TEDBIRLER

¥ Yiiksekokulumuzun 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi i¢in her bir program

icin 1’er adet olmak iizere toplam 3 adet Ogretim Elemani alinmas1

18



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 18.03.2013

Yrd.Dog¢.Dr Nese Hayat AKSOY
Yiiksekokul Miidiirti
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