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Degerlendirmeci: Dr. Ogr. Uyesi GUL OLGUN KARACAN
A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Aksaray Universitesi Saghk Hizmetleri Yiiksekokulu, resmi isleyisini saydam, hesap verebilir ve katilime1 bir yonetisim anlayisiyla yiiriitmektedir.
Yiiksekokul yonetim kurulu (Kanit A.1.1.1.) ile akademik kurullar arasindaki esgiidiim (Kanit A.1.1.2.), kararlarin ortak akilla alinmasina imkan
tanimakta; yatay orgiitlenmeyi dnceleyen bu yaklagim, 6gretim elemanlarinin, idari personelin ve 6grencilerin siirece etkin bigimde katilmasini
giivence altina almaktadir.

Yiiksekokulun idari diizeni miidiirliik ¢atisi altinda sekillenmistir (Kanit A.1.1.3., Kanit A.1.1.3., Kanit A.1.1.3., Kanit A.1.1.3.). Her program,

alaninda yetkin dgretim elemanlariyla egitim-6gretim ve arastirma etkinliklerini bir arada yiiriitiir; birimler arasi diizenli is birligi sayesinde is akiglar
izlenebilir, dl¢iilebilir ve denetlenebilir bir yapida stirdiiriiliir. Boylece hem akademik siireglerin niteligi artar hem de idari islemler agik bir zaman
cizelgesiyle ilerler.

Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu, tiniversitenin diger akademik birimleriyle ve Rektorliikle siirekli temas halindedir. Karar stireglerinde kurumsal
hedeflerle uyum gozetilir; program ciktilari izlenir, degerlendirilir ve geri bildirimler hizla uygulamaya aktarilir. Egitim-6gretim yili boyunca
diizenlenen i¢ toplantilarin sonuglar Yiiksekokul yonetimiyle paylasilir; gerekli diizenlemeler gecikmeden yiiriirliige konur. Yazisma, dosyalama ve
arsiv siiregleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden, hizli, cevreye duyarli ve iz birakir bicimde gerceklestirilir (Kanit A.1.1.4.).
Kalite giivencesi, Yiiksekokulun siire¢ yonetiminin temel bilesenidir. Calismalar, Universite Kalite Koordinatorliigiiniin rehberligiyle ve Yiiksekokul
yonetiminin esliginde; i¢ paydaslarin etkin katilimi saglanarak, dig paydaslarin goriisleri dikkate alinarak yiirttiiliir. 2025-2029 kurumsal stratejik
planiyla uyumlu bir “Birim Stratejik Plan1” olusturulmus (Kanit_A.1.1.5.); kalite politikalariyla baglantili amag ve hedefler tanimlanmis; gostergeler
belirlenmis ve diizenli izleme raporlart hazirlanmistir. Mezun, isveren ve staj kuruluslarindan toplanan geri bildirimler, programlarin
giincellenmesinde dogrudan veri olarak kullanilmaktadir. Kalite Koordinatérliigiiniin kalite glivence ilkeleri esas aliarak, kurumun hedeflerine

ulagmasini destekleyecek ve gelisimini izlemeye imkan verecek konu basliklar1 gozden gegirilmistir (Kanit A.1.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda liderlik yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar agik bigimde tanimlanmis yonetsel roller tizerinden
yiriitiilmektedir. Miidiir, miidiir yardimeilart ve ilgili yonetsel kadrolara iliskin gorevlendirmeler resmi yazilarla yapilmakta; bu yapi, yiiksekokulun
idari ve akademik siireclerinde karar alma ve uygulama mekanizmalarinin saglikli islemesini saglamaktadir (Kanit A.1.2.1).

Yiiksekokulun liderlik yapist, teskilat semasi ve yonetsel bilgilere resmi web sitesi tizerinden erisim saglanarak seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
desteklenmektedir. Paydaslarin yonetsel yapiya iliskin giincel ve dogru bilgiye ulasabilmesi, kurumsal iletisimin etkinligini artirmaktadir (Kanit
A122).

Katilimer liderlik anlayist dogrultusunda, 6grenci ve personel geri bildirimleri diizenli olarak toplanmakta; elde edilen veriler, egitim-6gretim
stiregleri ile idari uygulamalarin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda uygulanan 6grenci ve personel geri bildirim anketleri,
yiiksekokul yonetiminin karar siireglerine veri temelli katki saglamaktadir (Kanit A.1.2.3).

Toplanan geri bildirimler, ilgili akademik ve idari kurullarda degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda bu degerlendirmeler kurul kararlarina
yansitilarak iyilestirme adimlar1 hayata gegirilmektedir. Boylece liderlik uygulamalarinin yalnizca geri bildirim toplama ile sinirli kalmadigi, karar ve
uygulama siireglerine entegre edildigi izlenebilmektedir (Kanit A.1.2.4).

Yiiksekokulda kalite giivencesi siireglerinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda liderligin yonlendirici rolii bulunmaktadir. Bu
kapsamda olusturulan Kalite Komisyonu, diizenli toplantilar araciligiyla kalite siireclerini izlemekte, degerlendirmekte ve alinan kararlari
raporlamaktadir. Komisyon toplant tutanaklari, liderligin kalite yonetimindeki aktif roliinii ve siireglerin sistematik bi¢cimde yriitiilduginii ortaya
koymaktadir (Kanit A.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kurumsal doniisiim kapasitesini; i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, 6grenci memnuniyet verileri ve akran
degerlendirme mekanizmalari araciligtyla gelistirmektedir. Birimde doniisiim siiregleri, planlama—uygulama—izleme—iyilestirme dongiisii
cercevesinde ele alinmaktadir.

Bu kapsamda, Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yagli Bakimi Programinda, 2025 yili igerisinde i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda ders
icerikleri giincellenmistir. Ayni siiregte, programin program ¢iktilari, paydas geri bildirimleri dikkate alinarak gézden gegirilmis ve giincellenmistir.

Boylece programin mezun yeterliliklerinin sektor beklentileri ve ulusal hedeflerle uyumu giiglendirilmistir (Kanit A.1.3.1; Kanit A.1.3.2).

Ogrenci geri bildirimlerinin kurumsal doniisiim siireglerinde etkin bigimde kullanildigina yénelik bir diger drnek, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programina iliskindir. Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda uygulamali egitimi giiglendirmek amactyla 2025 yilinda
laboratuvar kurulumu gergeklestirilmis, egitim altyapisi gelistirilmistir. Bu uygulama, 6grenci geri bildirimlerinin somut iyilestirme adimlarina
doniistiiriildigiini gostermektedir (Kanit A.1.3.3).

Kurumsal doniisiim siirecinde, programlarin ve egitim-6gretim uygulamalarmin gelistirilmesine yonelik olarak ilk olarak 2025 yilinda akran
degerlendirme ¢alismalari da baslatilmistir. Akran degerlendirmeleri kapsaminda elde edilen bulgular, ilgili akademik kurullarda ele alinmakta;
belirlenen iyilestirmeye agik alanlara yonelik diizenlemelerin planlanmasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu siireglerin izlenmesi ve
sonugclarmim degerlendirilmesi, kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda siirdiiriilmektedir (Kanit A.1.3.4).

Ayrica, yiiksekokul biinyesinde olusturulan Danigma Kurulu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, egitim-6gretim siiregleri ve program
uygulamalarina yonelik yeni diizenlemeler planlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Danisma Kurulu kararlari, yiiksekokulun degisen ihtiyaglara
uyum saglama ve gelecege yonelik doniisiim kapasitesini destekleyen onemli bir mekanizma olarak kullanilmaktadir (Kanit A.1.3.5).

Bu 6rnekler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kurumsal doniisiim kapasitesinin; geri bildirim temelli, karar odakli ve uygulamaya yansiyan
bir yap1 igerisinde gelistirildigini ortaya koymaktadir (Kanit A.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim, uygulama ve staj siireclerinin niteligini giivence alta almak amactyla
planly, izlenebilir ve stirekli iyilestirmeye dayali bir i¢ kalite giivencesi sistemi yiiriitmektedir. Bu sistem, Yiiksekogretim Kalite Kurulu dlgiitleri
dogrultusunda PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas alinarak yapilandirilmistir.

Egitim-6gretim ve uygulama siireglerinin standartlastirilmast amaciyla, programlara 6zgii uygulama dersleri yonergeleri ile uygulama derslerine
iliskin degerlendirme Slgiitleri olusturulmus ve kullanilmaktadir. Staj siireglerinde kalite ve giivenligin saglanmasi amaciyla Optisyenlik Program1
Staj Yonergesi basta olmak tizere ilgili diizenleyici dokiimanlar uygulanmaktadir. Bu dokiimanlar, kalite yonetim sistemi kapsaminda izlenmekte ve
son olarak 2025 yilinda giincellenmis, web sitemizde de yayimlanmistir (Kanit A.1.4.1; Kanit A.1.4.2; Kanit A.1.4.3, Kanit A.1.4.4.; Kanit A.1.4.9).

Ogrenme ¢iktilarinin dlciilmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak, ders dgrenme ¢iktilari ile sinav sorular1 arasindaki uyumu gosteren eslestirme
caligmalar yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir. 2025 yilinda baglattigimiz bu uygulama, 6lgme-degerlendirme siireclerinin program ¢iktilariyla
tutarlih@gini saglamaya yonelik 6nemli bir kalite mekanizmasidir (Kanit A.1.4.5).

I¢ kalite giivencesi kapsaminda, 6grenci memnuniyet anketleri, danisman anketleri ve mezun anketleri diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen geri
bildirimler analiz edilerek egitim-6gretim ve uygulama siireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Anket sonuglari, ilgili kurullarda
degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda diizeltici/onleyici faaliyetler planlanmaktadir. Universitemiz tarafindan gergeklestirilen anketlerin
yaninda birim iginde 2025 yilinda 6grenci ders memnuniyet anketleri ve mezun anketleri yapilmaya baglanmistir (Kanit A.1.4.6; Kanit A.1.4.7; Kanit
A.143).

Birim Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin isletilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur. Yapilan ¢aligmalar, Kalite Y6netim

Sistemi (KY'S) dokiimanlari ¢ercevesinde kayit altina alinmakta; diizenli raporlar araciligiyla karar alma stireglerine aktarilmaktadir. Bu sayede
egitim, laboratuvar ve saha uygulamalarinin standartlara uygun bigimde yiiriitiilmesi; hasta ve yasl giivenligi, etik ilkeler ve biyogiivenligin tiim
stireglerde goriiniir kilinmasi saglanmaktadir (Kanit A.1.4.5).

Yash Bakimi Programi, 2025 yilinda Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan yiiriitiilen kapsamli dig
degerlendirme siireci sonucunda 01.01.2026 — 31.12.2027 tarihleri arasinda gecerli olmak tizere akredite edilmistir (Kanit A.1.4.6).
Akreditasyon siirecinde programin egitim-6gretim yapisi, 6grenme ¢iktilari, dlgme-degerlendirme siiregleri, akademik ve idari altyapisi ile kalite
gilivence mekanizmalart ayrintili olarak incelenmis ve ulusal kalite standartlarini karsiladig tescillenmistir.

Bu durum, birimimizde isletilen i¢ kalite giivence sisteminin etkinliginin dis paydaslar tarafindan dogrulandigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik faaliyetlerini saydamlik, erisilebilirlik ve siireklilik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitmektedir. Yiiksekokulun akademik ve idari faaliyetleri, farkl iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli ve giincel bigimde
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Bu kapsamda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun resmi web sitesi, kamuoyunu bilgilendirmenin temel araglarindan biridir. Web sitesi
tizerinden yiiksekokulun organizasyon yapisi, yonetim bilgileri, duyurular, etkinlikler ve akademik faaliyetlere iliskin giincel bilgilere erigim
saglanmakta; paydaslarin dogru ve giivenilir bilgiye ulagsmasi desteklenmektedir (Kanit A.1.5.1).

Kamuoyunu bilgilendirme siiregleri, iiniversite biinyesinde 2025 yilindan itibaren aktif olarak (ders yoklamalarmin alinmasi, danigman randevu
sistemi, rimer entegrasyonu vb.) kullanilan ASUM (Aksaray Universitesi Mobil) uygulamasi araciligiyla da yiiriitiilmektedir. ASUM uygulamasi
tizerinden yapilan duyurular sayesinde 6grenciler ve personel, yiiksekokula iliskin bilgilere hizli, e zamanh ve dogrudan erisebilmektedir. Bu
uygulama, bilgilendirme siireglerinin izlenebilirligini ve etkinligini artiran 6nemli bir dijital ara¢ olarak kullanilmaktadir (Kanit A.1.5.2).
Yiiksekokulun kamuoyuyla etkilesimini gliclendirmek amaciyla resmi Instagram ve Facebook hesaplari aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
platformlar iizerinden duyuru, etkinlik ve haber paylasimlar1 yapilmakta; yiiksekokulun egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerinin goriiniirligii
artirilmaktadir. Sosyal medya hesaplari, 6zellikle mevcut ve potansiyel 6grenciler ile mezunlara ulasmada tamamlayici bir iletisim kanali iglevi
gormektedir (Kanit A.1.5.3).

Ayrica, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayis1 dogrultusunda, 6grenci memnuniyeti ve 6gretim elemani performansina yonelik
anketler uygulanmakta; elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. Bilgilendirmeler, kurumsal e-

posta adresleri araciligtyla dgrencilere ve personele iletilerek iletisim siirecleri standartlastirilmaktadir (Kanit A.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saghk alaninda etik ilkelere bagh, mesleki yetkinligi yiiksek, ¢cagdas saghk

teknikerleri yetistirerek toplum saghginin gelistirilmesine katki saglamay1 misyon olarak benimsemektedir. Yiiksekokulumuzun vizyonu; Saghk
egitiminde kalite, uygulama ve toplumsal katki odakh yaklasimiyla éncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

SHMYO olarak kalite politikamiz; misyon ve vizyonumuz dogrultusunda yiiriitiilen tiim akademik ve idari siireclerin siirekliligini saglamak, kalite
giivence kiiltliriinii tiim paydaslar tarafindan igsellestirilmis bir yapiya doniistiirmek ve 6grencilerimizi hem teorik hem de uygulamali egitimde
yetkin, etik ilkelere bagli, sektorde tercih edilen nitelikli saglik teknikerleri olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda Yiiksekokulumuz, kalite yonetim
sistemini olusturmayi, siirdiirmeyi ve diizenli iyilestirmelerle gelistirmeyi temel ilke edinmistir.

Yiiksekokulumuz, toplumun ve saglik sektoriiniin giincel ihtiyaglarma duyarli, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir yapiy1 benimsemektedir. Tiim
birimlerimiz, ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun ve kanita dayali karar alma siireglerine dayanan kalite odakli bir yonetim anlayisiyla faaliyet
gostermektedir. SHMY O'nun misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri tiniversitemizin stratejik plani ile tam uyum i¢inde olup, tim akademik ve idari
personel bu hedeflere ulagma yoniinde sorumluluklarint titizlikle yerine getirmektedir.

Yiiksekokulumuzun stratejik iyilestirme yaklasimi kapsaminda; egitim-6gretim altyapisinin giiglendirilmesi, modern ve ileri teknolojiye sahip
uygulama laboratuvarlarmin gelistirilmesi, 6grenci projelerinin ve destek mekanizmalarinm artirtlmast, nitelikli 6grenci ¢ekim kapasitesinin
yiikseltilmesi ve bilimsel performansi destekleyen uygulamalarin yayginlastiriimast hedeflenmektedir. Aksaray Universitesi’nin geng ve dinamik
yapistyla uyumlu bigimde, SHMY O’nun siirdiiriilebilir gelisimine katki saglayacak arastirma, toplumsal katki ve sektorel is birligi temelli stratejik
eylem planlar1 olusturulmustur. (Kanit A.2.1.1.)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim, arastirma—gelistirme ve toplumsal katk1 alanlarinda iiniversitenin
stratejik plani ile uyumlu sekilde kendi stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir. Yiiksekokulumuzun stratejik yénetim siireci; Aksaray Universitesi
Kalite Koordinatorliigii ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonunda yriitilmekte, birimlerden toplanan veriler ve paydas goriisleri
dogrultusunda planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme agsamalar1 diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanirken belirlenen amag ve hedefler; kanita dayali ihtiyag analizi, performans gostergeleri ve gergceklesme oranlart dikkate
alinarak olusturulmus, yillik izleme sonuglar diizenli bigimde ilgili kurullarda degerlendirilmistir. Bu siirecte elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirme faaliyetleri akademik ve idari siireglere entegre edilmektedir.

Yiiksekokulumuzun stratejik amaglari kapsaminda; uluslararasi standartlara uygun, uygulama agirlikli bir egitim altyapisi olusturmak, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini gii¢lendirirken genis perspektifte diisiinebilmelerini saglayacak becerileri kazandirmak temel oncelikler arasindadir. Ayni
zamanda SHMYO, arastirma kapasitesini artirmayi, gretim elemanlarinin bilimsel iretkenligini desteklemeyi, sektorle is birligini giiclendirmeyi ve
yenilik¢i uygulamalar gelistirmeyi stratejik hedefleri arasinda konumlandirmaktadir.

Mezun istihdam oranlarinin yiikseltilmesi, is piyasastyla daha giigli iligkilerin kurulmasi ve bolgesel kalkinmaya dogrudan katki sunulmast
yiiksekokulun uzun vadeli stratejik planlamasinin 6nemli bilesenlerindendir. Bu hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin tamamu kalite glivence

sistemi ¢ergevesinde izlenmekte ve performans gostergeleriyle degerlendirilmektedir. (Kant A.2.2.1., A222 ,A223,A224.,A225,A226.)
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda performans yonetimi, iiniversitenin kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak;
egitim-ogretim, uygulama ve staj siireglerinin niteligini izlemeye yonelik bir anlayisla yiiriitilmektedir. Performans izleme faaliyetleri, tiniversite
genelinde belirlenen takvim ve gergeve dogrultusunda yiriitilmekle birlikte, birim diizeyinde elde edilen veriler Yiiksekokulun akademik ve idari
kurullarinda degerlendirilerek kullanilmaktadir (Kanit A.2.3.1; Kanit A.2.3.2; Kanit A.2.3.3).

Yiiksekokulun performans gostergeleri; on lisans egitiminin niteligini yansitacak bicimde 6grenci basari oranlari, ders ve uygulama basar1 diizeyleri,

staj performansi, program yeterliliklerine ulasim diizeyi ve 6grenci memnuniyeti gibi alanlara odaklanmaktadir. Bu gostergeler, Yiiksekokulun
stratejik hedefleriyle iliskilendirilmekte ve yillik degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeye ag¢ik alanlar belirlenmektedir.
Performans yénetimi kapsaminda, birimimizde 2025 yilinda uygulanmaya baglayan 6grenci memnuniyet anketleri, danigman geri bildirimleri, mezun

anketleri ile uygulama ve staj siireglerine iliskin degerlendirme formlar diizenli olarak analiz edilmektedir (Kanit A.2.3.4; Kanit A.2.3.5; Kanit

A.2.3.6). Elde edilen bulgular, ilgili akademik kurullarda goriisiilmekte; ders igeriklerinin giincellenmesi, uygulama siireglerinin iyilestirilmesi ve

egitim altyapisinin gelistirilmesine yonelik kararlarin alinmasina veri saglamaktadir (Kanit A.2.3.7).

Akademik personelin performansi, MYO’nun egitim-6gretim odakl1 yapisi dogrultusunda; ders yiiriitme sorumluluklari, uygulama ve staj siireglerine
katki, danismanlik faaliyetleri ve kalite caligmalarina katilim gibi alanlar {izerinden izlenmektedir. Bu degerlendirmeler, birim i¢i toplantilarda ele
alinarak gelistirici ve iyilestirici bir yaklagimla kullanilmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda uygulama dersi degerlendirme 6lgiitleri belirlenmistir
(Kanit A.2.3.8, Kanit A.2.3.9, Kamit A.2.3.10).

Sonug olarak, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda performans yonetimi; veri temelli, 6grenci odakli ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir

anlayisla yiriitilmekte; elde edilen sonuglar kalite giivencesi mekanizmalariin etkinligini artiracak sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim ve idari siireclerin etkin, izlenebilir ve giivenli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
tniversite tarafindan sunulan bilgi yonetim sistemlerinden yararlanmaktadir. Birimde yiiriitiilen tim resmi islemler, dijital sistemler araciligiyla kay1t
altina alinmakta ve kurumsal hafiza korunmaktadir.

Yiiksekokulun idari yazigsma, karar alma ve arsivleme siiregleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yiiritilmektedir. EBY'S
sayesinde resmi yazismalarin zamaninda gergeklestirilmesi, belge giivenliginin saglanmasi ve islemlerin izlenebilirligi temin edilmektedir. Yonetim
Kurulu ve Akademik Kurul kararlart ile gérevlendirme ve bilgilendirme yazilar: sistem iizerinden kayit altina alinmaktadir (Kanit A.3.1.1).
Egitim-6gretim siireclerine iliskin veriler, 2025 yilinda uygulamaya gegen Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi araciligiyla izlenmektedir.
Ders tanimlari, ders yiikleri, 6grenci notlari, danigmanlik bilgileri ve akademik takvimle ilgili islemler bu sistem iizerinden yiiriitiilmekte; 6grenci ve
Ogretim elemanlarina giincel bilgiye erisim imkani saglanmaktadir (Kanit A.3.1.2).

Ogretim elemanlarmin ders yiikleri ve ek ders ddemelerine iliskin islemler Ek Ders Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmekte; ilgili veriler dogruluk
ve zamaninda iglem ilkeleri ¢ergevesinde sisteme girilerek kontrol edilmektedir. Bu uygulama, idari siireglerde standardizasyonu desteklemektedir
(Kanit A.3.1.3).

Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen bilgilendirme ve duyuru faaliyetleri, iiniversitenin ASU Mobil (ASUM) Uygulamas araciligiyla 6grencilere ve
personele ulagtirilmaktadir. Bu uygulama sayesinde akademik ve idari bilgilendirmeler hizli ve eg zamanli bi¢imde paylasilmakta; bilgiye erisim
kolaylastirilmaktadir (Kanit A.3.1.4).

Bu sistemler araciligiyla elde edilen veriler, kalite giivencesi ve performans izleme siire¢lerinde kullanilmakta; birimin karar alma ve iyilestirme

faaliyetlerine veri temelli katki saglamaktadir (Kanit A.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/143/evaluator/31/display-report 4/21


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_60_akademik_kurul_ornegi_2025.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_46_AKADEMIK_KURUL_TOPLANTISI_ARALIK_2025.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_65_dansma_kurulu_aralk_2025.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_5_birim_ders_deg_anketi.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_42_birim_mezun_anketi_yasl_bakm.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_84_birim_dansman_deg_anketi.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_84_birim_dansman_deg_anketi.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_52_AKADEMIK_KURUL_TOPLANTISI_ARALIK_2025.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_84_staj_degerlendirme_formu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_25_tbbi_lab_uygulama_degerlendirme_olcutu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7647_20_uygulama_deg_formu_yasl_bakm.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7648_18_birim_tesvik_odul.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7648_11_obys.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7648_24_ek_ders_yonetim_sistemi.png
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7648_23_asum_uygulamas.jpeg
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/31_7648_37_bilgi_sistemi_kullanm.png

18.05.2026 11:00 ASU | BIRIM DEGERLENDIRME RAPORU

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklari yonetimi; egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, uygulama ve staj siireglerinin
etkin yiirtitiilmesi ve kurumsal isleyisin saglikli bigimde devami esas alinarak yiiriitiilmektedir. Birim, akademik ve idari personelin gorev tanimlart
gergevesinde etkin ¢aliymasini desteklemekte; personel ihtiyaglarmi planli bigimde belirleyerek ilgili tiniversite birimlerine iletmektedir.
Yiiksekokulda akademik ve idari personel ihtiyaci, programlarin 6grenci sayilari, uygulama dersleri ve staj yiikleri dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, yil igerisinde ortaya ¢ikan kadro ve gorevlendirme ihtiyaglari, Yiiksekokul yonetimi tarafindan belirlenerek ilgili
iist birimlere resmi yazigmalar araciligiyla bildirilmektedir. Boylece insan kaynagimnin egitim-6gretim siiregleriyle uyumlu sekilde planlanmast
hedeflenmektedir (Kanit A.3.2.1).

Insan kaynaklari yénetiminin gelistirilmesine yonelik olarak, Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantilar: diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda akademik personelin ders yiikleri, uygulama ve staj siireglerine katkilari, egitim-6gretim faaliyetlerinin
isleyisi ve birimin gelisim alanlar1 degerlendirilmekte; alinan kararlar dogrultusunda iyilestirme adimlari planlanmaktadir (Kanit A.3.2.2).

Birim i¢inde akademik ve idari personel arasinda etkili iletisim ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla birim i¢i degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilarda is siireclerine iligkin geri bildirimler ele alinmakta, karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri degerlendirilmekte;
¢aligma ortaminin iyilestirilmesine yonelik gortisler paylasiimaktadir (Kanit A.3.2.3).

Bu uygulamalar, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklari yonetiminin; planlama, katilimeilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri

dogrultusunda yiiriitiildigiinii géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde

yirtitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda finansal yonetim siiregleri, iiniversitenin merkezi mali yonetim sistemiyle uyumlu olarak; birimin
ihtiyac¢larimin belirlenmesi, onceliklendirilmesi ve ilgili iist birimlere iletilmesi esasina dayali sekilde yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul, mali
kaynaklarin dogrudan kullanimindan ziyade, egitim-6gretim ve uygulama siireclerinin gerektirdigi fiziksel ve teknik ihtiyaglari planh bigimde tespit
ederek ilgili birimlerle koordinasyon saglamaktadir.

Birim biinyesinde yiriitiilen egitim-6gretim, uygulama ve staj faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla; derslikler, laboratuvarlar ve
ortak kullanim alanlarina iliskin bakim-onarim, donanim ve fiziki iyilestirme ihtiyaglari diizenli olarak degerlendirilmekte ve ilgili birimlere resmi
yazilar araciligtyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, yiiksekokulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesine yonelik olarak son olarak 2025 yilinda boya—
badana ve bakim-onarim talepleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina iletilmis ve siirecin takibi yapilmistir (Kanit A.3.3.1). Bunun
yaninda 2025 yilinda Tibbi Teknikler Laboratuvari birimimiz biinyesinde kurulmus ve bu siirecteki ihtiyaglar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina iletilmis ve siirecin takibi yapilmistir (Kanit A.3.3.3).

Finansal yonetim siirecinde, tiniversite tarafindan yayimlanan mali genelgeler ve uygulama esaslari dogrultusunda hareket edilmekte; birimin
ihtiyaclari, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde ilgili iist birimlere sunulmaktadir. Harcama siiregleri Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiriitiilmekte olup, Yiiksekokul yonetimi siireci talep ve izleme diizeyinde takip etmektedir (Kanit A.3.3.2).

Bu uygulamalar, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda finansal yonetimin; seffaf, izlenebilir ve kurumsal isleyisi destekleyici bir anlayisla

yuritiildiigiini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiirttilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda siire¢ yonetimi; egitim-6gretim, uygulama, staj ve idari isleyisin diizenli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir
bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla yapilandirilmistir. Birimde yiiriitiilen tiim akademik ve idarf siiregler, ilgili mevzuat, iiniversite yonergeleri
ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerine iliskin olarak; miifredat gelistirme ve giincelleme, ders planlarmimn olusturulmasi, uygulama ve staj siireglerinin
yiiriitiilmesi belirlenmis is akiglar ¢cercevesinde gerceklestirilmektedir. Programlara iligkin degisiklikler, Akademik Kurul ve ilgili komisyonlarda

degerlendirilerek karara baglanmakta ve uygulamaya aktarilmaktadir (Kanit A.3.4.1, Kanit A.3.4.10).

Ogrenci islerine iliskin siiregler (kayit, ders se¢imi, danismanlik, sinav ve mezuniyet islemleri), Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)
ve ilgili yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmekte; islemler kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciye sunulan hizmetlerin
stirekliligi ve dogrulugu giivence altina alinmaktadir (Kanit A.3.4.2).

Uygulama ve laboratuvar siiregleri, ilgili uygulama dersleri yonergeleri, degerlendirme olgiitleri ve staj yonergeleri cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Teknik oda, laboratuvar ve uygulama alanlarimin kullanimi planl bigimde diizenlenmekte; giivenlik, etik ve mesleki standartlar gozetilmektedir
(Kanit A.3.4.3; Kanit A.3.4.4; Kanit A.3.4.5; Kanit A.3.4.6).

Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi amactyla birimimiz 6zelinde ilk kez 2025 yilinda gergeklestirdigimiz 6grenci ve mezun ankatleriyle

personelden alinan geri bildirimler degerlendirilmekte; elde edilen bulgular kalite komisyonu ve ilgili kurullarda ele alinarak gerekli diizenlemeler

planlanmaktadir (Kanit A.3.4.7; Kanit A.3.4.8). Ayrica, resmi yazisma ve karar siiregleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden

yiriitiilerek stire¢ yonetiminde seffaflik ve kurumsal hafiza saglanmaktadir (Kanit A 3.4.9) .
Bu yaklasim, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda siire¢ yonetiminin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisii i¢erisinde

yuritiildiigiinii gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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A.4. Paydas Katilhimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak, liderlik ve yonetisim siireglerinin
etkinligini giiglendirmek ve kalite giivencesi kiiltiiriinii kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir kilmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini sistematik ve
diizenli bigimde saglamaktadir. Paydaslarin beklenti, 6neri ve degerlendirmelerinin karar alma siireglerine dahil edilmesi, yiiksekokulumuzun kalite
yonetim anlayisinin temel unsurlarindan biridir.

Bu dogrultuda i¢ paydaslar ile; Danisma Kurulu ve akademik kurul toplantilar diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine
yonelik degerlendirmeler ve iyilestirme Onerileri bu toplantilarda ele alinip karara baglanir. Akademik ve idari personelin goriis, oneri ve memnuniyet
diizeyleri, her yil Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen anketler araciligtyla 6lgiilmekte ve elde edilen veriler birim

iyilestirme planlarina yansitilmaktadir. (Kanit A.4.1.1., A.4.1.2.).

Ogrenci geri bildirimleri; oryantasyon programlari, danismanlik sistemi, memnuniyet anketleri ve egitim 6gretim dénemi basinda bilgilendirme
toplantilari yoluyla toplanmaktadir. Bu geri bildirimler egitim-6gretim siirelerinin giincellenmesinde belirleyici rol oynamaktadir (Kanit A.4.1.3.)
Yiiksekokulumuz mezunlar, saglik sektorii temsilcileri ve saglik kuruluslari gibi dis paydaslarla is birligini gliclendirmeye yonelik faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu kapsamda saglik hizmetleri alaninda giincel uygulamalar, sektor beklentileri ve program ¢iktilarina iliskin geri bildirimler; kurum
ziyaretleri, is birligi toplantilari, staj koordinasyon siiregleri araciligiyla diizenli olarak alinmaktadir. Dig paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda
program yeterlilikleri, uygulama egitimleri ve sektorel is birlikleri degerlendirilmektedir. Bu baglamda 2025 yilinda dis paydas 6nerileri

dogrultusunda Yasli Bakimi programimiza dersler eklenmis ve bazi derslerin ders igerikleri giincellenmistir (Kanit A.4.1.4., A.4.1.5).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalar n1n isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim ve uygulama siireclerinin niteligini artirmak ve dgrenci odakli yonetim anlayisini
giiglendirmek amaciyla birime 6zgii 6grenci geri bildirim mekanizmalarim aktif olarak isletmektedir. Ogrenci gériisleri; yiiksekokul tarafindan
hazirlanan ders, uygulama, staj ve genel memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak toplanmakta ve kalite giivencesi siireglerine veri
saglamaktadir.

Birim tarafindan ilk kez 2025 yilinda uygulanan 6grenci anketleri, program ve ders bazinda degerlendirme yapilmasina imkan tanimakta; elde edilen
geri bildirimler Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyonu toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, ders
iceriklerinin giincellenmesi, uygulama saatlerinin diizenlenmesi, laboratuvar ve uygulama ortamlarinin iyilestirilmesi gibi somut kararlar alinmaktadir
(Kanit A.4.2.1; Kanit A.4.2.2).

Ogrenci geri bildirimleri yalnizca anketlerle smirli kalmamakta; dgrenciler goriis ve taleplerini ASU Mobil (ASUM) Uygulamasi ve Rektorliik

iletisim Merkezi araciligiyla da iletebilmektedir. ilk defa 2025 yihinda Damisman Randevu Sisteminin ASUM uygulamasina entegrasyonu ile bu
dijital kanallar tizerinden iletilen bildirimler kayit altina alinmakta, izlenmekte ve ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir. Boylece geri
bildirim siire¢lerinde erisilebilirlik ve seffaflik saglanmaktadir (Kanit A.4.2.3).

Ayrica, tiniversitenin kalite web sayfasinda yer alan anket yonetim sistemi araciligiyla 6grenci memnuniyet verileri yillar itibariyla izlenmekte,
birim diizeyinde yapilan degerlendirmelerle karsilastirilmaktadir. Bu yaklasim, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik bigimde izlenmesini ve stirekli
iyilestirme dongiisiine dahil edilmesini desteklemektedir (Kanit A.4.2.4).

Bu mekanizmalar sayesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6grenci geri bildirimleri; toplanan, degerlendirilen ve iyilestirmeye

doniistiiriilen bir kalite giivencesi araci olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, mezun iliskileri yonetimini; egitim-ogretim siireglerinin iyilestirilmesine veri saglayan ve programlarin
sektorel uyumunu destekleyen bir geri bildirim mekanizmasti olarak ele almaktadir. Mezunlara iligkin bilgiler, tiniversite ve birim biinyesinde
kullanilan sistemler ve iletisim kanallar1 araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, mezunlara ait temel bilgiler ve mezuniyet sonrasi duruma iliskin veriler Aksaray Universitesi Mezun Bilgi Sistemi iizerinden takip
edilmektedir. Sistem araciligryla elde edilen veriler, mezunlarin istthdam durumlarina ve mezuniyet sonrast siireglerine iliskin genel bir izleme imkani
sunmaktadir (Kanit A.4.3.1).

Birim diizeyinde mezun geri bildirimlerinin alinmas: amaciyla 2025 yilinda mezun anketleri uygulanmaya baglamistir. Anketler yoluyla mezunlarin
egitim-0gretim siirecine iliskin degerlendirmeleri, mesleki yeterlilik algilar ve sektdrel beklentileri toplanmakta; elde edilen bulgular programlarin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi siire¢lerinde kullanilmaktadir (Kanit A.4.3.2).

Mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi ve birim faaliyetlerinin mezunlara duyurulmasi amaciyla Yiiksekokulun resmi sosyal medya hesaplari aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu kanallar araciligiyla mezunlar ile etkilesim saglanmakta, birimin akademik ve sosyal faaliyetlerine iliskin bilgilendirmeler
paylasilmaktadir (Kanit A.4.3.3).

Ayrica, mezun geri bildirimleri; danigsma kurulu toplantilari ve ilgili akademik kurullarda degerlendirilmekte, mezun deneyimlerinin egitim-6gretim
stireglerine yansitilmasina yonelik kararlarin alinmasina katki saglamaktadir. Bu yaklasim, mezun iliskilerinin kalite giivencesi siirecleriyle biitiinlesik
bi¢imde ele alindigini gostermektedir (Kanit A.4.3.4).

Bu uygulamalar dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda mezun iliskileri yonetimi; izlenen, degerlendirilen ve iyilestirmeye

doniistiiriilen bir siire¢ olarak yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda grenci hareketliligi ile ilgili bir anlasmamiz bulunmamakla beraber simdiye kadar
yiiksekokulumuz 6grencilerinden bu konuda herhangi bir talep gelmemistir. Ancak tiniversitemizde uluslararasilagma siireglerinin idaresi

kurumsallasmis olup, faaliyetler Dis liskiler Koordinatorliigii ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. (Kanit A.5.1.1.)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuzun 6grenci hareketliligi ile ilgili bir anlagmas1 bulunmamakla beraber Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligi programlari
kapsaminda bir planlama yapilmasi giindemimizdedir.
Uluslararast faaliyetlere ayrilan kaynaklarmn kullanimina iliskin belgeler, biit¢e raporlari, Erasmus program ¢iktilari ve ilgili protokollere ait

dokiimanlar iiniversitenin web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.5.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarn

olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda uluslararasilagsma performansi, tiniversitenin yiriittiigii merkezi programlar ve bilgilendirme
mekanizmalari araciligiyla izlenmekte ve desteklenmektedir. Uluslararasi hareketlilik sonuglari, bagvuru siiregleri ve giincel duyurular, iiniversitenin
Erasmus web sayfasi iizerinden yayimlanmakta; SHMYO akademik ve idari personeli bu kanallar araciligiyla diizenli olarak bilgilendirilmektedir.
Bunun yani sira, iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan uluslararasi proje cagrilari ve fon
programlarina iliskin bilgilendirme duyurular: yapilmakta; 6gretim elemanlarinin bu ¢agrilara erigimi saglanmaktadir. TTO tarafindan paylasilan bu
bilgilendirmeler, SHMY O personelinin uluslararasi proje ve is birligi olanaklarindan haberdar olmasina katki sunmaktadir (Kanit A.5.3.1).
Uluslararasilasma faaliyetlerine iligkin performans gostergeleri, tiniversite genelinde izlenen veriler ve bilgilendirme kanallar1 tizerinden takip
edilmekte; bu siirecler, uluslararasilagma anlayisinin stirdiiriilebilirligini destekleyen bir altyap1 olusturmaktadir. Elde edilen veriler ve geri bildirimler

dogrultusunda, bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit A.5.3.2; Kanit A.5.3.3).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda liderlik, yonetim ve kalite sliregleri; tanimli, izlenebilir ve kanita dayali bir yap1 icerisinde
yiriitiilmektedir. Yo6netisim modeli; saydamlik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup, Yo6netim Kurulu ve
Akademik Kurul arasinda saglanan esglidiim sayesinde karar alma siiregleri ortak akla dayali olarak isletilmektedir. Organizasyon semasi ve gorev
tanimlarinin agik bicimde belirlenmis olmasi, idari ve akademik isleyiste rol ve sorumluluklarin netligini saglamaktadir.

Kalite giivencesi anlayisi, birim diizeyinde kurumsallagmis durumdadir. Kalite Komisyonunun (Akademik Kurul ve Danisma Kurulu toplantilariyla
beraber) diizenli calismasi, PUKO déngiisiiniin egitim-6gretim, uygulama ve staj siirelerine entegre edilmesi ve ok sayida geri bildirim
mekanizmasinin (6grenci, mezun, danisman, paydas) aktif olarak kullanilmasi, kalite kiiltiiriintin stirdiirtilebilir bigimde isletildigini gostermektedir.
Geri bildirimlerin yalnizca toplanmakla kalmayip kurul kararlarina yansitilmasi ve somut iyilestirme adimlarina dontstiiriilmesi (miifredat
giincellemeleri, laboratuvar kurulumu gibi) 6nemli bir giiglii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Birimde liderlik anlayist; katilimet, veri temelli ve yonlendirici bir karakter tasimaktadir. Ogrenci ve personel geri bildirimlerinin karar siireglerine
sistematik bigimde dahil edilmesi, liderligin yalnizca yonetsel degil ayn1 zamanda gelistirici bir rol iistlendigini gostermektedir. Ayrica kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda web sitesi, ASU Mobil uygulamasi ve sosyal medya hesaplarimnin etkin kullanimi, birimin
gorintirligiini ve erisilebilirligini artirmaktadr.

Stratejik yonetim agisindan bakildiginda, Birim Stratejik Planinin tiniversite stratejik plani ile uyumlu bicimde hazirlanmis olmasi, performans
gostergelerinin tanimlanmasi ve izleme-degerlendirme siireglerinin isletilmesi, yonetsel olgunlugun gostergesidir. Siire¢ yonetimi, bilgi yonetim
sistemleri (EBYS, OBS, ASUM vb.) araciligiyla izlenebilir ve kayith sekilde yiiriitiilmekte; bu durum kurumsal hafizay: ve yénetimsel siirekliligi
giiclendirmektedir.
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A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Uluslararasilagma boyutunda, yiiksekokulun mevcut durumu daha ¢ok iiniversite merkezli bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleriyle smirl
kalmaktadir. Ogrenci ve personel hareketliligine yonelik dogrudan birim temelli uygulamalarin ve somut ¢iktilarin heniiz bulunmamasi, bu alanin
gelismeye agik oldugunu gostermektedir. Oniimiizdeki donemde uluslararasilasma hedeflerinin birim stratejik planina daha goriiniir bicimde entegre
edilmesi ve farkindalik artirici faaliyetlerin yayginlastirilmasi 6nem arz etmektedir.

Performans yonetimi siirecleri veri temelli olarak yiiriitilmekle birlikte, 6zellikle akademik personel performansina iligkin gostergelerin daha
sistematik ve o6lgiilebilir hale getirilmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim odakli bir MYO yapisi i¢inde performans
gostergelerinin netlestirilmesi ve sonuglarin iyilestirme planlarina daha goriiniir bigimde yansitilmasi, kurumsal etkiyi artiracaktir.

Insan kaynaklar1 ve finansal yonetim siireglerinde, birimin ihtiyag tespiti ve talep iletme mekanizmalar etkin bicimde caligmakla birlikte, kaynak
kullanimina iligkin geri bildirimlerin ve sonug degerlendirmelerinin daha yapilandirilmis raporlar haline getirilmesi kurumsal 6grenmeyi
gliclendirebilir. Benzer sekilde, siireg iyilestirmelerine iliskin alinan kararlarin etki analizlerinin yapilmasi, kalite dongiisiiniin “6nlem alma”
asamasini daha gortinir kilacaktir.

Son olarak, paydas katilim1 gii¢lii olmakla birlikte, paydas geri bildirimlerinin uzun vadeli stratejik hedeflere etkisinin daha agik bigimde

raporlanmasi ve izlenmesi, liderlik ve kalite siireglerinin olgunluk diizeyini daha da yiikseltecek bir gelisim alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda program tasarimi ve onay siirecleri, on lisans diizeyindeki saglik egitiminin gereklilikleri dogrultusunda;
ulusal yeterlilikler, kurumsal hedefler ve paydas goriisleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Yasli Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, T1ibbi
Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik programlarinin tasariminda; saghk sektoriiniin giincel ihtiyaglari, uygulama ve staj siireglerinin gereklilikleri
ile 6grencilerin mesleki kazanimlarini destekleyecek 6grenme ¢iktilari dikkate alinmaktadir.

Programlara iligkin amaglar ve program dgrenme ¢iktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
tanimlanmis; program yeterliliklerinin dersler araciligiyla nasil kazandirilacag yeterlilik—ders iliski tablolar1 ile ortaya konulmustur. Program
¢iktilarinin belirlenmesinde, Yiiksekokulun misyonu ve vizyonu ile saglik alanina 6zgii mesleki yeterlilikler esas alinmaktadir (Kanit B.1.1.1; Kanit
B.1.1.2).

Program tasarim ve giincelleme siireclerinde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Ogrenci, mezun, isveren ve danisma kurulu geri

bildirimleri dogrultusunda program amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerikleri gézden gegcirilmekte; gerekli diizenlemeler ilgili kurullarda
degerlendirilerek karara baglanmaktadir (Kanit B.1.1.3; Kanit B.1.1.4; Kanit B.1.1.9).

Hazirlanan veya giincellenen programlara iliskin taslaklar, Bolim Kurullar1 ve Akademik Kurul tarafindan goriisiilmekte; uygun bulunan

diizenlemeler tiniversitenin ilgili kurul ve komisyonlarina sunularak onay siiregleri tamamlanmaktadir. Onaylanan programlara ait bilgiler, ders
planlart ve 6grenme ¢iktilar1 birimin resmi web sayfasi araciligryla kamuoyuyla paylagilmaktadir (Kanit B.1.1.5; Kanit B.1.1.6; Kanit B.1.1.7; Kanit
B.1.1.8).

Program tasariminda, Yiiksekokulun mevcut fiziksel altyapisi, laboratuvar imkanlari, uygulama alanlar1 ve insan kaynag: dikkate alinmakta; egitim-

ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklagim, programlarin uygulanabilirligini ve egitim kalitesinin

stirekliligini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin saglik alaninda biitiinciil, dengeli ve meslege
hazirlayict bir egitim almasini saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Programlarda yer alan temel saglik bilimleri dersleri, mesleki alan dersleri ve
secmeli derslerin dagilimi; 6grencilerin hem kuramsal bilgiye hem de uygulama becerisine sahip olmalarini hedefleyecek bicimde planlanmaktadir.
Yasli Bakimi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik programlarinda uygulamaya dayali egitim on planda tutulmakta; laboratuvar, uygulama ve
saha/staj dersleri program yapisinin 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda ise teorik dersler; saglik
kurumlarinda kullanilan yazigma teknikleri, argivleme, saglik bilisimi ve mesleki uygulamalarla desteklenerek dengeli bir yap1 olusturulmaktadir. Bu
yaklagim, dgrencilerin mezuniyet sonrasi saglik sektoriiniin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmasini amaglamaktadir.

Programlara ait ders planlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas aliarak hazirlanmig; meslek dersleri, ortak kiiltiir dersleri
ve se¢cmeli dersler 120 AKTS kredilik sistem igerisinde her programin gerekliliklerine uygun bigimde dagitilmistir. Ders—AKTS dagiliminin
uygunlugu, program baskanliklar: ve Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir (Kanit B.1.2.1; Kanit
B.1.2.2;Kamit B.1.2.3; Kanit B.1.2.4).

Program yapisi kapsaminda, dgrencilerin alan bilgilerini derinlestirmelerine imkan taniyan mesleki zorunlu ve mesleki se¢meli derslerin yani sira,

alan dis1 ve ortak secmeli derslere de yer verilmektedir. Bu sayede dgrencilerin farkli disiplinleri tanimalari, elestirel diisiinme ve ¢cok yonlii bakis
acis1 kazanmalart desteklenmektedir (Kanit B.1.2.5; Kanit B.1.2.6).

Ders dagilimlar1 ve AKTS dengesi, egitim-0gretim siireglerine iliskin geri bildirimler ve kurul degerlendirmeleri dogrultusunda diizenli olarak gézden

gecirilmekte; gerekli goriilen durumlarda program yapilarinda giincellemeler yapilmaktadir (Kanit B.1.2.7). Bu uygulamalar sayesinde, Yasli Bakimi,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik programlarindan mezun olan 6grencilerin, TYYC’de tanimlanan

yeterlilikleri kazanarak paydas beklentilerini karsilayacak diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip olmalari hedeflenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda derslerin 6grenme kazanimlart, ilgili programlarin program ciktilar: ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak bigimde yapilandirilmaktadir. Bu yaklasim sayesinde, 6grencilerin dersler araciligiyla
kazandiklar bilgi, beceri ve yetkinliklerin programin hedefledigi mesleki yeterliliklerle ortiigmesi saglanmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen Yash Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik programlarinda,
her bir ders i¢in tanimlanan 6grenme kazanimlari ile program ciktilar1 arasindaki iliski, ders bilgi paketleri ve iliski tablolar: araciligiyla agik
bigimde ortaya konulmustur. Bu eslestirmeler, program diizeyinde 6grenme kazanimlarmin izlenmesine ve egitim-dgretim siireglerinin biitiinciil
olarak degerlendirilmesine imkan tanimaktadir (Kanit B.1.3.1).

Program ¢iktilari, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen TYYC esas alinarak olusturulmus; her dersin program yeterliliklerine katkisi, ders
kazanimlari, ders saatleri ve 6grenci is yiikii dikkate alinarak hesaplanmistir. Bu katki, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢ercevesinde
tanimlanmakta ve programlar arasinda tutarlilik saglanmaktadir (Kanit B.1.3.2).

Ders kazanimlari, program ciktilari ve TYYC uyumunu gosteren ders tanimlama formlari ve iliski tablolar1, Aksaray Universitesi Bologna Bilgi
Paketi ile ilgili programlarin resmi web sayfalarinda yayimlanarak paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Boylece egitim-6gretim siireglerinde
seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir (Kanit B.1.3.3).

Bu uygulamalar, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun planl, tanimh ve izlenebilir bir

yapi igerisinde ele alindigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarimim program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri, 6grencilerin derslere ayirdiklar
toplam is yiikii esas alinarak belirlenmektedir. Her ders i¢in teorik ve uygulamali ders saatleri, 6devler, projeler, siavlar, uygulama ve staj
faaliyetleri dikkate alinmakta; 6grencinin donem boyunca harcadigi zaman temel alinarak AKTS hesaplamalari yapilmaktadir. Bu hesaplamalar, ders
bilgi paketlerinde ayrintili bigimde tanimlanmistir (Kanit B.1.4.1).

Yasli Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik programlarinda yer alan derslerin is ytikleri;
programlarin yapist, uygulama yogunlugu ve alan ézellikleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Ozellikle uygulamaya dayali programlarda
laboratuvar, uygulama ve saha ¢alismalari is yiikii hesaplamalarina dahil edilmekte; bu durum ders bilgi paketlerinde agikca gosterilmektedir (Kanit
B.1.4.2; Kanit B.1.4.3; Kanit B.1.4.4; Kanit B.1.4.5).

Tiim programlarda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin AKTS dagilimi, 6grencilerin haftalik ve donemlik ¢aligma yiiklerini dengeleyecek sekilde

planlanmustir. Programlara ait ders planlari ve AKTS dagilim tablolari, her yariyilda 30 AKTS olacak bigimde diizenlenmis ve bu yap1 program
bazinda izlenmektedir (Kanit B.1.4.1).

Derslere ait is yiikii hesaplamalari, AKTS degerleri ve ders tanimlari, Aksaray Universitesi AKTS Bilgi Paketi {izerinden yayimlanmakta; ayni
bilgiler Yiiksekokulun resmi web sayfasinda da paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir. Béylece derslerin is yiikiine dayali olarak nasil
yapilandirildigi seffaf ve izlenebilir hale getirilmektedir (Kanit B.1.4.1).

Program yapist igerisinde, 6grencilerin mesleki gelisimlerinin yani sira kiiltiirel ve akademik bakis agilarini genisletmelerini desteklemek amaciyla
alan dis1 ve ortak se¢meli derslere de yer verilmektedir. Bu derslerin is yiikleri ve AKTS degerleri de diger derslerle ayni ilkelere gore hesaplanarak
ders bilgi paketlerinde tanimlanmustir (Kanit B.1.4.6).

Bu uygulamalar dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda dersler, 6grenci is yiikiine dayal, dengeli ve seffaf bir bigimde

tasarlanmakta; 6grencilerin egitim-6gretim siirecini planl ve siirdiiriilebilir sekilde ytiriitmeleri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlar, egitim-6gretim siireglerinin niteligini artirmak ve sektorel gereksinimlerle uyumunu
siirdiirmek amaciyla diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde; i¢ ve
dis paydas gorisleri, danisma kurulu degerlendirmeleri ve program baskanliklarinin geri bildirimleri temel alinmaktadir.

Bu kapsamda, 2025 y1l1 igerisinde paydas katilimini esas alan bir izleme ve degerlendirme siireci yiiriitiilmiistiir. Danisma Kurulu ve Meslek
Yiiksekokulu Egitim Komisyonu toplantilart gergeklestirilmis; toplantilarda Yash Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Optisyenlik ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri programlarina iliskin miifredat yapilart degerlendirilmistir. Toplantilarda alinan kararlar Meslek Yiiksekokulu Kurulu’na
sunulmus; program baskanliklarinin goriisleri de dikkate almarak miifredat giincelleme siireci tamamlanmistir. Giincellenen miifredatlar, 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde uygulanmak iizere yiiriirliige alinmustir (Kanit B.1.5.1; B.1.5.2).

Programlarin izlenmesi siirecinde dis paydas katkist da 6nemsenmektedir. Bu dogrultuda, Yaslt Bakimi Programi miifredati; mezun 6grenciler ile Aile
ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii temsilcilerinin gériisleri dogrultusunda 2025 yilinda degerlendirilmis; alinan geri bildirimler miifredat giincelleme
¢aligmalarina dogrudan yansitilmistir. Bu uygulama, programin sektorel beklentiler ve uygulama alanlarimin ihtiyaglariyla uyumunu giiglendirmistir
(Kanit B.1.5.1; B.1.5.2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlarin agilmasi, kapatilmasi, izlenmesi ve miifredatlarinin giincellenmesine iligkin tim siiregler,

iiniversite genelinde gecerli olan “Aksaray Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi” cerevesinde yiiriitiilmektedir. Bu yénerge, program
giincellemelerinin tanimli, planlt ve izlenebilir bigimde gergeklestirilmesini glivence altina almaktadir (Kanit B.1.5.3).
Bu siirecler sonucunda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; paydas katilimina dayali, kurullarca

degerlendirilen ve uygulamaya aktarilan sistematik bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim ve 6gretim siiregleri, 6grenci merkezli yaklagim ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yonetimi; Yiiksekokul biinyesinde olusturulan kurul ve komisyon yapilart
araciligiyla, tiniversite genelinde belirlenen ilke ve takvimlerle uyumlu sekilde gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, egitim-6gretim siireglerinin koordinasyonu amaciyla Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurulu, Egitim Komisyonu, Program Kurullari
ve Kalite Komisyonu aktif olarak gorev yapmaktadir. Yash Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Optisyenlik ve T1ibbi Laboratuvar
Teknikleri programlarina iliskin egitim-6gretim siiregleri; bu kurullar tarafindan planlanmakta, izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme kararlari
almmaktadir. Kurul ve komisyonlarin isleyisi, alinan kararlar ve gorevlendirmeler resmi belgelerle kayit altina alimmistir (Kanit B.1.6.1).

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin uygulanmasinda, tiniversite tarafindan belirlenen Akademik Takvim esas alinmaktadir. Derslerin baslama ve bitig
tarihleri, sav haftalar1, uygulama ve staj donemleri ile 6lgme-degerlendirme siirecleri, 20252026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi
dogrultusunda yiiriitiilmekte; bu takvim Yiksekokul tarafindan esas alinarak program bazinda uygulanmaktadir (Kanit B.1.6.2).

Egitim-gretim siireclerinin izlenmesi ve yonetilmesinde, Aksaray Universitesi Ogrenci-Akademisyen Bilgi Yénetim Sistemi (OBS) etkin bicimde
kullanilmaktadir. Ders tanimlari, 6grenci islemleri, not girisleri, kurul kararlari ve resmi yazigmalar bu sistemler araciligtyla yiiriitiilerek siireclerin
izlenebilirligi ve kurumsal hafiza giivence altina alinmaktadir (Kanit B.1.6.3).

Bu yap1 sayesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim ve dgretim siiregleri; tanimli, planli, kurullarca yonetilen ve dijital sistemlerle

desteklenen bir anlayisla yiiriitiilmekte, egitim kalitesinin siirekliligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Programlarda yer alan derslerde; 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, mesleki bilgi ve becerilerini uygulama ile pekistirmelerine imkén tantyan
yontemler kullanilmaktadir.

Teorik dersler, alanin gerektirdigi mesleki bilgi altyapisini kazandirmaya yonelik olarak yiiriitiiliirken; bu dersler laboratuvar uygulamalari, uygulama
dersleri ve saha/staj galismalari ile desteklenmektedir. Ozellikle Yash Bakimi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik programlarinda,
ogrencilerin mesleki el becerilerini gelistirmelerine yonelik uygulamali 6gretim yontemleri agirlikli olarak kullanilmaktadir. Laboratuvar
ortamlarinda gergeklestirilen uygulamalar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige aktarmalarini saglamaktadir (Kanit B.2.1.1).

Ogrencilerin mesleklerini icra etmeden nce gergek galisma ortamlarini tanimalari ve deneyim kazanmalar amactyla staj uygulamalari egitim-
Ogretim silirecinin onemli bir bileseni olarak yiiriitiilmektedir. Optisyenlik programinda uygulanan staj uygulamasi 6zel saglik kuruluslarinda
gergeklestirilmekte; 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine katki saglamaktadir (Kanit B.2.1.2).

Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri, ders bilgi paketlerinde tanimlanmis olup 6grenci is yiikii ve 6grenme kazanimlariyla uyumlu bigimde
planlanmaktadir (Kanit B.2.1.3).

Ayrica, 6grencilerin yalnizca mesleki degil; sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini de desteklemek amaciyla ortak kiiltiir ve se¢gmeli dersler araciligiyla farkli
ogrenme deneyimleri sunulmaktadir. Bu yaklasim, dgrencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyen dgrenci merkezli gretim anlayisinin bir pargasidir
(Kanit B.2.1.4).

Bu uygulamalar dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda dgretim yontem ve teknikleri; uygulamaya dayali, 6grenci katilimini

onceleyen ve mesleki yeterlilik kazandirmay: hedefleyen bir yap1 icerisinde yiirttiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini nesnel ve seffaf
bi¢imde 6lgmeyi hedefleyecek sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Degerlendirme yontemleri, derslerin teorik ve uygulamali yapilart dikkate
almarak cesitlendirilmekte; 6grenci basarisinin ¢ok boyutlu olarak izlenmesi amaglanmaktadir.

Teorik derslerde dgrencilerin akademik kazanimlari; ara siav, yariyil sonu (final) ve biitiinleme sinavlart ile 6l¢lilmektedir. Bunun yani sira 6dev,
kisa smav ve proje caligmalari gibi tamamlayici degerlendirme araglart kullanilarak dgrencilerin ders kazanimlarina ulasma diizeyleri izlenmektedir.
Bu degerlendirme yontemleri, ders bilgi paketlerinde tanimlanmis olup 6grencilere donem basinda ilan edilmektedir (Kanit B.2.2.1).

Uygulamali derslerde ise dlgme ve degerlendirme siirecleri, uygulamali ders degerlendirme 6lgiitleri ve rubrikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Laboratuvar, uygulama ve saha derslerinde 6grencilerin beceri kazanimlari; uygulama performanst, siireg i¢i degerlendirme ve uygulama sonuglari
esas almarak degerlendirilmektedir. Bu 6lgiitler, dersin niteligine uygun olarak hazirlanmis ve ilgili ders bilgi paketlerinde yer almistir (Kanit
B222).

Staj uygulamalarinda 6grencilerin mesleki yeterlilikleri; staj degerlendirme formlart araciligiyla izlenmekte, uygulama yapilan kurumlarin gortisleri
dikkate alinmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin teorik bilgilerini ger¢ek ¢aligma ortamlarinda uygulama becerilerinin degerlendirilmesini saglamaktadir
(Kanit B.2.2.3).

ilk kez 2025 yilinda birimimiz ézelinde uygulamaya koydugumuz smav sorulari-6grenme giktilari formu her ders igin ilgili 6gretim elemant
tarafindan kayit altina alinmakta ve 6grencilere ilan edilmektedir. Degerlendirme stireglerine iliskin geri bildirimler, dersin yiriiticiisii tarafindan
ogrencilere iletilmekte; gerektiginde sonuglar ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek iyilestirme adimlar planlanmaktadir (Kanit B.2.2.4).

Bu uygulamalar dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6lgme ve degerlendirme siiregleri; tanimli, izlenebilir ve 6grenci merkezli

bir yapt igerisinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna 6grenci kabulii, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar cergevesinde
yiiriitiilmektedir. On lisans programlarina dgrenci yerlestirme islemleri, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen
merkezi siav sistemi araciligiyla yapilmaktadir. Bu siireg, Yiiksekokulun dogrudan kontrolii disinda olmakla birlikte, yerlestirilen 6grencilerin kayit
ve egitim-6gretim siirecleri birim tarafindan yiiriitilmektedir.

Merkezi yerlestirme disinda, yatay gegis, Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) ve 6zel 6grenci statiisii kapsaminda yapilacak 6grenci kabulleri ile
ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu kapsamda,
dgrenci kabulii ve kredi transferine iliskin islemler; YOK tarafindan yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmast Esaslarina [liskin Y6netmelik” hiikiimleri esas
alinarak yiritilmektedir (Kanit B.2.3.1; B.2.3.2).

Onceki dgrenmenin taninmasti ve ders muafiyeti siireglerinde, dgrencilerin daha dnce dgrenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumlarinda aldiklart

derslerin icerik, kredi ve 6grenme kazanimlari, ilgili programin dersleriyle karsilastirilmaktadir. Yapilan degerlendirmeler, Yiiksekokul biinyesinde
olusturulan ilgili komisyonlar tarafindan incelenmekte; uygun goriilen dersler i¢in kredi transferi ve muafiyet islemleri gergeklestirilmektedir. Bu

islemler, ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak yiritiilmekte ve resmi kararlarla kayit altina alinmaktadir (Kanit B.2.3.1; B.2.3.2).

Yiiksekokula yeni kayit yaptiran dgrencilerin iiniversiteye ve programa uyumlarini desteklemek amaciyla, egitim-6gretim yilinin baslangicinda
oryantasyon toplantilart diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, akademik takvim, ders se¢imi, 6l¢gme-degerlendirme siiregleri, staj ve uygulama esaslari
ile 6grenci hak ve sorumluluklarina iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir. Oryantasyon faaliyetleri, 6grencilerin egitim-dgretim siireglerine bilingli ve
etkin katilimini desteklemektedir (Kanit B.2.3.3).

Bu uygulamalar dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

stiregleri; tanimli, mevzuata dayali ve izlenebilir bir yap1 icerisinde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen 6n lisans programlarini basartyla tamamlayan 6grencilere, Aksaray Universitesi tarafindan
verilen ve ulusal diizeyde taninan on lisans diplomasi diizenlenmektedir. Bu diploma, 6grencilerin ilgili programm 6ngordiigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandiklarini belgelemekte ve mezuniyet sonrast mesleki hayata gegislerine resmi dayanak olusturmaktadir.

Ogrencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri igin; Yasli Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve
Optisyenlik programlarinin ders planlarinda yer alan zorunlu meslek dersleri, mesleki segmeli dersler, alan digt se¢meli dersler ve ortak kiiltiir
derslerinden basarili olmalart ve toplam 120 AKTS is yiikiinii tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu kosullar, programlarin ders planlar: ve mezuniyet
esaslar1 dogrultusunda tanimlanmis olup ilgili mevzuata dayali olarak uygulanmaktadir (Kanit B.2.4.1).

Mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilerin diplomalari, tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan diizenlenmekte; mezuniyet bilgileri Aksaray
Universitesi Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden kayit alta alinmaktadir. Bdylece mezuniyet siirecleri izlenebilir, dogrulanabilir ve standart bir
yapi i¢erisinde yiiritilmektedir (Kanit B.2.4.1).

Bu uygulamalar dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri; tanimli, mevzuata

uygun ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla fiziksel,
teknolojik ve dijital grenme ortamlarini bir arada sunmaktadir. Ogrenme ortamlari; teorik derslerin yiiriitiildiigii derslikler, uygulama ve laboratuvar
alanlar ile tiniversite genelinde sunulan kiitiiphane ve bilisim altyapilariyla desteklenmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri; 6 derslik, 3 uygulamali 6grenci laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 konferans salonu ile
yiriitiilmektedir. Bu fiziki altyapi, 2 dogent, 7 doktor dgretim {iyesi ve 14 dgretim gorevlisinden olusan akademik kadro tarafindan etkin bigimde
kullanilmaktadir. S6z konusu 6grenme ortamlari, programlarin teorik ve uygulamali ders gereksinimlerini karsilayacak sekilde planlanmigtir.

Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yash Bakimi Programi dgrencileri igin, mesleki uygulamalarin gercege en yakin sekilde yapilabilmesine imkan
tantyan teknik oda bulunmaktadir. Bu ortam, 6grencilerin uygulama becerilerini giivenli ve kontrollii bir ortamda gelistirmelerine katk: saglamaktadir
(Kanit B.3.1.1). T1ibbi laboratuvar Teknikleri programi igin 6grenci talepleri dogrultusunda 2025 yilinda laboratuvar yapim isi ger¢eklestirilmistir
(B.3.14))

Ogrenciler, iiniversite genelinde hizmet veren Merkez Kiitiiphane olanaklarindan yararlanabilmektedir. Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan
119.508 basili kitap, 31.257 e-kitap ve 589 yiiksek lisans ve doktora tezi olmak {izere toplam 151.354 yayin, 6grencilerin 6grenme ve arastirma
stireglerini desteklemektedir (Kanit B.3.1.2).

Ayrica dgrencilerin 6grenme kaynaklarina erisimini kolaylastirmak amaciyla kampiis genelinde ticretsiz kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.
Ogrenciler; bilgisayar, tablet ve akilli telefonlar1 araciligryla kampiis i¢inde bu hizmetten yararlanabilmekte, bunun yani sira kampiis disindan erisime
imkan saglayan Eduroam hizmetini de kullanabilmektedir (Kanit B.3.1.3).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kampiis alani igerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayn1 bina i¢inde yer almakta olup, bu konumlanma
ortak 6grenme alanlar1 ve akademik etkilesimi destekleyen bir fiziksel avantaj sunmaktadir.

Bu imkanlar dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerine erisilebilir, uygulamaya dayali ve akademik olarak destekleyici

O0grenme ortamlari saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve iyilestirilme yapiimaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda akademik destek hizmetleri, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine etkin katilimini saglamak ve bireysel
ogrenme ihtiyaglarint desteklemek amaciyla danigmanlik ve rehberlik temelli olarak yiiriitiilmektedir. Akademik destek hizmetleri, birim biinyesinde
sunulan danismanlik faaliyetleri ile iiniversite genelinde saglanan psikolojik, sosyal ve kariyer destek hizmetlerini kapsayan biitiinciil bir yap1
icerisinde ele alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran her grenciye, Ogrenci Damigmanligi Uygulama Yonergesi dogrultusunda bir akademik danisman atanmakta ve
ogrenciler 6grenim siireleri boyunca danigmanlik hizmeti almaktadir. Akademik danigmanlar; ders se¢imi, akademik planlama, mezuniyet kosullart ve
egitim-0gretim siireglerine iliskin konularda 6grencilere rehberlik etmektedir (Kanit B.3.2.1).

Ogrenciler, akademik danismanlarma hafta igi belirlenen gériisme saatlerinde kurumsal e-posta veya 2025 yilinda asiim uygulamasina entegre edilen
danisman randevu sistemi yoluyla ulasabilmektedir. Ogretim elemanlariin birebir danmismanlik hizmeti sunmasi, grencilerin akademik siireclere

uyumunu kolaylastirmakta ve tiniversitenin bilgi sistemlerini etkin kullanmalarina katki saglamaktadir (Kanit B.3.2.2; B.3.2.3).

Akademik danismanlik hizmetlerine ek olarak, 6grencilerin psikolojik, sosyal ve saglikla ilgili ihtiyag¢lar1 tiniversite biinyesinde sunulan destek
hizmetleri araciligiyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler; tiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren Mediko tarafindan sunulan psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir (Kanit B.3.2.4).

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde gesitli 6grenci topluluklart kurulmustur. Bu
topluluklar araciligtyla 6grencilerin sosyal etkilesimleri artirilmakta, kisisel gelisimleri ve mesleki farkindaliklart desteklenmektedir (Kanit B.3.2.5).
Bu uygulamalar dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda akademik destek hizmetleri; erisilebilir, tanimli ve 6grenci merkezli bir

anlayisla yiritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yiiriitiilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencileri, {iniversitenin genel kullanimina agik olan sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlardan esit ve etkin bicimde yararlanabilmektedir. Bu olanaklar, 6grencilerin ders dig1 zamanlarini verimli degerlendirmelerine, sosyallesmelerine
ve sagliklt yagam aligkanliklari kazanmalarina katk: saglamaktadir.

Universite yerleskesi icerisinde 6grencilerin kullanimina sunulan yari olimpik yiizme havuzu, basketbol sahalari, tenis kortlar1, kapalt spor salonu,
stadyum, bisiklet ve bisiklet parkurlar1 gibi sportif alanlar; 6grencilerin fiziksel aktivitelere katilimini desteklemektedir. Bu alanlar, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri tarafindan da aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit B.3.3.1).

Akademik ve bireysel ¢alismalari desteklemek amaciyla, Merkez Kiitiiphane biinyesinde yer alan sessiz ¢aligma alanlari ve grup ¢alisma odalari
ogrencilerin hizmetine sunulmustur. Bunun yani sira, kampis icerisinde bulunan yemekhane, kantin alanlari, kampiis carsisi ve sosyal kafeler,
ogrencilerin glinlikk yasamlarimi kolaylastiran ve sosyal etkilesimi artiran alanlar arasinda yer almaktadir (Kanit B.3.3.2).

Ogrencilerin barinma ihtiyaclari, Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) is birligiyle kampiis cevresinde bulunan yurtlar araciligiyla karsilanmakta; ayrica
kampiis genelinde yer alan agik ¢im alanlar ve dinlenme banklari, 6grencilerin bog zamanlarini degerlendirebilecekleri ortak kullanim alanlar:
sunmaktadir (Kanit B.3.3.3).

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin organizasyonu ve grenci katiliminin tesvik edilmesi amaciyla, tiniversite biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda faaliyet gosteren dgrenci kuliipleri, etkinlik komisyonlart ve goniillii faaliyetler bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri bu yapilar araciligiyla gesitli etkinliklere katilmakta ve aktif rol almaktadir (Kanit B.3.3.4).

Bu imkanlar dogrultusunda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve fiziksel

gelisimleri de biitiinciil bir yaklasimla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siirelerine esit, erisilebilir ve siirdiiriilebilir
bigimde katilimin1 desteklemek amaciyla {iniversite genelinde yiiriitiilen “Engelsiz Universite” uygulamalarindan etkin sekilde yararlanmaktadir. Bu
kapsamda engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler yapilmakta; ayni zamanda ekonomik agidan
dezavantajli 6grencilere destek mekanizmalart sunulmaktadir.

Engelli 6grencilere yonelik destek hizmetleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
birim araciligtyla engelli 6grencilere akademik uyum, fiziksel erisilebilirlik ve psikolojik destek konularinda rehberlik saglanmakta; egitim
stireglerine tam katilimlar desteklenmektedir (Kanit B.3.4.1).

Dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin egitim programlarina yansitilmasi amaciyla, Yasl Bakimi Programi miifredatina “Dezavantajh Bireylere
Yaklasim” adl1 yeni bir ders onerilmis ve 4 AKTS kredisiyle egitim planina dahil edilmistir. Ders kapsaminda; yasl bireylerin yani sira engelli
bireyler, kronik hastalar ve sosyal yonden dezavantajli gruplarla iletisim, bakim ve destek siireglerine iliskin kazanimlar yer almaktadir (Kanit
B.3.42).

Aksaray Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda; Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) olmak tizere ti¢ kategoride
odiile layik goriilmiistiir. Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, bu ddiiller kapsaminda YOK tarafindan engelsiz bir birim olarak degerlendirilmistir
(Kanit B.3.4.3).

Ekonomik agidan dezavantajli 6grencilerin desteklenmesi amaciyla, tiniversite biinyesinde yemek bursu ve beslenme destekleri saglanmakta; ayrica
¢Olyak hastas1 6grenciler i¢in 6zel menil uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin saglik ve beslenme ihtiyaglarmin gozetildigini
gostermektedir (Kanit B.3.4.4, B.3.4.5.).

Bu uygulamalar dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri; erisilebilirlik, kapsayicilik ve firsat

esitligi ilkeleri gercevesinde yiirtitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amactyla hem birime
ait fiziksel imkanlar1 hem de merkez kampiiste yer almanin sagladigi tiniversite geneli olanaklari etkin bigimde kullanmaktadir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin ders digt zamanlarini verimli gegirmelerine, fiziksel aktivitelere katilmalarina ve sosyal etkilesimlerini artirmalarina katki saglamaktadir.
Yiiksekokul binasinin 6niinde yer alan basketbol ve voleybol sahalari, 6grencilerin sportif faaliyetlere kolay erisimini saglamaktadir. Ayrica bina
icerisinde bulunan masa tenisi alani, 6grenciler tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sportif alanlarm stirdiirtilebilir bigimde kullanilabilmesi
amaciyla 2025 yilinda top, raket ve benzeri sportif malzemelerin temini yiiksekokul tarafindan gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.1).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun merkez kampiis igerisinde yer almasi, 6grenciler agisindan 6nemli bir avantaj olusturmaktadir. Bu sayede
ogrenciler; Merkez Kiitiiphane, yar1 olimpik yiizme havuzu, kapali spor salonu, tenis kortlari, basketbol ve futbol sahalart, kosu yolu, kampiis i¢i
bisiklet sistemi ve kampiis ¢ars1 alan1 gibi tiniversiteye ait sosyal ve sportif olanaklardan kolaylikla yararlanabilmektedir. S6z konusu tesisler, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda isletilmekte olup Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kullanimina agiktir (Kanit
B.3.5.2).

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimu, iiniversite biinyesinde kurulan 6grenci topluluklart araciligryla da desteklenmektedir. Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin yer aldig1 topluluklarin kurulus ve isleyis siiregleri, Universite Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kanit B.3.5.3).

Bu imkanlar dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerinin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif

yonden ¢ok yonlii gelisimini destekleyen bir ortam sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gretim kadrosuna iliskin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat ile tiniversite tarafindan kabul edilen yonerge ve kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
stirelerde bilimsel liyakat, seffaflik ve denetlenebilirlik esas alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin atanma ve akademik yiikseltilme islemleri; YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y8netmeligi ile Aksaray
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. S6z konusu kriterler

tiniversitenin resmi internet sayfasinda yayimlanmakta olup kamuoyuna agiktir (Kanit B.4.1.1, Kanit B.4.1.2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim siireglerinin kesintisiz ve nitelikli bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla, ihtiya¢ duyulan
dersler i¢in gorevlendirme islemleri yapilmaktadir. Bu kapsamda ders yiikii planlamalar1 dogrultusunda gerceklestirilen gorevlendirmelere iligkin tiim
yazismalar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmekte; stiregler kayit altina alinarak izlenebilir ve denetlenebilir bir yap1
saglanmaktadir (Kanit B.4.1.3).

Gorevlendirme stireglerinde, 6gretim elemanlarmin alan yeterlilikleri, ders icerikleri ve program ihtiyaclar1 dikkate alinmakta; alinan kararlar ilgili
kurul ve st birimlerin onay1yla yiiriirliige konulmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde 6gretim kadrosu planlamasi, programlarin amag ve 6grenme

¢iktilartyla uyumlu sekilde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarinim egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerini
etkin bigimde siirdiirebilmeleri amaciyla gerekli bilgisayar ve enformatik altyapi olanaklari saglanmaktadir. Bu altyapi, 6gretim elemanlarmin ders
hazirliklari, 6lgme-degerlendirme siiregleri, akademik ¢aligmalar ve kurumsal yazismalari etkin sekilde yiiriitebilmelerini desteklemektedir.

Bu kapsamda her 6gretim elemanina zimmetli masaiistii bilgisayar tahsis edilmistir. S6z konusu bilgisayarlar; egitim materyali hazirlama, veri
analizi yapma, ¢evrim i¢i sistemleri kullanma ve akademik yazigmalart yiirtitme gibi ihtiyaclari karsilayacak donanim ve yazilim 6zelliklerine sahiptir
(Kanit B.4.2.1). Ayrica yiiksekokul biinyesinde ve iiniversite genelinde kesintisiz ve hizh internet erisimi saglanmakta; 6gretim elemanlar1 Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve diger kurumsal sistemlere sorunsuz sekilde erisebilmektedir (Kanit B.4.2.2).
Akademik yetkinliklerin gelistirilmesi amaciyla dgretim elemanlar1, Aksaray Universitesi Merkez Kiitiiphanesi araciligiyla ¢ok sayida ulusal ve
uluslararasi akademik veri tabanna erisim imkanina sahiptir. Bu kapsamda ULAKBIM, EBSCOhost, ScienceDirect, SpringerLink ve Web of
Science gibi veri tabanlar1 tizerinden giincel bilimsel yayinlara ulasilabilmekte; arastirma faaliyetleri ve ders igerikleri bilimsel kaynaklarla
desteklenmektedir (Kanit B.4.2.3).

Ogretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimlerini desteklemek amactyla iiniversite genelinde hizmet igi egitim programlari, seminerler ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, Personel Daire Baskanhig koordinasyonunda, planli ve sistematik bir bigimde
yirtitiilmekte olup akademik ve idari personelin giincel mevzuat, 6gretim yontemleri ve kurumsal uygulamalar konusunda yetkinlik kazanmasina
katki saglamaktadir (Kanit B.4.2.4).

Bu altyap1 ve destek mekanizmalari sayesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarinin akademik, pedagojik ve dijital

yetkinlikleri siirekli olarak desteklenmekte ve gelistirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile

birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédiillendirme

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda dgretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik iiretkenliklerini tesvik etmek
amaciyla hem tiniversite genelinde uygulanan tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari hem de birime 6zgii 6diillendirme uygulamalar birlikte
yiriitiilmektedir.

Universite genelinde, akademik personelin bilimsel faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi Uygulamast yiiriirliiktedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlari; yayin, proje, bildiri, atif ve benzeri akademik faaliyetleri tizerinden ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirilmekte ve
basarili bulunanlar akademik tesvik 6deneginden yararlanmaktadir (Kanit B.4.3.1). Ayrica Aksaray Universitesi, akademik goriiniirliigii ve bilimsel
tiretimi desteklemek amaciyla diinyanin en iyi ilk 10.000 bilim insani1 arasinda yer alan akademisyenlerini ddiillendirmeye yonelik uygulamalar da
gerceklestirmektedir (Kanit B.4.3.2).

Birim diizeyinde ise Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarmi goériiniir kilmak ve motivasyonu
artirmak amaciyla 2025 yilinda ilk defa birim i¢i tesvik ve ddiillendirme uygulamasi gelistirmistir. Bu kapsamda her y1l Ocak ayinda, bir 6nceki yila
ait akademik performanslar; Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesinde yer alan “Tablo-1: Akademik
Degerlendirme Puan Tablosu” ve “Tablo-3: Yazar Puanlama Tablosu” esas aliarak degerlendirilmektedir (Kanit B.4.3.3). S6z konusu degerlendirme
stireci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte; degerlendirme sonuglari ilgili Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karari ile karara baglanmaktadir. Degerlendirme sonucunda, her program 6zelinde basarili bulunan akademik personele tesekkiir
belgesi verilmesi yoluyla ddiillendirme yapilmaktadir (Kanit B.4.3.4).

Bu uygulamalar sayesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, 6gretim elemanlarimin egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimi tesvik

edilmekte, akademik performansin izlenmesi saglanmakta ve kurumsal aidiyet duygusu giiglendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

B.S. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim ve 6gretim siiregleri; tamimli, planl, paydas katihmina dayal ve kalite giivencesi ile
desteklenen bir yapi icerisinde yiiriitilmektedir. Program tasarimi, ders dagilimi ve 6grenme ¢iktilari; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve AKTS esaslarina uygun bigimde yapilandirilmis, bu uyum ders—program iliski tablolar ve Bologna Bilgi Paketi araciligiyla
seffaf sekilde izlenebilir hale getirilmistir. Programlarin tasarim, izleme ve giincellenme siireclerine 6grenci, mezun ve dis paydaslarin sistematik
olarak dahil edilmesi, programlarin sektorel gereksinimlerle uyumunu gii¢lendiren 6énemli bir giiglii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde uygulama agirhiklh ve 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmis; laboratuvar uygulamalari, saha
caligmalari ve stajlar yoluyla 6grencilerin mesleki becerileri desteklenmistir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde teorik ve uygulamali dersler igin
cesitlendirilmis yontemler, uygulamali derslerde ise rubrik ve performans temelli degerlendirme odl¢iitleri kullanilmasi, objektif ve ok boyutlu
bir degerlendirme anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanimas, kredilendirme ve mezuniyet siiregleri mevzuata dayali, tammh ve izlenebilir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrenme ortamlari, laboratuvarlar, teknik oda, kiitiiphane, dijital altyap1 ve kampiis olanaklar1 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimini destekleyecek yeterlilikte olup; akademik danismanlik, Mediko hizmetleri ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler ile 6grenci destek hizmetleri
biitiinciil bir yaklasgimla sunulmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar ve “Engelsiz Universite” kapsaminda elde edilen ddiiller,

kapsayicilik agisindan 6nemli bir giiglii yon olusturmaktadir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siirecleri diizenli olarak yiiriitiilmekle birlikte, mezun izleme ve istihdam verilerinin daha sistematik, nicel
ve uzun dénemli analizlerle desteklenmesi, program etkililiginin 6lciilmesine katki saglayacaktir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde uygulamali
derslere yonelik rubrikler mevcut olmakla birlikte, bu rubriklerin tiim programlarda standartlastirilmasi ve sonuglarin kurumsal diizeyde
karsilastirmali analizlere dontstiiriilmesi gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin ders, program ve uygulama diizeyinde toplanmasi giiclii bir uygulama olmakla birlikte, bu geri bildirimlerin iyilestirme
dongiisiine (planla—uygula—kontrol et-6nlem al) daha agik gostergelerle baglanmasi ve sonuglarin 6grencilere geri bildirim olarak daha goriiniir
bigimde sunulmas: kalite kiiltiiriinii gii¢lendirecektir. Ayrica dijital 6grenme materyallerinin ve ¢cevrim i¢i destekleyici igeriklerin (video, simiilasyon,

etkilesimli modiil vb.) daha sistematik bigimde gelistirilmesi, 6grenci merkezli 6grenmeyi derinlestirecek bir gelisim alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini iiniversitenin 2025-2029 Stratejik Plani ve birim kalite
hedefleriyle uyumlu bigimde yiirtitmektedir. Birim diizeyinde arastirma faaliyetleri; saglik hizmetleri alaninda uygulamaya doniik, bélgesel ihtiyaclari
gozeten ve toplumsal katki potansiyeli bulunan ¢alismalarin desteklenmesi anlayisiyla ele alinmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde yiirtitiilen arastirma faaliyetleri, T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Yasli Bakimi1 ve
Optisyenlik programlarinin alanlarina 6zgii ya da 6gretim elemanlarmimn kendi ¢alisma alanlarindaki akademik oncelikler dogrultusunda
sekillenmektedir. Ogretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlar1 cergevesinde bilimsel yayin, bildiri, proje ve uygulamaya yonelik arastirma
¢aligmalarini siirdiirmekte; bu faaliyetler birim kalite siire¢leri kapsaminda izlenmektedir (Kanit C.1.1.1).

Aragtirma siireclerinin yiritiilmesinde kullanilan altyapi, biiyiik 6l¢lide tiniversite genelinde ortak kullanima sunulan imkanlar araciligryla
desteklenmektedir. Bu kapsamda &gretim elemanlari, Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ASUBTAM) biinyesinde yer alan gelismis arastirma laboratuvarlarindan ve iiniversitenin ortak kullanim laboratuvarlarindan yararlanabilmektedir.
Ayrica birim biinyesindeki derslikler ve uygulama alanlari, programlarin niteligine uygun temel aragtirma ve uygulama faaliyetleri igin
kullanilmaktadir (Kanit C.1.1.2.).

Aragtirma projelerine yonelik mali kaynaklar; tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
tarafindan saglanan destekler basta olmak {izere, dgretim elemanlariin TUBITAK ve diger dis fonlara yaptiklari bireysel basvurular yoluyla
karsilanmaktadir. Bu yapi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yiriitiilen arastirma faaliyetlerinin finansal agidan siirdiiriilebilirligini
desteklemektedir (Kanit C.1.1.1.).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve bilimsel iiretimi desteklemek amaciyla, iiniversite Merkez Kiitiiphanesi araciligtyla cok
say1da ulusal ve uluslararas: hakemli veri tabanina erisim saglanmaktadir. Bu kapsamda ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library gibi
akademik kaynaklar aktif olarak kullanilmakta; ayrica iThenticate ve Turnitin gibi intihal tespit programlari aragtirma siireclerinde etkin bigimde
kullanilmaktadir. Bu sistemlere iliskin bilgilendirmeler ve teknik destek tiniversite tarafindan saglanmaktadir (Kanit C.1.1.4).

Birim biinyesinde farkli programlarda gorev yapan 6gretim elemanlarinin ortak ¢alisma yapmalari tesvik edilmekte; disiplinler aras1 bakis agisinin
gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklasim, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda aragtirma kiltiiriiniin kurumsal diizeyde gelismesine katk1

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin finansmani, agirlikli olarak iiniversite
biinyesinde sunulan i¢ kaynaklar ile 6gretim elemanlarinin bireysel bagvurular yoluyla erigilen ulusal ve uluslararasi dis fonlar araciligiyla
saglanmaktadir. Birim, arastirma kaynaklarinin dogrudan dagiticis1 konumunda olmayip; 6gretim elemanlarinin mevcut destek mekanizmalarina
erisimini kolaylastiric1 ve tesvik edici bir rol iistlenmektedir.

Universite i¢i arastirma kaynaklari kapsaminda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen destek programlari
kullanilmaktadir. Ozellikle Baslangic Destek Projeleri, arastirmaya yeni baslayan akademik personelin arastirma siireclerine dahil olmasini
kolaylastirmakta; bu desteklerin yilda iki ¢agri donemiyle agilmasi, 6gretim elemanlarinin proje basvuru olanaklarini artirmaktadir (Kanit C.1.2.2).
Akademik motivasyonun artirilmast amaciyla birimimizde 2025 yilinda Birim Tesvik Odiillendirme uygulamasi baslatilmistir. Bu édiillendirme
sistemi, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimini dolayli olarak tesvik etmektedir (Kanit C.1.2.1).

Dis kaynaklara erisim konusunda ise 6gretim elemanlari, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilen bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetleri araciligryla desteklenmektedir. TTO tarafindan TUBITAK, Avrupa Birligi, KOSGEB ve diger ulusal/uluslararasi fon
programlarina iliskin cagrilar diizenli olarak duyurulmakta; proje yazim siireclerine yonelik egitim ve danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir (Kanit
C.1.23).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan akademik personelin ulusal ve uluslararasi fonlara yonelik basvurulari, bireysel akademik

girisimler ¢ergevesinde yiiriitiilmekte; bu stireglerde tiniversitenin ilgili destek birimlerinden (BAP Koordinasyon Birimi, TTO) danismanlik
alinabilmektedir. Boylece dis kaynaklara erigim, tanimli ve bilinen destek mekanizmalari izerinden saglanmaktadir (Kanit C.1.2.3).

Universite i¢i ve dist arastirma kaynaklarinin kullanimina iliskin izleme ve raporlama faaliyetleri, ilgili destek birimleri tarafindan yiiriitiilmekte;
proje siiregleri ilerleme ve sonug raporlari araciligiyla degerlendirilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, bu sistemler araciligiyla
yiriitiilen arastirma faaliyetlerini birim kalite siirecleri kapsaminda izlemekte ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesini desteklemektedir (Kanit
C.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bu konuda birimimizde yasa geregi bir imkan olmamakla beraber 6gretim elemanlarimiz ilgili entitiilerde yer alan doktora programlarinda yer

alabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesini iiniversite genelinde
yiiriitiilen politika ve uygulamalar gergevesinde desteklemektedir. Bu kapsamda arastirma yetkinligi; bilimsel tiretim, proje gelistirme, disiplinler arasi
calisma ve arastirma sonuglarinin yayginlastirilmasi boyutlariyla ele alinmaktadir.

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik temel gergeve, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen 6lgiitler
dogrultusunda hazirlanmis olan Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile tanimlanmaktadir. S6z konusu
yonerge, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini tesvik eden yayin, proje, bildiri ve diger bilimsel faaliyetleri esas almakta; arastirma
performansinin siirdiiriilebilir bicimde artirilmasini hedeflemektedir (Kanit C.2.1.1).

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi siirecinde 6gretim elemanlari, iiniversite biinyesinde diizenlenen bilgilendirme toplantilari, seminerler ve
proje odakli egitimlerden yararlanabilmekte; ayrica ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim, bireysel akademik girisimler ¢er¢cevesinde
desteklenmektedir (Kanit C.2.1.2). Bu yaklasim, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda arastirma kiiltiiriiniin giiclenmesine ve akademik
personelin giincel bilimsel geligsmeleri takip etmesine katki saglamaktadir.

Bu uygulamalar dogrultusunda birim, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesini tiniversite genelindeki sistemlerle uyumlu, izlenebilir ve destekleyici

bir anlayisla stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aksaray Universitesi Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, birim diizeyinde dogrudan yiiriitiilen ulusal veya uluslararasi ortak lisans/lisansiistii
programlar ya da ortak aragtirma birimleri bulunmamaktadir. Birimin 6n lisans diizeyindeki egitim-6gretim misyonu ve akademik yapilanmasi
dogrultusunda, bu tiir faaliyetler birim 6zelinde yapilandiriimamaistir.

Bununla birlikte, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma ve proje gelistirme faaliyetlerine katilimi,
iiniversite biinyesinde olusturulmus merkezi destek yapilari araciligryla desteklenmektedir. Bu kapsamda, Aksaray Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilari,
fon programlari ve is birligi olanaklarina iliskin duyurular diizenli olarak yapilmakta ve 6gretim elemanlarinin erisimine sunulmaktadir (Kanit
C2.2.1).

[gili gretim elemanlari, uzmanlik alanlari ve bireysel akademik ilgi alanlart dogrultusunda TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger dis fon kaynaklarina
bagvuru yapabilmekte; bu siireglerde iiniversitenin sagladigi bilgilendirme ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ancak bu faaliyetler,
birim tarafindan yriitillen kurumsal ortak programlar veya ortak arastirma birimleri kapsaminda degil, bireysel akademik girisimler ¢ergevesinde
gerceklesmektedir (Kanit C.2.2.2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, mevcut durumda yeni ortak programlar veya arastirma birimleri olugturmak yerine, 6gretim elemanlariin
tiniversitenin mevcut kurumsal altyap1 ve destek mekanizmalarini etkin bigimde kullanmalarini tegvik etmektedir. Bu yaklagim, birimin akademik

kapasitesi ve egitim diizeyiyle uyumlu bir arastirma yonetimi anlayisini yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilhim ve is

birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, iiniversite genelinde
kurulu olan bilgi yonetim ve izleme sistemleri tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu siiregte 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri ve diger
akademik faaliyetleri, YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi) verileri esas alinarak takip edilmektedir.

Universite biinyesinde kullanilan ve YOKSIS veri tabanindan otomatik olarak bilgi ¢eken kurumsal sistemler aracihigtyla; gretim elemanlarimnin
yayin, proje ve akademik faaliyet bilgileri giincel ve dogrulanabilir bigimde izlenmektedir. Ogretim elemanlari, YOKSIS iizerinden akademik faaliyet
bilgilerini giincelleyebilmekte; bu veriler akademik tesvik, performans izleme ve raporlama siireclerinde kullanilmaktadir (Kanit C.3.1.1).

Arastirma performansina iliskin veriler, tiniversite genelinde yillik degerlendirme ve raporlama esasina gore ele alinmakta; birim diizeyinde ise
Ogretim elemanlarinin bilimsel tiretimleri kalite siiregleri kapsaminda izlenmektedir. Bu degerlendirmelerde yayin sayilari, proje basvurulari ve
desteklenen projeler gibi temel gostergeler dikkate alinmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, bu gostergeleri tiniversite tarafindan
saglanan sistemler araciligiyla takip etmekte ve birim faaliyet raporlarinda kullanmaktadir (Kanit C.3.1.1).

Arastirma performansina iliskin degerlendirme sonuglari, birim diizeyinde akademik tesvik, ddiillendirme ve iyilestirme siireclerine girdi
olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimi, birim i¢i tesvik uygulamalari ve iiniversite genelinde yiiriitiilen akademik
tesvik sistemiyle desteklenmektedir. Bu sayede aragtirma performansinin siirekliligi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu yapi1 dogrultusunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; seffaf, dogrulanabilir ve

iniversite genel sistemiyle uyumlu bir ¢ergevede yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda dgretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin akademik performans, iiniversite
genelinde yiiriitiilen akademik tesvik sistemi ile birim diizeyinde uygulanan tesvik ve 6diillendirme mekanizmalari ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

Universite genelinde, 6gretim elemanlarmnim bir takvim yili igerisinde gergeklestirdikleri akademik faaliyetler; Akademik Tesvik Yonetmeligi
kapsaminda tanimlanan faaliyet alanlar1 (yay1n, proje, bildiri, atif vb.) dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda en az 30
puan ve tizeri akademik tesvik puani elde eden 6gretim elemanlari, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde akademik tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.
Akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi ve puanlandirilmas siiregleri, YOKSIS iizerinden girilen ve Aksaray Universitesi Akademik tesvik bagvuru
otomasyon sistemi lizerinden bagvurulan veriler esas alinarak yiiriitiilmektedir (Kanit C.3.2.1).

Birim diizeyinde ise Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarmi gériiniir kilmak ve motivasyonu
artirmak amaciyla 2025 yilinda birim i¢i tesvik ve 6diillendirme uygulamasina baslamistir. Bu kapsamda her y1l Ocak ayinda, bir 6nceki yila ait
akademik performanslar; Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde yer alan Akademik Degerlendirme Puan
Tablolari esas alinarak degerlendirilmektedir. Degerlendirme siireci, birim biinyesinde olusturulan Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
yirtitiilmekte ve sonuglar Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile kesinlestirilmektedir (Kanit C.3.2.2).

Birim i¢i degerlendirme sonucunda basarili bulunan akademik personele tesekkiir belgesi verilmesi yoluyla ddiillendirme yapilmaktadir. Bu
uygulama, akademik iiretkenligi tesvik etmeye ve arastirma performansinin siirdiiriilebilirligini desteklemeye yonelik bir motivasyon araci olarak
kullanilmaktadir (Kanit C.3.2.3).

Bu iki diizeyli degerlendirme yaklasimi sayesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemant ve arastirmact performansi; 6lgiilebilir,

izlenebilir ve tesvik edici bir yapi igerisinde ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
C.4. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, iiniversitenin 2025-2029 Stratejik Plam ve birim kalite hedefleriyle
uyumlu sekilde yiirtilmektedir. Arastirma siiregleri; planlama, basvuru, yiiriitme, izleme ve sonuglandirma asamalarini kapsayan tanimh ve
izlenebilir bir yap1 icerisinde ele alinmakta, bu durum arastirma faaliyetlerinin kurumsal ¢ergeveye entegre edildigini gostermektedir.

Birimde yiiriitiilen arastirmalar, MYO’nun egitim-6gretim misyonuyla uyumlu bicimde uygulamaya doniik, saghk hizmetleri alanina katki
saglayan ve toplumsal fayda potansiyeli bulunan konulara odaklanmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin, bildiri ve proje faaliyetleri;
birim kalite siiregleri kapsaminda izlenmekte, iiniversite genelindeki YOKSIS temelli bilgi sistemleri araciligiyla dogrulanabilir bigimde kayit altina
alinmaktadir. Bu yapi, arastirma performansinin seffaf ve stirdiiriilebilir sekilde izlenmesine imkan tanimaktadir.

Aragtirma altyapisi agisindan, dgretim elemanlariin ASUBTAM ve iiniversitenin ortak kullanim laboratuvarlarindan yararlanabilmesi énemli
bir gii¢lii yon olusturmaktadir. Ayrica Merkez Kiitiiphane araciligiyla sunulan genis veri tabani erisimi (ScienceDirect, SpringerLink, Wiley vb.) ve
intihal tespit yazilimlarinin etkin kullanimi, arastirma kalitesini destekleyen 6nemli unsurlar arasindadir.

Aragtirma faaliyetlerinin finansmani bakimmdan, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan destekler, 6zellikle arastirmaya yeni baglayan
akademik personel igin erisilebilir bir kaynak sunmaktadir. Bunun yani sira tiniversite biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla
ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina iligkin diizenli bilgilendirmeler yapilmasi, 6gretim elemanlarinin dis fonlara erisimini kolaylagtirmaktadir.

Akademik tegvik sistemi ve birim i¢i ddiillendirme uygulamalari da aragtirma motivasyonunu artiran 6nemli mekanizmalardir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sistematik bi¢imde yiirtitiilmekle birlikte, birim diizeyinde kurumsal arastirma énceliklerinin daha net
tanimlanmasi gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Mevcut durumda arastirmalar agirlikli olarak bireysel akademik ilgi alanlar:
¢ercevesinde yiiriitilmekte; bu durum, arastirma faaliyetlerinin tematik odak ve goriiniirliik agisindan sinirli kalmasina yol agabilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar veya ortak arastirma birimleri birim diizeyinde heniiz bulunmamaktadir. Her ne kadar 6gretim
elemanlarinin bireysel basvurular1 ve TTO destekleri mevcut olsa da, MYO’nun 6n lisans diizeyindeki yapisiyla uyumlu, kurumsal is birliklerine
dayal arastirma girisimlerinin gelistirilmesi, arastirma kapasitesini gliclendirecek bir gelisim alani olarak dne ¢ikmaktadir.

Arastirma performanst izlenmekte ve tesvik edilmektedir; ancak performans gostergelerinin birim stratejik hedefleriyle daha dogrudan
iliskilendirilmesi ve bu gostergeler iizerinden yapilan degerlendirmelerin iyilestirme planlarina daha gériiniir bicimde yansitilmasi, PUKO
dongiisiiniin olgunlugunu artiracaktir. Ayrica arastirma ¢iktilarinin (yayin, proje, toplumsal katki) birim diizeyinde etki analizlerinin yapilmasi,
arastirma faaliyetlerinin kurumsal katkisini daha agik ortaya koyacaktir.

Son olarak, disiplinler arasi ¢aligma anlayisi tesvik edilmekle birlikte, bu yondeki is birliklerinin somut proje ve ¢ikt1 sayisina doniistiiriilmesi,

arastirma kiiltiiriiniin derinlesmesine katki saglayacak bir diger gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal hedefleriyle uyumlu, planli ve siirdiiriilebilir bir
anlayisla yiiriitmektedir. Birimde gergeklestirilen toplumsal katki ¢caligmalari; egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen, 6grencilerin uygulama
becerilerini gelistiren ve toplumun farkli kesimlerine dogrudan fayda saglayan etkinlikler seklinde yapilandirilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri, yiiksekokulun misyonu ve programlarin alan odakli yapist dikkate alinarak planlanmakta; 6zellikle yash bireyler, aileler
ve dezavantajli gruplara yonelik galigmalar 6nceliklendirilmektedir. Bu kapsamda huzurevlerinde gergeklestirilen ziyaretler, akil oyunlar: ve biligsel
etkinlikler, yaglilik ve toplumsal yasam temali sdylesiler, kamu kurumlariyla is birligi i¢inde ytiriitiilen farkindalik caligmalari ve 6grencilerin aktif

katilim sagladigi sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir (Kanit D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3, D.1.1.4).

Gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinin etkililigi, uygulama stirecinde alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, yasl bireylere yonelik diizenlenen akil oyunlari ve bilissel etkinlikler, hedef kitle tarafindan olumlu geri bildirimler almis; faaliyetin
faydali bulunmasi nedeniyle talep iizerine ayni icerikte iki kez tekrar edilerek gerceklestirilmistir. Bu durum, birimin toplumsal katki siireclerinde geri
bildirimleri dikkate alan ve faaliyetlerini ihtiyaglara gore siirdiiriilebilir bigimde yeniden planlayabilen bir yaklasim benimsedigini gostermektedir.
Yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, akademik personelin koordinasyonunda ve dgrencilerin aktif katilimiyla gerceklestirilmekte; uygulama
siirecinde elde edilen deneyimlerin hem 6grenci gelisimine hem de toplumsal faydaya katki saglamasi hedeflenmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin
mesleki etik, iletisim, sosyal sorumluluk ve ekip ¢alismasi becerilerinin gelisimini de desteklemektedir.

Bu ¢ergevede Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki siiregleri; planlama, uygulama ve geri bildirimlere dayali iyilestirme

adimlarini igeren, siireklilik gosteren ve kurumsal 6grenmeyi destekleyen bir yapr igerisinde yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - T¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Aksaray Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki faaliyetleri, mevcut kurumsal imkanlar ve goniilliiliik esasina dayal
olarak yiiriitiilmektedir. Birim tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki ¢alismalarinda, bugiine kadar ayrica bir mali veya fiziki kaynak talebinde
bulunulmamus, faaliyetler mevcut insan kaynagi ve kurum igi olanaklar kullanilarak gergeklestirilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alan akademik personel ve dgrenciler, tiniversitenin sundugu genel altyapi, ulasim ve organizasyon
imkanlarindan yararlanmakta; bu sayede faaliyetler ek bir biit¢e gerektirmeden siirdiiriilebilir bicimde yiriitiilmektedir. Bu yaklasim, birimin
kaynaklart etkin ve verimli kullanma ilkesini benimsedigini gostermektedir.

Bununla birlikte, toplumsal katk: faaliyetlerinin kapsaminin genislemesi veya ek kaynaga ihtiya¢ duyulmast durumunda, Toplumsal Katki
Koordinatorligii araciligryla gerekli biitge ve kaynak taleplerinin iletilmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal bir mekanizma bulunmaktadir.
Ihtiyag halinde bu mekanizma isletilerek, faaliyetlerin iiniversitenin ilgili birimleri tarafindan desteklenmesi miimkiindiir.

Bu ¢ercevede Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini mevcut kaynaklarla etkin bigimde yiiriitiirken; gerektiginde

kurumsal kaynak kullanimina basvurulabilecek tanimli ve isler bir sisteme sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siiregler,
iiniversitenin kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin performansinin
degerlendirilmesi, Universite Kalite Koordinatorliigii ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilecek olan kurumsal uygulama siireci
cergevesinde planlanmaktadir.

Universite genelinde, kalite basliklar1 (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki) bazinda performansin izlenmesi ve basarili
uygulamalarin tesvik edilmesine yonelik bir uygulama modeli gelistirilmis olup, bu modelin 2026 y1l1 itibariyla hayata gegirilmesi ongoriilmektedir.
S6z konusu uygulama siirecinde toplumsal katki performansi; gergeklestirilen faaliyetlerin niteligi, hedef kitleye erisimi, siirekliligi ve geri
bildirimlere dayali iyilestirme diizeyi gibi 6l¢iitler tizerinden degerlendirilecektir (Kanit D.2.1.1).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, bu kurumsal uygulama siireci kapsaminda yiiriitiilecek performans izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
veri ve kanit temelli katki saglamay1 hedeflemektedir. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin tiniversite kalite giivencesi sistemi igerisinde diizenli

olarak izlenmesi, goriintir kilinmasi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katk: faaliyetleri, iniversitenin toplumsal katki politikasi ve stratejik hedefleriyle uyumlu,
planli, tanimh ve izlenebilir bir siire¢ yonetimi anlayisiyla ytirttiilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama, izleme ve
raporlama asamalarini kapsayan sistematik bir yap1 i¢erisinde ele alinmasi, birimin bu alandaki kurumsal olgunlugunu géstermektedir.

Toplumsal katki siireglerinde kullanilan “Proje—Faaliyet Diizenleme Formu” ve “Proje—Faaliyet Kamit Taslag1”, faaliyetlerin amag, hedef kitle,
paydas, beklenen etki ve kaynak boyutlariyla 6nceden tanimlanmasini ve sonrasinda belgelendirilmesini saglayarak seffaflik ve kurumsal hafiza
olusturmaktadir. Bu uygulama, toplumsal katki faaliyetlerinin kalite glivencesi sistemiyle uyumlu bi¢imde yiiriitiildiigtinti gostermektedir.
Yiiksekokulun toplumsal katki faaliyetleri, alan odakh ve ihtiyaca dayah bir yaklasimla planlanmakta; 6zellikle yaslt bireyler, aileler ve dezavantajli
gruplara yonelik ¢alismalar dnceliklendirilmektedir. Huzurevlerinde gergeklestirilen ziyaretler, akil oyunlari ve biligsel etkinlikler, yashlik ve
toplumsal yasam temali sdylesiler ile kamu kurumlariyla is birligi icinde yiriitilen farkindalik ¢alismalari, birimin toplumsal katki faaliyetlerinin
hedef kitleyle dogrudan temas eden ve somut etki iireten bir nitelik tagidigini gostermektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde geri bildirimlerin dikkate alinmasi ve faaliyetlerin ihtiya¢ dogrultusunda yeniden planlanmasi 6nemli bir gii¢lii
yo6n olarak one ¢ikmaktadir. Hedef kitle tarafindan olumlu geri bildirim alan baz faaliyetlerin talep tizerine tekrar edilmesi, birimin geri bildirim
temelli ve siirdiirtilebilir bir toplumsal katki anlayisi benimsedigini gostermektedir. Ayrica akademik personelin koordinasyonunda ve 6grencilerin

aktif katithmiyla yuriitiilen faaliyetler, 6grencilerin mesleki etik, iletisim ve sosyal sorumluluk becerilerinin gelisimine de katki saglamaktadir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki faaliyetleri planli ve sistematik bigimde yiiriitiilmekle birlikte, kaynak yonetimi boyutunda gelisime agik alanlar bulunmaktadir.
Mevcut faaliyetlerin biiyiik 6l¢tide goniilliiliik esasina ve mevcut kurumsal imkanlara dayali olarak yiiriitiilmesi, faaliyetlerin kapsam ve cesitliligini
sinirlayabilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri igin ayrilmig taniml bir biit¢e veya fiziksel kaynak planlamasinin yapilmasi, bu alandaki
stirdiirtilebilirligi ve etkiyi artiracaktir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri, heniiz kurumsal diizeyde planlama asamasinda olup uygulamaya tam
olarak yansimamistir. Performans gostergelerinin netlestirilmesi, faaliyetlerin nicel ve nitel ¢iktilarinin diizenli olarak dl¢iilmesi ve bu sonuglarin
iyilestirme planlarina donistiiriilmesi, toplumsal katk: alanindaki kalite dongiistiniin olgunlugunu artiracaktir.

Ayrica, gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin birim stratejik hedeflerine katkisinin daha sistematik bicimde raporlanmasi ve uzun vadeli
etki analizlerinin yapilmast, faaliyetlerin kurumsal degerini ve gdriiniirliigiinii giiglendirecek bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir. Universite
genelinde planlanan performans izleme modelinin hayata gecirilmesiyle birlikte, birimin bu siirece veri ve kanit temelli katki sunmasi, toplumsal
katki faaliyetlerinin izlenebilirligini ve karsilastirilabilirligini artiracaktir.

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
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Ogr. Gor. Dr. Mehmet Miidir 03822882829 mehmetolcu@aksaray.edu.tr
OLCU Yardimcisi
Saim KESKIN Yiiksekokul 03822882802 saimkeskin@aksaray.edu.tr

Sekreteri
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2. Tarihsel Gelisimi
Okulumuz, Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla Nigde Universitesine bagl olarak 1992 yilinda agtlmis ve 1997-1998 egitim-

ogretim yilina kadar Hemsirelik programinda on lisans egitimi vermistir. 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Lisans
diizeyinde (4 yillik) Saglik Yiiksekokullarinin agilmasiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan Hemsirelik 6n lisans programi kaldirtlmigtir.
Yiiksekokulumuzda 1997-1998 6gretim yilinda agilan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda agilan
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programina, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda acilan Yagl Bakimi Programina ve 2019- 2020 6gretim yilinda acilan
Optisyenlik Programina dgrenci alinmaya baslanmistir. Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektérliigiine bagl iken ad ve baglantist degistirilerek
01.03.2006 tarihli ve 5467 say1li kanunla kurulan Aksaray Universitesi’ne Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla baglanmistir. Saglk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz tiniversite kampiisii i¢erisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayni binada egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun misyonu; Saghk alaninda etik ilkelere bagh, mesleki yetkinligi yiiksek, ¢cagdas saghk teknikerleri yetistirerek toplum
saghginin gelistirilmesine katki saglamaktir. Kuramsal bilgiyi laboratuvar ve saha ortamlarinda etkin 6grenme deneyimlerine donistiirerek giivenli
ve donanimli bir §grenme-arastirma ortami saglar. Olgme-degerlendirmeyi adil ve seffaf ilkelerle yiiriitiir. Etik ilkeler ile hasta-yash giivenligi,

iletisim ve ekip caligmasini 6grenme ¢iktilarinda gériintir kilar. Danismanlik ve diizenli geri bildirimle stirekli gelisimi destekler.

Yiiksekokulumuzun vizyonu; Saghk egitiminde kalite, uygulama ve toplumsal katki odakh yaklasimiyla éncii bir meslek yiiksekokulu

olmaktir.

Degerlerimiz;
¢ Bilimsel ve etik ilkelere uyar.
o Kanita dayali diisiiniir; analitik ve ¢oziim odakli yaklasir.
o Evrensel 6lgiitlerde egitim ve uygulama yiirtitiiliir.
¢ Diisiince ve ifade 6zgiirliigiine 6nem verir.
o Milli kiiltiir ve medeniyet degerlerini gozetir; toplumsal yarari dnceler.
o Seffaflik ve hesap verebilirligi saglar; veri gizliligi ve mahremiyeti korur.

e Cevreye, dogaya, sanata saygiy1 ve esitligi gozetir.

Hedeflerimiz,
o Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim programlart sunmak.
e Akademik ve idari personelin siirekli egitimlerle kendilerini gelistirmelerini tesvik etmek.
o Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almak.
o Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin arttirmak
o Ogretim iiyesi basina uluslararasi yayin ve atif sayisinin arttirmak
¢ Dis paydaslarla olumlu iliskileri stirdiirmek

¢ Ortak egitim programi olugturmak ve bu programa dahil olmak

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (Amag)

Saglik alaninin toplumsal ve ekonomik gelisimine katki sunmak tizere; sagligin korunmasi ve gelistirilmesi ile yasam kalitesinin artirilmasina hizmet
edecek nitelikte ara insan giicii yetistirir. Ogrencilere meslek etigine baglhlik kazandirir; analitik ve sentezleyici diisiinmeyi gelistirir, giincel meslek
bilgisiyle donatir. Takim ¢aligmasina uyum saglamayi, etkili iletisimi ve ¢cagin sayisal/teknolojik araglarini yetkin bigimde kullanmayi 6gretir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (Amacg)

Saglik kurumlarinda tani ve tedavi siiregleri i¢in gerekli laboratuvar analizlerini uygun kosullarda, standart igletim yordamlarma ve biyogiivenlik
ilkelerine uyarak gergeklestirebilecek teknik personel yetistirir. Ogrencilere klinik ve arastirma laboratuvarlarinda kullanilan yéntemlerin mantigini,
cihazlarin isleyisini ve test siireclerinin uygulanmasini dgretir; tiptaki yenilikleri izleyip bilgi ve becerisini giincel tutma aliskanligi kazandirir.
Boylece giivenilir ve izlenebilir sonug tiretimine katki saglayan nitelikli laboratuvar teknikerleri yetistirir.

Optisyenlik Programi (Amacg)

Goz hekimlerince diizenlenen regetelere uygun numarali cam ve ¢ergeve segimini, kontakt lens ve optik gérme gereglerinin hazirlanmasini ve
mevzuata uygun satisin1 gerceklestirebilecek saglik personeli yetistirir. Ogrencilere 6lgiim, montaj, ayarlama ve bakim siireclerinde yetkinlik;
miisteri/hasta ile dogru iletisim ve meslek etigine baglilik kazandirir. Koruyucu gozliikler ve giines gozliikleri dahil optik tirtinler konusunda dogru
yonlendirme yapma becerisini gelistirir.

Yash Bakim Programi (Amag)

Yasl bireylere yonelik bakim hizmetlerinde gerekli bilgi, beceri ve degerleri biitlinciil bicimde kazandirarak; kamu, 6zel ve sivil alanlarda bakim
hizmetini uygulayip gelistirebilecek nitelikte yasli bakim teknikeri yetistirir. Ogrencilere giinliik yasam etkinliklerinde destek sunma, riskleri (diisme,
basi yarasi vb.) azaltma, kronik hastalik ve ilag yonetiminde izleme yapma, beslenme ve hareketliligi planlama becerileri kazandirir. Etik ilkelere,

mahremiyete ve saygiya dayali iletisimi nceleyerek giivenli bakim1 benimser.
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