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A. BIiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve lyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek sekilde

diizenlenmelidir.

Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Birim
Y oneticileri;

- Yiiksekokul Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Giil OLGUN KARACAN

Dabhili tel: 0382 288 28 01

- Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Meryem Derya ALYORUK

Dabhili tel: 0382 288 28 18

- Yiiksekokul Miidiir Yardimeist: Ogr. Gor. Dr. Mehmet OLC U diir.

Dabhili tel: 0382 288 28 29

Tarihsel Gelisimi

Okulumuz, Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla Nigde Universitesine bagl
olarak 1992 yilinda agilmig ve 1997-1998 egitim-6gretim yilina kadar Hemsirelik programinda 6n
lisans egitimi vermistir. 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Lisans
diizeyinde (4 yillik) Saghk Yiiksekokullarmin agilmasiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan Hemsirelik on lisans programi kaldirilmistir.

Yiiksekokulumuzda 1997-1998 6gretim yilinda agilan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programina, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda acilan Tibbi Laboratuar Teknikleri Programina,
2010-2011 egitim-6gretim yilinda agilan Yash Bakimi Programina ve 2019-2020 §gretim yilinda
acilan Optisyenlik Programina 6grenci alinmaya baglanmistir.

Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek
01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray Universitesi’ne Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu adiyla baglanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz iiniversite

kampiisii icerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayn1 binada egitim-6gretim hizmeti vermektedir.



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; saglik hizmetlerinin degisik dallarinda hizmet sunan ara
insan giicii yetistirmeyi amacglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yliksekégretim
kurumudur.

Aksaray Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; ‘tiim paydaslarin
ihtiyaclarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci, yenilikei
atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli
insan giicii yetistirmektedir’.

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; ‘iiniversite- sanayi-
toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin

gelisime ortak olan bir liniversite olmaktir’.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde;

. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii,

° Discilik Hizmetleri Boliimii,

. Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii ve

° Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimii olmak iizere 4 boliim bulunmaktadir.

1. Cocuk Bakinu ve Genglik Hizmetleri Boliimii: Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Boliimiiniin temel amaci degisen bilim, teknoloji, egitim ve saglik gereksinimleri dogrultusunda,
0-18 yas saglikli/6zel gereksinimli ¢cocuk ve genclerin gelisimine ve egitimine destek veren,
aileleri ve toplumu ¢ocugun saglikli gelisimi ve egitimi konusunda aydinlatan, bakim, koruma,
egitim ve arastirma becerilerine sahip, alanin ara eleman ihtiyacini karsilayacak ¢ocuk gelisimciler
yetistirmektir. Boliim mezunlari, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, Ozel kres ve
anaokullarinda, idareci, 6gretmen ve 6gretmen yardimcisi olarak, Milli Egitim Bakanligina bagl
anaokulu ve Ilkdgretimlere bagl anasmiflarinda usta Ogretici olarak, Ana Cocuk Saglhg
Merkezlerinde, yatakli tedavi veren kurumlarda ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumlarinda, Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu Baskanhiginda, Oziirliiler Idaresi
Basgkanliginda, Devlet Planlama Teskilatinda, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
cocuk yuvalari, Aile Danisma Merkezleri ve yetistirme yurtlarinda, Saglik Bakanlig1 Ana Cocuk

Saghigi ve Aile Planlamasi Merkezlerinde ve hastanelerde, ¢ocuk hastaneleri ve hastane
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okullarinda, Adalet Bakanligina bagli ¢ocuk mahkemelerinde ve egitim evlerinde, radyo ve
televizyondaki ¢ocuk ve genclik programlarinin ve egitim programlarinin hazirlanmasi ve
yiiriitiilmesinde, ¢ocuklara yonelik kitap, dergi, gazete gibi yayinlarin hazirlanmasinda, Cocuk

gelisimiyle ilgili calismalarda gorev yapabilirler.

L.a. Cocuk Gelisimi Programi: Cocuk Gelisimi programi, okul dncesi egitimi ve ¢cocuk gelisimi
alaninda temel bilgi ve becerilere sahip etkili yardime1 personel yetistirmek amaciyla diizenlenmis
bir program yiiriitmektedir. Bu program gerek bireysel gerekse de gruplar halinde disiplinler arasi
caligmalarla 0-6 yas donemindeki cocuklarin gelisim ozelliklerini goz oniinde bulundurarak
gerekli egitimi verebilecek ve mesleki gelisimini devam ettirebilecek nitelikte mezunlar
yetistirmektedir. Program bagarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda
Cocuk Gelisimi alaninda on lisans derecesi ve “Cocuk Gelisimci” unvanina sahip olunur. Bu
programda 6grenim gérmek isteyen adaylarin, ¢cocuklart seven, hosgoriilii, sabirli, demokratik,
insan iligkilerinde basarili ve yeniliklere agik, el becerilerine sahip, yaratici, iiretken, enerjik ve
disa doniik, caligmaktan, okumaktan ve siirekli aragtirma yapmaktan yilmayan, gorsel sanatlara
(Miizik, Resim, Drama, Oyun gibi) ilgi duymak gibi 6zellikler tasimasi1 gerekmektedir. Cocuk
Gelisimi Programinin temel amaci, ¢ocuk gelisimi ve egitiminin 6nemini benimseyen, 0-18 yas
cocuklarinin gelisim 6zelliklerini taniy1p, aliskanlik ve gereksinimleri konusunda bilgi kazanmis,
cocuklarin karsilasabilecekleri sorunlara onlemler alabilen elemanlar yetistirmektir. Yukarida
sOzii edilen yas grubu ¢ocuklarinda goriilebilen hastaliklarin belirtileri hakkinda bilgi sahibi olan,
bu konuda korunma yollarin1 ve hastaya bakim tekniklerini bilen, ilk yardim konusunda temel bilgi
ve beceriye sahip nitelikli elemanlar1 bu alana kazandirmaktir. Cocuklarin gelisim diizeylerine ve
gelisen teknolojiye uygun, egitici oyuncaklar hazirlamak, kullandig1 makine arag¢ ve gereglerin
bakim ve onarimini yapabilen, calisilan yerde giinliik monii ve yiyecekleri ilkelerine uygun
hazirlayabilen elemanlar yetistirmek seklinde siralanabilir. Cocuk Gelisimi programindan mezun
olanlar, Milli Egitim Bakanligi’na bagl 6zel ve resmi okullarin anaokullarinda ve anasiniflarinda;
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh giindiiz bakim evleri, ¢ocuk yuvalar1 ve kreslerde;
devlette ve 6zel sektorde 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde; kamu hastanelerinde ve 6zel
hastanelerde ¢ocuk kliniklerinin oyun odalarinda calisabilirler. Cocuk Gelisimi Programi Puan
Tiirii TYT olup, egitim siiresi 2 yildir. Ayrica egitim dili Tiirkce olan program érgiin 6gretim

ile egitim vermektedir.



2. Discilik Hizmetleri Boliimii: Cagimizda ilerleyen dis hekimligi mesleginde bir dis
hekiminin bir klinigi ideal bir sekilde tek basina idare etmesi zordur. Bu agidan dis hekimligi
yardimcisi biiyiik 6nem tasimaktadir. Gegmiste bu yardimeilar herhangi bir egitimden gegmeksizin
ciraklik doneminden sonra mesleklerini siirdiirmiislerdir. Bir dis hekimligi kliniginin uygun
sekilde yiiriitiilmesi icin bilimsel acidan donanimli ve gerekli egitim ve beceri diizeyine sahip
personeli istihdam etmesi zorunludur. Iki yil siirecek &n lisans programi boyunca dgrenciler
konunun uzmani 6gretim iiyeleri tarafindan egitilmekte ve mesleklerini icra edebilmeleri igin
gerekli bilgi, beceri ve donanimi en giivenilir kaynaklardan edineceklerdir. Egitim silireci hem
teorik ve hem de pratik uygulamalar1 igeren bir dénem olacaktir. Ogrencilerin is yerlerindeki
egitimi, uygulama ve stajlari, Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi esas ve usuller ¢ergevesinde
yapilacaktir. Discilik Hizmetleri Boliimiimiiz, nitelikli akademik kadrosu, yeterli ve nitelikli
laboratuvar olanaklariyla, bilgi, beceri ve motivasyonu yiiksek “Agiz ve Dis Sagligi Teknikeri”

yetistirilmesini amaglamaktadir.

2.a. Agiz ve Dis Saghg1 Programi: AZiz ve dis hastaliklarinin teshis ve tedavisinde, hekime
yardimci olabilecek nitelikli meslek eleman: yetistirmektir. Agiz ve Dis Saglig1 Programi, son
yillarda koruyucu dis hekimligi ve dis hekimliginde dal Ozellesmeleri ile giderek Onem
kazanmaktadir. Bu programdan mezun olan 6grencilerimize “Agiz ve Dis Sagligi Teknikeri”
unvanm verilmektedir. Agiz ve Dis Saghigi Teknikeri, gerekli techizat, sterilizasyon, diizen ve
ortami hasta gelene dek hazirlar. Klinikteki tedavi ve sarf malzemelerinin tedarik ve kontroliinde
gorev alir. Hastay1 karsilar, gerekli durumda hasta ile ilgili bilgileri alir, dis hekimine yardimci
olur. Agiz ve Dis Saglig1 Programi 6grencilerimiz, klinik arag-gere¢ ve malzemelerin ve klinik
cithazlarin var oldugu laboratuvarlarimizda egitim olanaklarina sahip olduklar1 i¢in, mezun
olduklar1 zaman hastalara daha hizl1 ve kaliteli hizmet veren tam donanimli saglik personeli olarak
gorev yapabilmektedirler. Program mezunlari, 6zel hastanelerde, 6zel dis kliniklerinde, kamuya
ait hastanelerde ayrica agiz ve dis sagligi merkezlerinde is imkani bulabilmektedirler. Agiz ve Dis
Saglig1 Programi Puan Tiirii TYT olup, egitim siiresi 2 yildir. Ayrica egitim tiirii 6rglin 6gretimdir

ve egitim dili Tiirk¢e’dir. Agiz ve Dis Sagligi programina heniiz 6grenci alinmamaktadir.



3. Saghk Bakim Hizmetleri Béliimii: Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde 2010 yilinda kurulmustur. Bu boliim biinyesinde yer alan Yash Bakimi
programi ile bakima gereksinimi olan ya da olmayan biitiin yash bireylerin bakim ve
rehabilitasyonunu yapan ve onlarin yagam kalitelerinin artirilmasimna katki saglayan ara
profesyonel elemanlar yetistirilmektir. Boliim Biinyesinde Yasli bakim1 ve Engelliler I¢in Golge

ogreticilik programlar1 bulunmaktadir.

3.a. Yash Bakimi Programi: Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde, Saglik Bakimi Hizmetleri Boliimiinde Yasli Bakim Onlisans Programi 2010 yilinda
kurulmustur. Programinin temel amaci; yash bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi, beceri ve
degerleri biitiinlestirip, 6zlimseyerek; kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum oOrgiitlerinde yaslt
bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin bir yaslt bakimi teknikeri olmalarini
saglamaktir. Programa kabul edilebilmek i¢in, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi’ndan yeterli puan
almis olmak gerekir. Programa TYT puan tiiri ile 6grenci alinmaktadir. Programin tim
gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlara Onlisans Diplomas: verilir.
Yash Bakimi Programi1 Mezunlari: Yash bakimi hizmetlerinin yiiriitiildiigi Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu, Belediyeler, Hastaneler, Sivil Toplum Kuruluslari ve Ozel Kurumlarda;
huzurevleri, yasl bakim evleri, gii¢siizler yurdu, yaslhlar i¢in giindiiz merkezleri, hospice (terminal
donemde bakilan yash bakim evi), evde bakim hizmetleri, yaglhnin evini diizenleme, korumali
meskenler vb. uzman gdzetiminde calisabilirler. Yasli Bakimi Programi mezunlari OSYM
tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi’'nda (DGS) basarili olduklar taktirde asagida belirtilen
lisans programlarina gegis yaparak lisans diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar. DGS ile Gegis

Yapilabilecek Lisans Programlari:

eBeslenme ve Diyetetik,
eFizyoterapi ve Rehabilitasyon,
eHemsirelik,

eHemsirelik ve Saglik Hizmetleri,

e Gerontoloji (Yaslilik Bilimi)

3.b. Engelliler I¢cin Golge Ogreticilik Programi: Program, O6zel gereksinimli bireylerin

kendilerine ve ailelerine yonelik hazirlanmistir. Program engelli bireylerin sosyal uyumlarini



destekleyen, 6z bakim becerilerini gelistiren, iyilestirme siireclerine destek olan gdlge egiticiler
yetistirecektir.

Bu programu bitirenler;

. Cocuk gelisimiyle ilgili genel ve temel ilkeleri bilir,
. Engelli gruplarini ve bunlarin temel 6zelliklerini tanir,
. Farkli engel gruplarinda ani atak durumunda genel acil yaklasimi ve temel ilk yardim

uygulamalarini bilir,
. Koruyucu sagliga yonelik temel saglik bilgisi kurallarini ve beslenme ilkelerini bilir,
. Yatalak veya kas-iskelet sistemi rahatsizlig1 olan bireylerde basi yaralari olusmamasi igin

koruyucu bakim uygulamalarin bilir,

. Cesitli engelli gruplarina yonelik iletisim becerilerine sahip olur,

. Engelli bireylerin sosyal yasama uyumlarinda gerekli sosyal becerileri kazanmalarin
saglar,

. Engelli bireylerin davranigsal 6zelliklerini tanir ve davranis yonetimiyle ilgili becerilere
sahip olur,

. Engelli bireylere aile hayati, sosyal hayat, okul ve akademik hayatlarinda destek olur,

. Engelli bireylerin 6z bakim becerilerini gelistirmelerinde ve karsilastiklart sorunlari

¢ozmede yardime1 olur,
. Engelli bireylerin aileleriyle etik kurallar ¢er¢evesinde iletisim kurar,
. Engelli bireyler i¢in hazirlanmis bireysellestirilmis egitim programlarint hazirlayip

uygulayabilirler.

Mezun olan 6grencilerin ¢calisma alanlari;
o Milli Egitim Bakanligi

e Yurt disinda ¢alisma imkan1

o s okullar

o Ozel egitim okullar1

o Engelli Vakif ve Dernekleri

o Belediyelerin ilgili birimleri

o Engellilere hizmet veren diger kurumlar

o Bireysel caligma imkani olabilmektedir.



Engelliler i¢in Golge Ogreticilik Programi Puan Tiirii TYT olup, egitim dili Tiirk¢e’dir. Ayrica
ogrenim siiresi 2 yildir ve drgiin 6gretim ile egitim vermektedir. Engelliler ve Golge Ogreticilik

programi heniiz 6grenci almamaktadir.

4. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii: Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’nde Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Optisyenlik
Programi olmak iizere aktif olarak Ogrenci alimi yapan 3 program bulunmaktadir. Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi, {niversitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde 2000 yilinda kurulmustur. Boliimiin amaci, saglik kurumlari biinyesinde hastaligin tani
ve tedavisinde uygulanmasi gereken tibbi analizleri uygun kosullarda yaparak giivenilir sonuclara
ulasilmasini saglayan insan giiclinii olusturmaktir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi,
Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1997 yilinda
kurulmustur. Bu programin amaci, Saglik kurum ve kuruluslarmin tibbi dokiimantasyon ve
sekreterlik alaninda ihtiyag duydugu tibbi sekreterleri yetistirmektir. Bu program, saglik
kuruluslarindaki her tiirlii bilgi ve belge siire¢lerini yonetebilecek ve bu tiirden kuruluslara gelen
hastalarin dosyalarin takip edecek, arsivleyecek, diizenleyecek nitelikli insan giicli yetistirmeyi
hedeflemektedir. Optisyenlik Programi 2019-2020 egitim ogretim yilinda 6grenci alimina
baslayacak olup bu bdliimiin amaci, yetkili uzman doktorlar tarafindan verilen regetelerde yazili
numarali gozlik camlarini, her tiirli lensleri, optik goérme gereglerini, gozlikk g¢ercevelerini,

koruyucu gozliikleri ve giines gozliiklerini satabilen saglik elemani yetistirmektir.

4.a. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programi mezunlari, saglik kuruluslari veya ©6zel muayenehanelerde hastalar1 kabul etme,
kayitlarin1 tutma ve genel ofis isleyisini saglamakla yiikiimliidiirler. Bolim mezunlar1 “Tibbi
Sekreter” unvani alirlar.

Tibbi sekreterin mesleki sorumluluklar: su bashklar altinda toplanabilir;

. Gelen hasta telefonlarina cevap vermek, mesajlar1 kaydetmek ve doktora iletmek,

. Randevu almak i¢in arayan hastalara sigorta ve 6deme bilgisini vermek,

. Hastalar1 muayenehaneye kabul etmek ve kayitlarini gergeklestirmek,

. Hasta vizite tarihlerini ayarlamak,

. Hastalar, muayenehaneden ayrilmadan 6nce bir sonraki randevu tarihini ayarlamak,



. Doldurulmasi gereken formlari hastalara iletmek,

Doktorun takvimini ayarlayarak is verimliligini saglamak,

. Yaklasmakta olan vizite tarihlerini hatirlatmak {izere hastalara telefon agmak,

. Laboratuvar sonuglarini ilgili personele iletmek,

. Doktor tarafindan dikte edilen hasta dykiisii, ameliyat notu ve tibbi raporlar1 kayit altina
almak,

. Faturalama islemlerini gergeklestirmek,

. Hasta mahremiyetine sadik kalmak,

. Mesleki standartlara, hastane politikalarina ve prosediirlerine bagli kalmak,

. Ofis ekipmaninda meydana gelen ariza onariminin yapilmasini saglamak,

Sarf malzemesi stogu siparisi gibi ¢esitli biiro ve idari islevleri yerine getirmek,

. Finansal kayitlar1 tutmak.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Boliimii mezunlar1 kamu saglik kurumlari, 6zel hastane ve
saglik kurulusunda calisabilmektedirler. Boliim mezunlari, hastanelerin yani sira, tibbi yazilim
sirketleri, ambulans sirketleri, 6zel muayenehanelerde ve medikal malzemenin satig ve tanitim
isleri ile ugrasan isletmelerde gorev alirlar. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Boliimii Puan
Tiirit TYT olup, egitim dili Tiirk¢e’dir. Ayrica egitim siiresi 2 yildir ve érgiin 6gretim ile

egitim vermektedir.

4.b. Tibbi Laboratuvar Teknikleri: Tibbi laboratuvar teknikerleri, saglik kurumlart biinyesindeki
tan1 ve tedavi laboratuvarlarinda gérev almakta ve hastanin durumu ile ilgili olarak, hekimin
gerekli gordigi tibbi analizleri yapmaktadirlar. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Bolimi, egitim,
hastane, klinik ve arastirma laboratuvarlarinda kullanilan yontem ve cihazlarin isleyisi, tahlillerin
yapilmasi gibi konular1 icermektedir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Boliimii mezunlari, devlet ve
0zel kuruluslardaki tiim tibbi tahlil laboratuvarlarinda is imkan1 bulabilmektedirler.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Boliimiinden Dikey Gecis Sinavi ile;

. Molekiiler Biyoloji ve Genetik

. Biyoloji

. Biyoteknoloji

. Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji
. Genetik ve Biyomiihendislik



. Biyomiihendislik
. Hemsirelik

. Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri boliimlerine gecis yapabilirler.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Boliimii Puan Tiirit TYT olup egitim dili Tirkge’dir. Ayrica

egitim siiresi 2 yildir ve Orgiin Ogretim ile egitim vermektedir.

4.c. Optisyenlik Programi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Béliimiinde Optisyenlik Onlisans Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 6grenci almaya baslamistir. Programin amaci, yetkili uzman doktorlar tarafindan verilen
regetelerde yazili numarali gozliik camlarini, her tiirli lensleri, optik gérme gereglerini, gozlik
cergevelerini, koruyucu gozliikleri ve giines gozliiklerini satabilen saglik elemani yetistirmektir.
Optisyenlik Programimizdan mezun olan 6grencilerimiz optik diikkdni acabilecek tek yetkili
elemanlardir. Bu programdan mezun olan Ogrencilerimiz saglik teknikeri unvani
kazanmaktadirlar. Kendi is yerlerini agabilecekleri gibi 6zel sektorde de is bulabilmektedirler.
Optisyenlik programin1 bitirenlere "Optisyen" unvami verilir. Ogretim programlarindaki
Ogrenimini tamamlayanlara, birim ve boliim adi1 agiklanmak suretiyle 6nlisans diplomasi verilir.
Mezuniyet tarihi akademik takvimde belirlenen sinav déoneminin bitis tarihidir. Diplomalar, Rektor
ile ilgili birim dekani/miidiirii tarafindan imzalanir. Diger yiiksekogretim kurumlarindan
Universiteye gegisler, Yiiksekogretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina
[liskin Y&netmelik, Yiiksekdgretim Kurulu ile Senato kararlarma gére yiiriitiiliir. Bu 6grencilerin
egitim programlarina intibaklari, ilgili birim yonetim kurullarinca yapilir. Mezunlar gozliik yapan
ve satan isletmelerde gorev yaparlar. Fizik Boliimii, Fizik Miihendisligi ve Optik ve Akustik
Miihendisligi Dikey gecis sinavi ile gegis yapilabilmektedir. TYT puani ile 6grenci alan boliim 2
yil egitim siiresine sahiptir ve orgiin 6gretim ile egitim vermektedir.

4.d. Anestezi Programi: Anestezi Programi, ameliyat oncesi hasta hazirh@ini yapabilecek,
ameliyat sirasinda anestezi uzmanina destek verecek, ameliyat sonrasinda hasta kontrolii ve
denetimini {stlenebilecek teknikerler yetistirmektedir. Gelismis anestezi makineleri ve degisik
anestezi teknikleri disinda, Ggrencilere sterilizasyon ve acil hasta bakimi ile ilgili bilgiler

aktarilmaktadir.
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Anestezi Teknikerinin Sorumluluklar1 Nelerdir?

. Saglik sektoriindeki anestezi uygulamalarinda yetkili Anesteziste yardimci olmak,

. Hasta hazirhiginda yer almak ve uygulama siiresince hastanin en yakininda yani
ameliyathanede yer almak,

. Her tiirlii ameliyatta hastanin uyutulmasi ile ilgili tibbi yontemleri hekimin talimatina gore
uygulamak,

. Anestezide kullanilacak tiim cihaz ve ekipmani kontrol etmek ve anestezi uygulamasina
hazirlamak,

. Merkezi gaz kaynaklarinin baglantilarinin dogru olup olmadigini, oksijen, azot protoksit,
tiiplerinin dolulugunu ve baglantilarini kontrol etmek,

. Uygulanacak anestezi yontemine gore gerekli ilag ve malzemeleri hazirlamak,

. Anestezi cihazindaki arizalari, anestezik maddelerle, anestezide kullanilan biitiin yardimct
ila¢ ve malzeme ihtiyacini anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanina zamaninda haber vermek,

. Anestezi uygulamalar1 ve monitdrizasyon i¢in hastay1 hazirlamak,

. Anestezinin  glivenli bir sekilde wuygulanabilmesinde, siirdiiriilebilmesinde ve

sonlandirilmasinda anesteziyoloji ve reanimasyon uzmanina yardimci olmak,

. Anestezi uygulamasinda hastaya iliskin anestezi kayitlarini tutmak,

. Hasta ve anestezi islemine ait takip bilgilerini anesteziyoloji ve reanimasyon uzmaniyla
paylasmak,

. Anestezinin sonlandirilmasindan itibaren hastanin derlenme odasina giivenli bir sekilde

teslim edilmesine yardimei olmak.

Mezunlar; devlet hastanelerinin ameliyathaneleri, 6zel hastanelerin ameliyathaneleri, dogumevi,
ayilma (derlenme) odasi, resiisitasyon, agr1 tedavi iinitesi ve arastirma boliimlerinde is imkanina
sahiptir. Anestezi programi puan tiiri TYT olup, egitim dili Tiirk¢e’dir. Ayrica egitim siiresi 2
yildir ve orglin 6gretim ile egitim vermektedir.

Arastirma Faaliyetleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim alt
yapilarin (arastirma laboratuvarlari, cihaz alt yapis1 vb.) etkinligi ve verimliligini degerlendirmek
lizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iligkin 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli,

ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.
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fyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu hususla gerekli ¢aligmalar, liniversitemiz
Kalite Yonetim Politikas1 giidiimiinde yiiriitilmekte olup, birimimiz diizeyinde gelistirilme

asamasindadir.

Bu iyilestirme ¢alismalar1 programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali olup iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda Program Egitim Amaclari
ve Program ¢iktilar1 dahilindeki gelismeye agik tiim basliklara iligkin verilerin, sistematik bicimde

toplanmasina ve ilgililerin erisimine agik olmasina 6zen gosterilmektedir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Misyonumuz; tiim paydaslarin ihtiyacglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bole ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyonumuz; iiniversite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve
yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir kurum olmaktir.

a) Kalite Politikamiz

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, iiniversitemizin stratejik
hedeflerine ulagsmak i¢in, kalite gilivence sistemini benimsemistir. SHMYO olarak kalite
politikamiz; misyonumuz ve vizyonumuz ¢ercevesinde amacglara ulagsmak i¢in yapilacak
faaliyetlerin stirekliligini saglamak, paydaslar tarafindan igsellestirilmis, 6grencilerimizi teori ve
pratikte yeterli, evrensel standartlarda donanimli meslek elemanlar1 ve teknikerler olarak is
piyasasimna kazandirmaktir. Ayrica Kalite Yonetim Sistemini olusturmak, uygulamak ve
stirekliligini saglamaktir. Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tiim paydaslar ile
etkilesim icerisinde olan, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir yiiksekokul olmay1
hedeflemistir.

Tiim birimlerimiz kalite giivence sistemi igerisinde iistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini
uluslararas1 standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim
paydaglarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi

performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.
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SHMYO olarak toplumsal katki politikamiz; Egitim-68retim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri

yiiriiten tiim birimlerde yapilan gesitli toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmek, siirdiirmek ve

denetlenebilir hale getirmektir.

Okulumuzun kalite politikalar1 {niversitemizin 2020-2024 Stratejik Plam (bkz.

https://kalite.aksaray.edu.tr/stratejik-planlar) ile uyumludur. Buna gore okulumuzun Kalite

Politikasi asagidaki esaslar {izerine insa edilmistir:

Tiirkiye'nin sosyo-kiiltiirel gelisimde DPT ve YOK'iin belirledigi hedef ve vizyona uygun,
Bologna siirecine uyumlu egitim ve dgretim yaparak {ilkemizin egitim hedeflerine katkida
bulunmak.

Geligmis iilkelerde giderek 6nem kazanan, kiiresel ekonomik ve sosyal krizlerde eksikligi
hissedilen ve yakin gelecekte cok biiyiik 6nem arz etme potansiyeline sahip etik degerler,
moral ve manevi rehberlik alaninda bilime katkida bulunmak.

Disiplinleraras1 yaklagimla yapilan egitim, aragtirma ve uygulamalari yayginlastirmak.
AB (Erasmus) 0grenci degisim programlart cercevesinde 6grenci ve Ogretim iiyesi
degisim programlar1 uygulamak.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projeleri tesvik etmek.

Ogrencilerin kuliip, etkinlik ve organizasyonlarii tesvik ederek desteklemek.

Katilimei, yenilik¢i, girisimcei, insan odakli, paydaslar ile karsilikli etkilesim igerisinde,
geri bildirime dayali istekler dogrultusunda degisime agik bir yaklagimin ve altyapinin
oldugu evrensel, akademik ve etik degerlerden taviz vermeyen yonetim tarzini tercih etmek
ve uygulamak.

Universitenin sundugu hizmet kalitesi egitim ve 6gretim niteligi bakimindan akreditasyonu

saglamak ve toplam kalite yonetiminde 6ncii olmak.

Kurum kalite hedeflerimiz;

Etkin ve yetkin bir yonetim anlayisini benimsemek,

Yiiksekokulumuzda goérev yapan akademik ve idari personelin isbirligi iginde
kurumumuzun misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak tiim gorev ve sorumluluklarini
stirdlirmelerini saglamak,

I¢ ve dis paydaslarimzla uyumlu, onlarin beklentilerini karsilayan, memnuniyeti

arttirmaya yonelik diizenli 6l¢iimler yapmak ve ¢oziimler iiretmek,
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Tiim paydaslarimizla isbirligi i¢inde cesitli projeler ve etkinlikler araciligiyla toplumsal
sosyal sorumluluklar1 yerine getirmek,

Katilimc1 yonetim anlayisi ve aidiyet duygusu ile kaliteyi kurum kiiltiiriine doniistiirmek.
Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini ve giivenilirligini artirmak.
Etik degerlere bagl, cagdas bilimin 15183inda faaliyetlerimizi siirdiirmek kalite

politikamizdir.

Degerlerimiz

Kalite politikamiz dogrultusunda benimsedigimiz temel degerler:

Tiim insani degerlere saygili,

Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli,

Degisime ve yenilige acik,

Cevre duyarliligina sahip,

Ogrencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine odakl,

Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan oncii, 6rnek evrensel bir bakis
acistyla yaklasan,

Din, dil, irk, milliyet, cinsiyet, renk, diisiince farkliliklarinda higbir ayrim gézetmeyen,
Demokratik degerler olan elestirilebilirligi, 6zgiirlik¢iiligii, cogulcu ve katilimcilig
benimseyen,

Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarari 6n planda tutan ve toplumsal
sorunlara duyarli,

Bilimsellik ve elestiriselligin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldigy, esitlik,
giivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip,

Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden, arastirmada, iiretmede, paylasmakta ve
yaymakta miikemmellige ulasici bir yontem izleyen,

Faaliyet ve etkinliklerinde seffaflig1 ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan,

Uluslararasi iligkilere son derece 6nem veren ve yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin
Tiirkiye'deki bilim merkezi adresi olmaya ¢abalayan,

Tiirkiye'nin muasir medeniyetler diizeyine gelmesi icin temel degerleri kaybetmeden,

Avrupa Birligine giris siirecini destekleyen,
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e Bilimsel ve idari kadrosunun i memnuniyetini saglayan ve siirekli gelistiren bir kurum
olmaktir.

Temel Stratejimiz
Okulumuzun yiiksekdgrenim kalite standartlarini belirleyen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kriterlerini temel almaktadir. Kalite politikamiz; insan1 ve toplumu anlamaya
calisan, degisim ve doniisiimiin nedenleri ve sonuglar1 hakkinda diisiinerek gelecege yonelik
cikarsamalar yapabilen dgrenciler yetistirmektir. Ogrencilerimizin hosgoriilii, analitik, nesnel ve
elestirel diisiinmeye onem veren, ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, pozitif diisiinme ve
problem ¢6zme becerisine sahip, alaninda yetkin ve cagin gereklerine uygun bir akademik

donanima sahip bireyler olarak yetismesi kalite stratejimizin esaslarini teskil etmektedir.

b) Okul Yonetim, Kurul ve Komisyonlari

Okulumuzda Kalite Y 6netim siirecleri periyodik ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitilmektedir.
Universitemiz ~ biinyesinde kurulan Kalite Koordinatorliigii'niin  belirledigi  prensipler
dogrultusunda amag ve hedeflerin belirlenmesi ve gerceklestirilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriiten
Yiiksekokul Kalite Komisyonumuz Kalite Yonetim Sistemi’nin merkezi unsurdur. Yiiksekokul
Kalite Komisyonumuz belirli araliklarla toplanarak “siirekli iyilestirme” stratejisiyle caligma
yuriitmektedir. (Bkz. Komisyonlar Dosyasi) Okulumuzun her boliimii Kalite Komisyonu’nda
temsil edilmektedir. Ayrica Yiiksekokul Yonetimi, Yiiksekokul Kurulu, Boliim Baskanliklari,

Erasmus ve Bologna Koordinatorliikleri kalite yonetim siirecinin diger yiiriitiicii unsurlaridir.

¢) Paydaslarimiz

Tanimlar

I¢ Paydas Tammm: Birimimizin oncelikli i¢ paydaslar1 6grenciler ve birimde gorev yapan
akademik personeldir. I¢ paydaslarin egitim-Ogretim siirecine aktif katilimimin saglanmasi
amaciyla 6lgme-degerlendirme ¢alismalari ve toplantilar diizenlenmektedir.

Okulumuzda paydaslarin karar alma stirecine katilimlar1 desteklenmektedir. Paydaslardan gelen
geri bildirimler; ortak ¢aligmalar, toplantilar, memnuniyet, iyilestirme ve geri bildirim anketleri
ve yliz ylize goriismeler gibi ¢esitli mekanizmalar ile Olgiilmekte ve bu bildirimlere siirekli

tyilestirme dongiisiinde yer verilmektedir.
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Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimiz kalite ydnetim siirecinin unsurlar1 arasindadir. Okulumuzda
yapilan Akademik Kurul, Komisyon ve Boliim toplantilar1 vasitasiyla yiiksekokul 6gretim
elemanlar kalite politika ve stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi siirecine katilmaktadir.
Ogrencilerimiz ise Ogrenci Danismanliklari, Ogrenci Temsilcilikleri, belirli araliklarla yapilan
anketler ve yliz ylize goriismeler yoluyla kalite politika ve stratejilerinin belirlenmesi ve

uygulanmasi siirecine dahil edilmektedir.

Dis Paydas Tanimi: Okulumuzun dis paydaslari mezunlar, igverenler, sivil toplum kuruluslari,
meslek odalari, resmi-6zel kurum ve kuruluslar ile diger iiniversitelerin temsilcileri vb.

Boliim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi yiiz yiize goriismeler,
Ogretim siirecine destek, toplantilar, anketler ve medya vasitasiyla saglanmaktadir.

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarin bilgilendirilmesi, fakiilte-bolim

web sayfasi ve medya araciligryla yapilmaktadir.

Kalite Kiiltiirii
Yiiksekokul Kalite Komisyonu, kalite kiiltiiriinliin yayginlastirilmast maksadiyla 6grenci ve
Ogretim elemanlarina yonelik olarak seminer programlar1 planlamaktadir. Dis paydaslarin da

stirece katilmalar1 ve katki sunabilmeleri maksadiyla goriis alis verisine baslanmistir.

PUKO Dongiisii
Okulumuzda Kalite Giivence Siireci PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dongiisii
cercevesinde isletilmektedir. Belirlenen amacg-hedefler dogrultusunda planlanan egitim-6gretim
hedeflerinin uygulanabilirligi denetlenmekte, gerekli goriilen alanlarda iyilestirmeler yapilarak
onlem alinmaktadir.
e Planlama Asamasi

* Problemler belirlenir.

*  Durum analiz edilir, firsatlar belirlenir.

Onem derecesine gore iyilestirilmesi gereken noktalar siralanir ve segilir.

* Amag ve hedefler belirlenir.

* Amag ve hedeflere yonelik Olciitler ve standartlar belirlenir.

« Isbirligi yapilacak paydaslar belirlenir.
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*  Gorev ve sorumluluklar paylagilir.
» Risk analizi yapilarak olasi riskler ve risk yonetimi stratejileri belirlenir.
» Kaynaklar giivence altina alinir.

*  Problemler belirlenir.

e Uygulama Asamasi
» Gorev alacak personel, gerekiyorsa egitilir.
» Siireg iyi bir sekilde tanimlanir ve prosediirler hazirlanir.
* Birimler aras1 koordinasyon saglanir.

* Beklenmedik olaylar ve problemlerle, yeni 6grenilen bilgiler not edilir.

e Kontrol Et Asamasi
* Hedeflere ulasilip ulasilmadigi kontrol edilir.
* Planlanan hedeflerden sapmalar varsa diizeltici eylemler uygulanmalidir.

» Kalite giivence standartlar1 hazirlanir.

e Onlem Asamas1
* Projenin basarili olup olmadigina karar verilir.
* Basariliysa elde edilen kazanimlar stirdiirmek i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
uygulamanin standartlastirilmasi gerekir.
* Uygulama pilot bir uygulamaysa ve basarili olduysa gerekli revizyonlarla birlikte
daha genis cer¢evede uygulanmalidir.
» Basarisiz bir pilot ¢aligmaysa revizyonlarla birlikte yeni bir dongiiye baslanabilir

ya da proje terk edilebilir.

icsellestirme
Kalite politikamizin giivence unsurlarindan biri, kalite politika ve stratejimizin i¢ paydaglar
tarafindan igsellestirilmesidir. Akademik personelimizin akademik c¢alismalar1 (makale, kitap,

bildiri vb. bkz. https://shmy.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel), 6grencilerimizin 6grenme

ciktilarinin olusturulma asamalar1 - ders performanslari, okul dis1 performans, ddevler, okuma,

proje ve tezler  vb. (bkz. OBS https://obs.aksaray.edu.tr/ ve UZEM
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https://shmy.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://obs.aksaray.edu.tr/

https://uzem.aksaray.edu.tr/Account/LoginBefore) - kalite politikamizin igsellestirilmis

ciktilaridir.
Okulumuzda oOgrenciler ile akademik personel arasinda yapilan diizenli toplantilar ve bu
toplantilarda ortaya ¢ikan Onerilerin Boliim Kurul toplantilarinda siirekli tartigilmasi yoluyla (ve

uygulamaya gegcirilerek) i¢sellestirme faaliyetlerinin devamlilig1 saglanmaktadir.

Paydas Paylasim

I¢ paydaslarm kalite giivence sistemine katilmasi ve katki verebilmesi amaciyla her egitim-dgretim
donemi basinda Boliim Toplantilari ve Akademik Kurul toplantilari, 6grencilere yonelik
Oryantasyon Toplantilar1 diizenlenmektedir. Ogrenciler hem béliim bagkanlar1 hem de danigman
ogretim iiyeleri ile siirekli iletisim halinde her tiirli egitim-6gretim faaliyeti paylagimi i¢indedir.
Dis paydaslarin da bu sisteme katkida bulunabilmesi, egitim &gretim faaliyetleri ve sektor
hakkinda goriiglerinin alinmas1 amaciyla ilgili sivil toplum Orgiitleri, dernekler ve sektorel

temsilciler ile paylasim toplantilari, egitim ve etkilesim programlar1 planlanmaktadir.

Izleme ve Tyilestirme Siireci
Okulumuz misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerinin kalite gilivence
sistemine uyumluluklarin1 i¢ degerlendirme siirecleri ve stratejik plana bagli olarak hazirlanan

yillik raporlar ile izlemekte ve gerekli alanlarda iyilestirmeler planlamaktadir.

C. EGITIM-OGRETIM

1) Programlarin Tasarim ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayi icin tanimh siireclere
sahip olmahdir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ciktilar: da dahil olmak iizere, amaclarina
uygun olarak tasarlanmahdir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun
seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde
tammmlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri MYO ve programlarin misyon, vizyon ve temel ilke ve
degerleri ile i¢-dis paydas goriisleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu g¢ercevede, 2022-2023
egitim-0gretim yilinda, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmistir. Toplantilarda konuya iliskin

goriis ve Onerilerin 6zetlendigi raporlar ise yliksekokul web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit:
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https://shmy.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu). Mevcut egitim programlarti; meslek

yiksekokulumuz akademik birimlerinin misyonu ve hedefleri dogrultusunda Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), ulusal, uluslararast ve sektorel egilimler goz
onlinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, 68renci tercihleri, ilgili
programin degerlendirilmesine yonelik arastirmalar dikkate alinarak giincellenmektedir. Ihtiyaclar
dahilinde Yiiksekokulumuzda bulunan 4 programa yonelik miifredat giincellemeleri yapilmis olup
ASU Senatosunda bu degisiklikler onaylanmus ve yiiriirliige girmistir.

Kant:

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/6fc47a55-876b-45df-8183 a626bct51e94.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/342eel1b-2¢70-4c80-97a9-9bd041c13299.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/4045be74-f102-4927-bla9-bad174ce4345.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/91bddd2{-5068-4a6d-bb88-6b278a164771.pdf

Bologna Siireci birimimizde uygulanmakta olup i¢/dis paydaslarimiz, Bilgi paketi ve ek bilgilere
her programin web sayfasindan erisilebilmektedir.
Kanit:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS

unit=902
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS

unit=901
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=10630

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS

unit=903

Ogrencilerin Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ve Yasli Bakimi
Programlarda birim dis1 deneyim edinmeleri i¢in, donem igi ilgili kurumlarda yapilan uygulama
dersleri ile, Optisyenlik Programinda ise Yaz Staj1 ile, alani ile ilgili edindigi bilgileri tecriibeye
dokme ve alanda beceri saglama diizeyleri gelistirilmektedir. Uygulama dersleri ve staj ile ilgili
ogrenciler danismanlart ve ilgili ders hocalar1 tarafindan bilgilendirilmektedir.

Kanat:
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https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/6fc47a55-876b-45df-8183%20a626bcf51e94.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/342ee11b-2c70-4c80-97a9-9bd04fc13299.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/4045be74-ff02-4927-b1a9-bad174ce4345.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/91bddd2f-5068-4a6d-bb88-6b278a164771.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=902
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https://shmy.aksaray.edu.tr/staj

Donem boyunca uygulama derslerinde 6grenciler uygulama alanlarinda ders hocasi tarafindan
gerek gozlemleyerek gerekse de yapilan islemlerde 6gretici ve yonlendirici olarak yer almaktadir.
Ayrica genglerimizin firsat esitligi ¢cercevesinde ve liyakat esaslarina uygun olarak kamu kurumlari
ve Ozel sektor kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasimi saglamak adina,
Cumhurbaskanlhig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Ulusal Staj Programi1 (USP) kapsaminda,
Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) Yetenek Kazamimi ve Organizasyon
Dairesi’nin “Ulusal Staj Programi” iizerinden 6grenciler basvuru yaparak birim dis1 deneyim
gerceklestirebilmektedirler. Bu siiregle ilgili gerekli bilgilendirme ve duyurular web sayfamizda
ilan edilmektedir.

Kant:

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/d61312cc-d477-4854-80c8-b47a2353 ccf2.pdf

2) Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlarinin egitim-6gretim
amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in paydaslarim diizenli olarak izlemeli ve programlarim periyodik olarak gozden
gecirerek giincellemelidir.

Program yeterliliklerine ulagilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla; belirlenen egitim 6gretim
planina uygun olarak egitim-dgretim siirecleri gergeklestirilir. Ogretim elemanlari, dersleri etkin
bir sekilde isler ve 6grencilere bilgi ve becerileri aktarir. Egitim materyalleri, laboratuvarlar ve
diger 6grenme ortamlar1 6grencilerin ihtiyaglarina gore diizenlenir. Ayn1 zamanda, 6grenci destek
hizmetleri, etkili iletisim ve igbirligi gibi unsurlar da uygulama agamasinda 6nem tasir. Egitim-
ogretim siireclerinin degerlendirilmesini ve izlenmesini igerir. Ogrenci performansi, sinav
sonuglari, 6lgme ve degerlendirme verileri diizenli olarak analiz edilir. Geri bildirimler ve 6grenci
memnuniyeti anketleri aracilifiyla 68renci goriisleri degerlendirilir. Bu veriler, egitim-6gretim
kalitesinin izlenmesi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi i¢in kullanilir. Elde edilen veriler ve
geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizeltici ve Onleyici Onlemlerin alindigi asamadir.

Iyilestirme stratejileri gelistirilir, egitim-6gretim siireglerindeki zayif noktalar belirlenir ve bu
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alanlarda iyilestirme faaliyetleri baslatilir. Ogretim elemanlarina ve diger personellere egitim ve
gelisim firsatlar1 sunularak kalite odakli bir kiiltiiriin olugturulmasi hedeflenir.

Birim Egitim ve Miifredat Komisyonu programlarin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi icin faaliyet gostermektedir. Bu komisyon egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda
olmak ftizere her yariyilda en az bir kez toplanmaktadir. 2023 yili i¢cinde Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii altinda bulunan 4 programin egitim miifredati glincellenmistir.

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi ile ilgili olarak Y®onetim kurulu toplantilarinda alinan
kararlar, Danigman kurulundan gelen goriis ve degerlendirmeler ilgili birimlerin bolim
baskanliklarina aktarilmakta gerekli goériilmesi halinde program giincellemeleri yapilmaktadir.
Ders bilgi paketleri sik araliklarla gilincellenmekte ve eksiksiz olarak Bologna bilgi sistemine
yliklenmektedir. Miidiirliikk olarak her donem basi ders Bologna dolum oranlari kontrol edilmekte,

eksiklik bulunmasi durumunda giincellemeler talep edilmektedir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarim
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.
Ogrencilerin basar 6l¢gme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdir.

Pogramlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve Egitim
ogretim Planlarinda gosterilmistir.

Kanit:

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/6fc47a55-876b-45df-8183-a626bcf51e94.pdf,
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/342eel1b-2¢70-4c80-97a9-9bd04£c13299.pdf,
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/4045be74-1102-4927-b1a9-bad 1 74ce4345.pdf,
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/91bddd2{-5068-4a6d-bb88-6b278a164771.pdf

Yiiz ylize egitimin 6tesinde hem birebir egitim, hem de arastirma ve sunumlar aracilifiyla siire¢
icinde Ogrenciler yakindan takip edilmekte, eksik oldugu yonler daha iyi tanimlanmakta ve
giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir. Ogrencilerin akademik ve sosyal olarak gelisimlerini
desteklemek ve egitime aktif olarak katilimlarini1 saglamak amaciyla; seminer, 6dev, laboratuvar
ve arastirma uygulamalari, 6grenci vaka takdim sunumlar1 gibi farkli uygulamalar egitim
siirecinde uygulanmaktadir. Ornegin bazi derslerde tiyatro ve drama gibi etkinliklere yer

verilmektedir. Ayrica 6grencilerinin ders dis1 toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak,
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onlar1 arastiric1 ve yaratici niteliklere sahip bireyler olarak yetistirmek, dgrencilerin Universite
icinde ve disinda, Universitenin Kurumsal kimligini 6n plana ¢ikaracak, kamuoyunda
benimsenmesine ve taninmasina yardimci olmak amaciyla diizenlenen sosyal, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal alanlardaki ¢alismalara katilimlarinin tesvik edilmesi amaciyla Ders Dis1 Etkinlikler

dersleri almaktadirlar (Kanit: 53e8705b-edd3-4f79-8fd6-52a244e53691f.pdf). Uzaktan egitim

sisteminin daha etkin kullanilmasi i¢in sisteme haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu ve
cesitli materyaller hem senkron hem de asenkron olarak yiiklenmektedir. Ayrica egitim sistemi
izerinde yer alan iletisim kanalariyla da egitmenler ve 6grenciler kolayca iletisim kurabilmektedir.
Ogrenci merkezli 6grenmeyi hedefleyen tiim etkinliklerle birlikte, meslekleri ile ilgili egitim,
seminer, kongre, fuar vs. gibi ilgili duyurular ve haberler Yiiksekokul web sitesinden ve dgrenci
temsilcileri vasitastyla 6grenci whatsapp gruplarindan yayimlanmakta olup, ayrica ilan panolari
ile 6grencilere duyurulmaktadir.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle {iniversitemizin toplumsal katk1 politikasina uygun olarak egitim
Ogretim faaliyetleri basta 0Ozel gereksinimli bireyler ve aileleri basta dikkate alinarak
olusturulmugtur. Bu kapsamda toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik farkindalik faaliyetleri
yurttiilmektedir  (Kanit:  https://sbh.aksaray.edu.tr/engelliler-icin-golge-ogreticilik-programi).
Ayrica engelsiz liniversite uygulamalar1 kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda 6nemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmekte ve toplumsal
sorumluluk ilkesi icerisinde tiim paydaslar ile organizasyonlar yapilmaktadir.

Ogrenim siireci boyunca béliimlerin ve programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasi ve
ogrencilerin kariyer planlarma destek olan bir danigman Ogretim {yesi/6gretim elemant
bulunmaktadir. Uygulanan danigmanlik sisteminin amaci akademik konularda rehberlik yapmak
ve dogru sekilde yonlendirmektedir. Bu kapsamda her Ogrencimize  kendi
programindan/bdliimiinden bir akademisyen, danigsman olarak atanmistir. Ayrica danisman
ogretim iyesi/elamani tarafindan yil/donem igerisinde toplantilar yapilmakta danigmanlik
uygulamalarinin kalitesi artirilmaya ¢alisilmaktadir (Kanit: https://shmy.aksaray.edu.tr/danisman-
toplantilari).Ayrica 6grenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerimiz herhangi
bir konudaki sikayetlerini birim/program yoneticilerine ileterek sonug¢ almaktadirlar.
Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda ger¢eklesen mesleki

uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is ytikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam
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is yikiine dahil edilmistir (Kanit: https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/342eel1b-2¢70-4¢80-97a9-
9bd04fc13299.pdf).

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2023 yili igerisinde sinavlar yiiz ylize yapilmigtir. Derslerin
degerlendirilmesinde 6dev, sunum, yazili ve ¢oktan se¢meli 6lgme yontemleri uygulanmistir.
Smavlarin dlgiilme ve degerlendirilmesi, ASU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda yiiriitilmiistir (Kamt: 3c5c8c86-1¢6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf). Olgme
degerlendirme sistemi yetkinlik temelli, O0grenci performansina dayali ve bigimlendirici
degerlendirmeye agirlik verecek bigimde olusturulmustur. Smav uygulama ve gilivenligi
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu amagcla Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklesen tiim sinavlar
Sinav Tutanagr Formu ile kayit altina alinmakta, gorevlendirilen 6gretim elemanlarimizin yer

aldig1 sekilde gozetim altinda yapilmaktadir.

4) (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Birim, 6grenci
kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
tanminmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tamimlanmis ve yayimlanmis
kurallar tutarh ve kalic1 bir sekilde uygulamahdir.

Yiiksekokulumuza 6n lisans 6grencileri, Yiiksekdgretim Kurumlarr Sinavi (YKS/TYT puani) ile
kabul edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin kurallar tanimlanmis ve bilgi paketinde yer
verilmistir. Onceki 6grenmenin mevcut program miifredatindaki karsiliklari, ASU Yatay Gegis
Yonergesi ve ASU Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yonergesi uyarinca Yiiksekokul Program
Koordinatorleri tarafindan degerlendirilmekte, ders muafiyetleri ve alinmasi gereken dersler
ogrenciye bildirilmektedir (Kanit: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/1391e33f-283e-49d1-81f7-
cdbc37db4fa0.pdf, https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/fcb96331-1dc0-4563-93 1 e-
7elb191ee594.pdf).

5) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalhdir.

Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
(KANIT: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu) ile 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi esas alinarak ASU Ogretim Uyeligine
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Yiikseltme ve Atanma (KANIT: 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu; KANIT: ASU
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi) ve 6gretim iiyesi disindaki akademik
personelin atama islemleri ise 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda yiiriitiilmektedir (KANIT:
2547 sayil Yiiksekogretim Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik). Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirmeleri, Bolim Baskanmin
baskanliginda yapilan toplant1 dikkate alinarak ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda
yapilmaktadir. Ogretim elemanlar arasinda yasal yiikiimliiliik dikkate alinarak ders yiikii ve ders
dagilimi adaletli bir sekilde hassasiyetle yapilmaktadir. Ders dagilimlar1 esnasinda O6gretim
elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina ve yetkinliklerine 6zen gosterilmektedir.

Birime disaridan ders vermek iizere Ogretim elemani se¢imi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 40-A. maddesinde gore gergeklestirilmektedir.

Birimimiz dgretim {iyelerinin cesitli kurumlarda proje énermeleri tesvik edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik olarak doktora egitimi, arastirma, ders

verme vs. gibi isteklerinde gerekli izinler verilmektedir.

6) Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almahdar.

* Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yuriitmekte midir?

Birimin 6grencilerine rehberlik ve psikolojik danigsmanlik veren 6gretim elemani tarafindan hizmet

verilmekte, gerekli goriildiigiinde iiniversitemiz uzmanlarina yonlendirilmektedir.

« Ogretim elemanlari, 6grencilere dgrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir?
Her egitim-6gretim yili baslangicinda tiim 6grencilere danisman 6gretim elemanlar tarafindan
oryantasyon ile iiniversite ve mevzuat ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Toplanti

tutanaklar (fotograf-igerik) {ist yonetime gonderilmektedir. Bunun yaninda danisman ogretim
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elemanlar1 haftalik ders ¢izelgelerinde “danigmanlik saatibelirlemektedirler. Bu giin ve saatlerde

ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda gereken danismanlik destegini alabilirler.

« Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler bulunmakta midir?

Ust yonetim tarafindan olusturulan anketlerle her sene sonunda diizenli olarak Ogrenciler
degerlendirme, goriis ve Onerilerini bildirirler. Bu anketlerin neticesine gore yine iist yonetim
tarafindan ilgli mevzuat ve yonergelerde diizenlemelere gidilir. Bu diizenlemelerin geregi

birimimizce uygulanir.

* Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarimi (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri planl faaliyetlerle saglamakta midir?

Birimin 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari (kiitliphane hizmetleri ve iletisim altyapis1 gibi),
0zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri

planlanan faaliyetlerle saglanmaktadir.

 Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?

Ogrenme kaynaklarina erisimde diger birimlerle paylasimci bir yaklasim benimsenmektedir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne olgiide desteklenmektedir?
Ogrenciler, gelisimlerine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerde Universitemiz SKS
birimine de yénlendirilmektedir. Ogrenciler kampiiste bulunan spor salonu, acik spor alanlari,
kapal1 ylizme havuzu gibi alanlardan belirlenen giin ve saatlerde yararlanabilmektedirler. Ayrica
tiniversitemizde bulunan “akilli bisiklet sistemi” sayesinde 6grenciler ulasim ve spor amaciyla

istedikleri giin ve saatte bisiklet kullanabilmektedirler.

+ Ogrencilerin kullammma yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli

calisma alanlar1 vs.) mevcut mudur?
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Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma
alanlar1 vb.) Universitemizin olanaklar1 dahilinde mevcuttur. Birim, geri bildirim, sikayetler,

duyarlilik ve ihtiyaglar yoniinden bagvurular: SKS birimine iletmektedir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?
Birim sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligine iliskin denetimleri bu konuda

olusturdugu ilgili komisyonlar araciligiyla saglamaktadir.

» Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

Ogrenciler, gelisimlerine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerde Universitemiz SKS
birimine de ydnlendirilmektedir. Ogrenciler kampiiste bulunan spor salonu, acik spor alanlari,
kapal1 yiizme havuzu gibi alanlardan belirlenen giin ve saatlerde yararlanabilmektedirler. Ayrica
iiniversitemizde bulunan “akilli bisiklet sistemi” sayesinde 0grenciler ulasim ve spor amaciyla

istedikleri giin ve saatte bisiklet kullanabilmektedirler.

* Yillik Biit¢enin 6grenim kaynaklari ve dgrencilere sunulan destekler acgisindan % dagilimi
tanimli midir ve tanimina uygun gerceklestirilmekte midir?

Yillik biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan yiizdelik dagilimi
birimde tanimli olmamakla birlikte, tanima uygun olan gerceklestirme (burs, iicretsiz barinma,
yemek, kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan

hizmetler, ulasim olanaklar1 vb.) iist yonetimin biitce olanaklariyla saglanmaktadir.
* Birimde engelsiz liniversite kosullart olusturulmus mudur?

Birimimiz “engelsiz tliniversite” kapsaminda “turuncu bayrak-mekanda erisilebilirlik” ve “mavi

bayrak-sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik” bayraklarina sahiptir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin siirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan

tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

* Birimin aragtirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemizin 6ncelikle saglik alaninda ve buna bagh olarak sosyal ve
ekonomik alanlardaki gelisimine katkida bulunmak i¢in, sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve
yasam kalitesinin artirllmasinda, mesleki etik kurallarina riayet eden analiz ve sentez yapma

yeteneklerine sahip saglik teknikerleri yetistirmek amacli aragtirma faaliyetinde bulunmaktadir.

* Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gdzden gecirilmekte
midir? (Birimin arastirma politika belgesi).

Birimin tanimli arastirma politikas1 ve hedefleri kalite politikamizda ve stratejik planda
belirtilmistir. Her y1l akademik faaliyet raporu ile gozden gecirilmektedir.
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/a3912497-d450-47¢0-9617-23131{87¢c078.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/48f20d58-f316-4{2f-9579-0299cccc40c1.pdf

* Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi aragtirma stratejileri arasinda bir bag
kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iligkin
belgeler)

Birimin stratejik planinda ve kalite politikamizda yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
kendi aragtirma stratejileri arasinda bir bag kurulmustur.
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/a3912497-d450-47c0-9617-23131{87c078.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/48f20d58-f316-4{2f-9579-0299cccc40c1.pdf
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* Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tesvik edilmektedir?
Yapilan arastirmalarin  sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi mevcut olan sistemle

Olclilememektedir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmah ve bunlarin etkin sekilde kullammmina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalari, i¢c ve dis paydaslarla isbirligini
ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

* Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapr ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1 bulunmaktadir.

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/a3912497-d450-47c0-9617-23131187c078.pdf

* Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin davet
edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Toplantilarla, kariyer gilinleriyle ve Teknoloji transfer ofisi ile saglamaktadir.

* Degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarin
(¢iktilarin1) veya kisa vadede beklenen sonuclari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlar).

BAP projeleri BAP koordinatorliigii tarafindan alt1 ay araliklarla hazirlanan ara rapor ve proje
sonunda hazirlanan sonug raporu ile degerlendirilmektedir. Ayrica akademik ¢aligmalar her yil

akademik faaliyet raporlar1 ile denetlenmekte ve degerlendirilmektedir.

* Birimin aragtirma calismalar1 i¢in Universite dist fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
rekabetci stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilar tesvik etmek
lizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir?

Birimin arastirma caligmalar1 i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin miktarin1 arttirmaya yonelik
rekabetci stratejileri bulunmamaktadir. Bu fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilart tesvik etmek

lizere faaliyetler gerceklestirmemektedir.
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* Alimnmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin
stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek bilgilendirme
toplantilarinin siklig1 ve sayisi)

Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin stratejik

hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir degildir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

* Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence
altina almaktadir? (Akademik alimlar i¢in yonetmelikler, atama ve ylikseltme kriterleri,)

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri birimin ihtiyaglarina gore ilgili yonetmelik kosullarina
gore yapilmaktadir.
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/640aa671-5337-41el1-8ea9-17d214e66¢e8e.pdf

* Aragtirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Birimde gorev yapan Arastirma kadrosunun yetkinligi, ihtiya¢ duyulan temel, mesleki ve sosyal
derslerde yeterli bilgi ve donanima sahip kisilerden smavlarla 6lciilmekte ve

degerlendirilmektedir.

* Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in hangi olanaklar
bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)
Doktora yeterlilifine sahip arastirmacilar ASU BAP koordinatdrliigiinden proje destegi

alabilmektedir.
* Aragtirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi

nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basar1 destegi motivasyon destegi)

Her y1l Akademik Tesvik Odenegi ile arastirmacilar tesvik edilmektedir.
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4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayalh ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarimi
yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdar.
* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Uyumludur.

 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak nasil Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarmin
degerlendirilerek raporlanmasi)

Her yil akademik faaliyet raporlar1 ile birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri

denetlenmektedir.

» Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclar1 yayimlanmakta
midir?

(I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Birim arastirmacilarinin yaptig1 ¢aligmalar kendi sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica Y 6ksis ve

Ulusal Tez Merkezinde yaymlanmaktadir.

* Birim, iiniversitenin aragtirma tiniversitesi statiisliniin korunmasina nasil katkilar saglamaktadir
(Yayin, proje, patent vb).
Birimde ¢aligan arastirmacilarin projeleri uluslararasi / ulusal dergilerde yayinlanmakta ve ayni

sekilde uluslararasi / ulusal kongrelerde sunulmaktadir.

* Yakin cevresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek birim
diizeyinde katkilar1 tanimlanmis midir?
Birim kalite politikasinda tanimlanmaistir.

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/a3912497-d450-47c0-9617-23131187c078.pdf

* Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli olarak

nasil gdzden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?
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Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini diizenli olarak

akademik faaliyet raporlari ile gozden gegirmektedir.

D.YONETIM SiSTEMI
1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

e Yonetim ve idari yapr tanimlamamiz bulunmaktadir. Birimde nitelikli egitim, sosyal

sorumluluk, aidiyet ve de nitelikli insan kaynag1 yetistirme yaklasimlar: benimsenmistir.

ORGANIZASYON SEMASI
MUDURLUK
YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU MUDUR YARDIMCILIKLARI YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI ——,
: BOLUM BASKANLIKLARI LLCLEC T
KOMISYONLAR VE
KOORDINATORLUKLER

BOLUM KURULLARI

PROGRAMLAR Ogrenci igleri Servisi ————

Ayniyat Servisi —

Personel Ozlik Servisi ——

Temizlik igleri Servisi |

Yazi igleri Servisi ~ ——

e I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmaktadir. Hizmette etkinlik ve

verimlilik i¢in gerekli sartlar1 saglamaya yonelik ongoriilen eylemlerin, her eylem igin
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sorumlu personelin ve is birligi yapilacak birimin belirlendigi, eylemle ilgili ¢iktilarin ve
zaman akiginin ortaya konuldugu bir siirecin hayata gegirilmesi icin, gerekli gézetim ve

denetim mekanizmalarinin igletilmesine 6zen gosterilmektedir.

Birimde gorev tanimlar1 “https://shmy.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari” ve is akis siirecleri
“https://shmy.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari”  yapilmistir ve web  sayfamizda

yayimlanmustir.

2) Kaynaklarin Yonetimi

Ust yonetim akademik ve idari kadrolarmn temini konusunda yetkilidir. Personel alimlar
birimin gerek idari isleyisindeki, gerekse de boliim ve programlarindaki ihtiyaglara gore
degerlendirilmekte ve iist yonetimden talep edilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere Universitemizin ilgili birimlerince periyodik olarak hizmet ici
egitimler diizenlenmekte ve ilgili personellerimizin s6z konusu egitimlere katilimlari
saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi birimin ihtiyaglarina gore belirlenmekte ve kullanilmaktadir.
Cumhurbagkanligimizca belirlenen ve teblig edilen kamuda tasarruf tedbirleri ilkelerine
riayet edilmesine 6zen gosterilmek suretiyle, tahsis edilen 6denekler dahilinde mali is ve
islemler gerceklestirilmektedir.

Birimin tasmir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetimi biitgce dahilinde idare tarafindan
yiiriitiilmektedir. ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde varliklarin ve kaynaklarin etkin
kullanim1 konusunda ilgili personellerimize gerekli bilgilendirme yapilmakta ve isleyisin

takibi saglanmaktadir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi

Birim her tiirlii faaliyete ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
lizere her yil diizenli ve periyodik olarak birim faaliyet, idare faaliyet ve performans
gostergeleri raporlar1 hazirlamakta ve ilgili merkez dairelere sunmaktadir. Bu raporlara

erigilebilirlik birim web sayfasinda saglanmistir.
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e Kalite gilivencesi bilgi sistemi anahtar performans gostergeleriyle, birimimizce gerekli
raporlarin  belli periyotlara gore hazirlanip sunulmasi ile {ist yonetim ve Kkalite

koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

e Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonuna iligkin siiregler iist yonetim, kalite
koordinatorliigi ve ilgili merkez dairelerin rehberliginde ytiriitiilmekte, gerekli isleyis
0zenle takip edilmektedir.

e Birimin i¢ ve dis degerlendirme siireci gerek periyodik 6z degerlendirme toplantilar
gerekse de konuya iliskin raporlama, takip ve gozetim-denetim mekanizmalar1 araciligiyla

planlanmakta ve ilgililere duyurulmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDiIiRME

Anestezi, Cocuk Gelisimi ve Engelliler i¢in Golge Ogreticilik Programlarinin sektoriin ihtiyaclar:
g6z Oniine alindiginda ivedilikle 6grenci alimina baglanmas1 gerekmektedir. Anestezi programinda
ogretim elemam saymmz yeterli diizeyde (2 6gretim gorevlisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi) olmasina
ragmen programa oOgrenci alimi i¢in 2020 yilindan beri siiregelen basvurularimiz yanitsiz
kalmaktadir. Ayn1 sekilde Cocuk Gelisimi programinda 3 dgretim gorevlisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi
bulunmasina ragmen programa ogrenci alimi bagvurularimiz sonugsuz kalmistir. Bu
programlardaki 6gretim elemanlarinin aktif bir sekilde gorevlerini yiriitebilmesi i¢in programlara
ogrenci aliminin neden kabul edilmediginin 6grenilmesi ve bu konudaki eksiklerin giderilmesi

gerekmektedir.

Sektoriin artan talepleri dogrultusunda Engelliler i¢in Golge Ogreticilik ve Agiz ve Dis Saghg
programinin da aktif hale getirilebilmesi ve 6grenci aliminin yapilabilmesi i¢in gereken 6gretim

elemani ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuz kapasite olarak fiziki anlamda su an i¢in yeterli durumda olsa da sektoriin
ihtiyaclar1 ve talebin giinden giine arttig1 dikkate alindiginda, ek simiflara ihtiya¢ duyulacagi

kagimilmazdir.

Bunun yaninda 6grenci alimi1 yapilmasi istenen programlar i¢in sarf malzeme, makine ve techizata

ithtiyac duyulacaktir.
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