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Tarihsel Gelisimi

Okulumuz, Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla Nigde Universitesine baglh
olarak 1992 yilinda acilmig ve 1997-1998 egitim-6gretim yilina kadar Hemsirelik programinda
on lisans egitimi vermistir. 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
Lisans diizeyinde (4 yillik) Saglik Yiiksekokullarimin agilmasiyla Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligi tarafindan Hemsirelik 6n lisans programi kaldirilmastir.

Y uksekokulumuzda 1997-1998 dgretim yilinda agilan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Programima, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda agilan Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programina, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda agilan Yashh Bakimi Programina ve 2019-
2020 6gretim yilinda agilan Optisyenlik Programina 6grenci alinmaya baglanmistir.

Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektérliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek
01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray Universitesi’ne Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu adiyla baglanmistir. Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz
universite kampusu icerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayn1 binada egitim-6gretim hizmeti

vermektedir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; saglik hizmetlerinin degisik dallarinda hizmet sunan
ara insan gilicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir

yiiksekdgretim kurumudur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; ‘tiim paydaslarin
ihtiyaclarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimei, yenilik¢i
atitlimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek

nitelikli insan guci yetistirmektir’.

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; ‘iiniversite- sanayi-
toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve

teknolojinin gelisime ortak olan bir liniversite olmaktir’.



SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU

TIBBi LABORATUVAR TEKNIiKLERI PROGRAMI
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI

OPTISYENLIK PROGRAMI



OZET

Bu raporda, Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Bolimi; Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik ve
Optisyenlik Programlarinin 2024 yilina ait i¢ degerlendirme ¢alismalari ele alinmistir. Raporda,
programin 2024 yili boyunca yiiriittiigii faaliyetlerin degerlendirilmesi, ge¢mis yillara kiyasla
saglanan ilerlemelerin analiz edilmesi ve iyilestirme gerektiren yonlerin ¢esitli boyutlariyla
incelenmesi amaglanmaktadir. 2024 yil1 Yuksekokul Akademik Kurulu tarafindan, elde edilen
bulgular 1s18inda iyilestirme caligmalarinin uygulanmasi planlanmistir. Bunun yanmi sira,
programin gelisimine katki saglamak amaciyla her donem sonunda i¢ ve dis paydas goriislerinin

diizenli olarak alinmasi ve bu goriislerin iyilestirme siireclerine entegre edilmesi hedeflenmistir.

BiRIiM HAKKINDA BIiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOIUmuU

Gorevi Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Bolim Baskam | D0% Dr Rukly® BORAN | g0 (3g9) 288 2803 | - rukiyeboran@aksaray.edu.tr
Boliim Bagkan Ogr. Gor.Dr. Maide : :

Yardimellart YESILYURT +90 (382) 288 2807 |maide.yesilyurt@aksaray.edu.tr

Ogr.Gor.Mehtap +90 (382) 288 2827 | mehtap.akgun@aksaray.edu.tr
AKGUN
Kalite Ekibi Dr.Ogr.Uyesi Giil
Baskani OLGUN KARACAN +90 (382) 288 2804 golgun@aksaray.edu.tr

Birim Adresi: Aksaray Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bahgesaray Mah. 171. Cad.
No:7 68100 Merkez/AKSARAY

2. Tarihsel gelisimi

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii’nde Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi ve Optisyenlik Programi olmak {izere aktif olarak 6grenci alimi yapan 3
program bulunmaktadir. Anestezi Programi ise aktif degildir. Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi 1997 yilinda, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, 2000 yilinda,

Optisyenlik Programi ise 2019 yilinda 6grenci alimina baglamistir.
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Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
gorevlisi bulunmaktadir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda, 1 Doktor Ogretim
tiyesi, 3 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Optisyenlik programinda 1 Doktor Ogretim Uyesi,
2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Anestezi programinda 1 Doktor Ogretim Uyesi 2 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Ttim programlar 6n lisans programi olup 6gretim siiresi 2 yildir.

Aksaray Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu, kamptis alani igerisinde Saglik

Bilimleri Fakdltesi ile ayni bina igerisinde zemin ve 1. katta yer yer almaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Boliimiin amaci, saglik kurumlart biinyesinde hastaligin tani1 ve tedavisinde uygulanmasi
gereken tibbi analizleri uygun kosullarda yaparak giivenilir sonuglara ulagilmasini saglayan

insan giiciinii olusturmaktir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin amaci, iilkenin saglik sosyal ve
ekonomik gelisimine katkida bulunmak i¢in, sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve yasam
kalitesinin artirilmasinda mesleki etik kurallarina riayet eden, analiz ve sentez yapma
yeteneklerine sahip, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmig, uyum ve grup halinde galisabilme
ozellikleri kazanmis, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, ¢aginin teknolojisini ¢ok iyi

kullanabilen saglik teknikerleri yetistirmektir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin amaci, saglik kurumlari biinyesinde hastaligin
tan1 ve tedavisinde uygulanmasi gereken tibbi analizleri uygun kosullarda yaparak giivenilir
sonuglara ulagilmasini saglayan insan giiciinii olusturmaktir. Bu baglamda bdliimde klinik ve
diger arastirma laboratuvarlarinda kullanilan yontem ve cihazlarin isleyisi, tahlillerin yapilmasi
konularinda bilgi ve beceri sahibi olan ve tiptaki yenilikler dogrultusunda bilgi ve becerisini

stirekli giincelleyebilecek tibbi laboratuvar teknikerleri yetistirmektir.

Optisyenlik Programi’nin amaci ise, yetkili uzman doktorlar tarafindan verilen regetelerde
yazili numarali gozlik camlarini, her tiirlii lensleri, optik goérme gereclerini, gozlik

cercevelerini, koruyucu gozliikleri ve giines gozliiklerini satabilen saglik elemani yetistirmektir.
Bolimimiz asagida vermis oldugumuz hedefler dogrultusunda ¢alismaktadir:

e On lisans diizeyinde egitim-dgretim faaliyetlerini stirdirmek ve gelistirmek
e Dis paydaslarla olumlu iliskiler kurmak ve surdirmek

e Ortak egitim programi olugturmak ve bu programa dahil olmak
6



o Disiplinler arasi ¢alismalarin sayisinin arttirilmasi
e Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi.

e Ogretim Uyesi bagina uluslararasi yayin ve atif sayisiin artirilmasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Aksaray Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii, etkin bir ydnetisim modeli ve
seffaf bir idari yapi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yuksekokul yonetim kurulu ve bolim
kurulu arasindaki koordinasyon sayesinde karar alma siiregleri demokratik bir anlayisla
yiriitiilmektedir. Yonetim modeli, yatay bir yapida seffafligi ve hesap verebilirligi esas alarak

caligmakta, tiim boliim galisanlarinin ve 6grencilerin siireglere aktif katilimini desteklemektedir.

Bolimiin idari yapisi bolim baskanligi altinda organize edilmektedir. Her program, kendi
alaninda uzman akademik kadrosu ile hem egitim hem de arastirma faaliyetlerini
yirlitmektedir. Akademik ve idari personel arasindaki isbirligi, verimliligi ve siire¢lerin etkili

bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii; Meslek Ylksekokulunda bulunan tim bolumler ve
programlar ile koordineli sekilde ¢alismaktadir. Rektorlik ile karar alma siregleri ve
programdan beklenilen sonuglarin karsilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin
strdiriilebilirligi konusunda siirekli 15 birligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program
kalitesinin gelistirilmesi hususunda egitim Ogretim yili igerisinde belirli araliklarla
bolimumuzde gerceklestirilen toplantilar, Meslek Yuksekokulu yonetimi ile paylasilarak
gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya gegilmesi hususunda destekleyici bir model
saglamakta ve akademi-idari is birligini giiglendirerek yapilacak islerin ve is akisinin en etkili
ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesini saglamaktadir. Bilgi-Belge akis1 Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden hizli ve ¢evre dostu bigimde gergeklestirilmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimii slireg yonetiminin biitiinciil ve stirekli gelisim saglayan
bir pargasi olan kalite giivence calismalari, Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve iiniversite kalite
koordinatorliigliniin dnderliginde i¢ paydaslarin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri dikkate

alinarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2020-2024 yillar1 kurum stratejik planlari ile uyumlu
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bir sekilde “birim stratejik plan1” faaliyetleri gergeklestirilmeye ¢alisilmistir. Kalite
koordinatorliigiiniin - kalite gilivence politikalar1 temel alinarak, bolimiim hedeflerini

gerceklestirmeyi saglayacak ve gelisimini takip edecek konu bagliklar1 degerlendirilmistir.

Faaliyetler:
» Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boluminin teskilat semasi, yonetim modeli, Bolim

baskani, komisyonlar1 boliim web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1., A.1.1.2,
A.1.13)

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:

A.1.1.1. Teskilat Semasi: https://thtb.aksaray.edu.tr/

A.1.1.2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskani: https://thtb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

A.1.1.3. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Web Sayfasi https://thtb.aksaray.edu.tr/

A.1.2. Liderlik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, yenilik¢i ve kapsayici bir liderlik anlayisiyla one
cikmaktadir. Bolim yonetimi hem akademik hem de idari konularda etkili bir onciiliik rolii

iistlenmekte ve paydagslarla seffaf bir iletisim siireci ytiriitmektedir.

Boliim baskani ve boliim bagkan yardimcisi, 6grenci ve personel geri bildirimlerine 6nem
vererek egitim kalitesini ve boliimiin genel performansini artirmaya odaklanmustir. Liderlik
anlayisi, katilimer bir yonetim modeline dayanmakta olup boliimiin stratejik hedeflerine
ulasilmasinda kilit bir rol oynamaktadir. Ayrica, liniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu
bir sekilde ¢alisilmakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir.

Boliimde yiiksekdgretim kalite kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda kalite
giivencesi sisteminin birimlere yayilmasi konusundaki iradesi yiiksektir. Biitiin siiregler kararli
ve paylasimci bir liderlik yaklasimi ile yonetilmektedir. Boliim igi akademik ve Meslek
yuksekokulu idari birimleri ile yonetim arasinda siireklilik gosteren bir iletisim baglantisi
mevcuttur. Liderlik siiregleri ve kalite c¢alismalarinin genellestirilmesi  ¢aligsmalari

gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler:


https://thtb.aksaray.edu.tr/

» Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOlumunun yodnetim modeli, Bolim Bagkani web
sayfasinda bulunmaktadir (Kanit A.1.2.1.).

» Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimii kalitesi iyilestirme igin dersler 2024 yilinda
giincellenmistir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2024 ders igerikleri boliim web
sayfasinda gorilmektedir (Kanit A.1.2.2.). Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi 2024 ders igerikleri boliim web sayfasinda goriilmektedir (Kanit A.1.2.3.).
Optisyenlik Programi 2024 ders igerikleri bolim web sayfasinda goriilmektedir (Kanit
A.l.2.4).

> Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin gergeklestirdigi bilgilendirme toplantilari
cercevesinde kalite stirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis ve bu bilgilendirmelere

gore iyilestirmeler yapilmaya devam edecektir (Kanit A.1.2.5.).
Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:
Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOlUmU Yonetim Modeli

A.1.2.1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Baskani:
https://thtb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

A.1.2.2. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2024 Ders Igerikleri:
https://thtb.aksaray.edu.tr/dosya/7871a0a3-97bf-425a-99b1-5e8305764 7fa.pdf
A.1.2.3. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 2024 Ders Igerikleri:
https://thtb.aksaray.edu.tr/dosya/f93al78a-b108-4af1-95a3-9bdd3980660c.pdf
A.1.2.4. Optisyenlik Programi 2024 Ders Igerikleri:
https://thtb.aksaray.edu.tr/dosya/fe75204c-f66d-4e0c-9f69-90f6ffe619d6.pdf

A.1.2.5. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii Bilgilendirme Toplantisi:
https://kalite.aksaray.edu.tr/kurumsal-akreditasyon-hazirliklari-suruyor



https://thtb.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
https://thtb.aksaray.edu.tr/dosya/7871a0a3-97bf-425a-99b1-5e83057647fa.pdf
https://thtb.aksaray.edu.tr/dosya/f93a178a-b108-4af1-95a3-9bdd3980660c.pdf
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
kurumsal doniisiim kapasitesini ~ gelistirmeye ¢alismaktadir. Arastirma  altyapisinin
modernizasyonu, yeni egitim yontemlerinin benimsenmesi ve ulusal ile uluslararasi projelere
katilim gibi faaliyetler, boliimiin dinamik bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir.

Boliim, akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve &grencilere ileri
diizeyde egitim ve arastirma firsatlar1 sunmaktadir.

Uluslararasi yiiksekogretim stratejileri ile ulusal anlamdaki hedefleri de gdzeterek birimin bu
dogrultuda irade ortaya koyacak yetkinligi bulunmaktadir. Gelecek planlamalarini icerecek
sekilde birimi, belirlenen amaglar dogrultusunda doniistiirmek ve hazirlamak i¢in yapilacak

yaklagimlar belirlenmekte ve kurumsal 6zerklik saglamlastirilmaktadir.

Faaliyetler:
» Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi 2024 ders igerikleri giincellenmistir ve 2024
yilinda guncel ders igerikleri ile devam edilmistir (Kanit A.1.3.1.).

> Dr.Ogr.Uyesi Giil OLGUN KARACAN, Dogc.Dr.Rukiye BORAN GULEN,
Dr.Ogr.Uyesi Meryem Derya ALYORUK, Dr.Ogr.Uyesi Ayse Nihan ARIBAS, Ogr.Gor.
Dr. Mehmet OLCU, Ogr.Gér.Funda TUNCER SAHIN, Ogr.Gér. Dr. Maide
YESILYURT Yiiksekokul Sekreteri Saim KESKIN ve Ogr. Temsilcisi Sehriban CANITEZ
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonuna gorevlendirilmistir (Kanit

A.1.3.2).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A.1.3.1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 2024 Ders icerikleri:

https://thtb.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri

A.1.3.2. Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu Kalite Komisyonu:
https://shmy.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalar
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Aksaray Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOlUmU, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve sirekli iyilestirmek icin etkin i¢ kalite guvencesi
mekanizmalar1 olusturmustur. Bu kapsamda, diizenli olarak 6lgme ve degerlendirme ¢alismalari
yapilmakta, paydas geri bildirimleri toplanmakta ve analiz edilmektedir. Kalite guivencesi
mekanizmalari, 6zellikle akreditasyon siiregleriyle uyumlu bir yapida tasarlanmis olup, ders
programlarinin ve miifredatin periyodik olarak gilincellenmesini igermektedir. Bunun yani sira,
ogrenci basar1 oranlari, mezun izleme sistemleri ve ¢ikti temelli 6lgim metrikleri, kalite
giivencesinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme olgiitleri kapsaminda PUKO (planla-uygula-
kontrol et-onlem al) gevrimlerini igerecek sekilde siire¢ mekanizmalari tartisilmis ve gerekli
islemlerin yapilmasi icin calismalar baslatilmistir. Universite kalite koordinatdrliigiiniin
rehberliginde yapilacak ¢alismalar i¢in dokiimanlar mevcuttur. Birim kalite komisyonu kalite
giivence sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde ¢alismalar yapmaktadir. Yapilan
calismalar degerlendirilerck karar alict organlara iletilmekte ve gerekli duzenlemeler

gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler:

> Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapis1 Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi ile belirlenmistir (Kanit A.1.4.1.).

> Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir
(Kanit A.1.4.2.).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y6nergesi:

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna sunarak
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hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket etmektedir. Yillik faaliyet raporlari, cesitli
toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin 6nemli
unsurlarindandir.

Ayrica, boliim web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut
hem de potansiyel 6grenciler, akademik personel ve dis paydaslar i¢in gerekli bilgilere erisim
saglanmaktadir. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak,
O0grenci memnuniyeti ve O0gretim elemanlarinin performansini 6lgmek i¢in diizenli olarak
anketler ve calisma degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir.

Bolimimuizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri igsellestirilmis ve bu konuda faaliyetler
diizenli olarak gergeklestirilmistir. Birim faaliyetleri bolim web sayfasinda yer alan duyurular/
etkinlikler/haberler ve gerekli goriilen tiim raporlar kamuoyunun dikkatine sunulmustur.
Paylasilacak faaliyetler sistematik olarak boliim sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica her tlrlG
bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili adresler tzerinden tim calisanlara ve 6grencilere

yapilmaktadir.

Faaliyetler:

» Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte
sunulmustur. Bunlar, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi web sayfasi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Web Sayfasi, Aksaray Universitesi Youtube Kanali,
ASUM Mobil Uygulamas: (Kamt A.1.5.1., A.1.5.2.,, A.1.5.3., A.1.5.4.).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.1.5.1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOIumu Web Sayfasi: https:/thtb.aksaray.edu.tr/

A.15.2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi: https://shmy.aksaray.edu.tr/

A.1.5.3. Aksaray Universitesi Youtube Kanal:
https://www.youtube.com/channel/lUCY211a0WNOmM2bDCNTF3dE4A

A.1.5.4. ASUM Mobil Uygulamast: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Tim paydaglarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci,
girisimci, yenilik¢i atilimlarla bole ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmeyi misyon edinmis; {iniversite-sanayi-toplum
isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin
gelisimine ortak olan bir kurum olmay1 vizyon edinmis olan Aksaray Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler BOlIUmU olarak, tniversitemizin
stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in, kalite giivence sistemini benimsemistir. SHMYO olarak
kalite politikamiz; misyonumuz ve vizyonumuz ¢ercevesinde amaclara ulasmak i¢in yapilacak
faaliyetlerin siirekliligini saglamak, paydaslar tarafindan igsellestirilmis, 0grencilerimizi teori
ve pratikte yeterli, evrensel standartlarda donanimli meslek elemanlar1 ve teknikerler olarak is
piyasasina kazandirmaktir. Ayrica Kalite Yonetim Sistemini olusturmak, uygulamak ve
strekliligini saglamaktir. Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tim paydaslar ile
etkilesim icerisinde olan, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir yiiksekokul olmay1
hedeflemistir. Tiim birimlerimiz kalite giivence sistemi igerisinde 1istiin performansa
odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta
ogrencilerimizin ve tiim paydaglarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme
ve stirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas
almistir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler B61Um{’niin misyon, vizyon, amag ve hedefleri, "Egitim-Ogretim
Hizmetleri" baghgi altinda ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. Bu kapsamda, belirlenen
hedeflere ulasabilmek amaciyla boliimdeki her bir 6gretim gorevlisi, sorumluluklarini titizlikle

yerine getirmektedir.

Boliimiin eylem planlarinin temel unsurlarindan biri olan aragtirma ve gelistirme yaklagimlarin
yant sira, On lisans seviyesindeki ogrenci sayisinin artirilarak, nitelikli 6grencilerin
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu strateji, bolumiin akademik yapisinin siirdiiriilebilirligine
ve bilimsel basarilarin artirilmasina katki sunmay1 amaglamaktadir. Aksaray Universitesi gibi
geng ve dinamik bir yiiksekdgretim kurumunun Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6l1Umu olarak,
boliimiin mevcut yapisini iyilestirmek ve daha ileriye tasimak amaciyla bir dizi stratejik
iyilestirme plani olusturulmustur. Bu kapsamda, 6grencilerin bilimsel diizeyde kendilerini
gelistirebilecekleri modern ve ileri teknolojilere sahip laboratuvar ve uygulama alani

altyapisinin artirilmasi, desteklenen proje sayisinin ve saglanan burs miktarinin yiikseltilmesi
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belirlenmistir.

Faaliyetler:
» Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6l1UmU 2024 yili 6z degerlendirme raporu hazirlanmis

ve Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit

A2.1.1).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar:

A.2.1.1. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi Oz Degerlendirme Raporu web sayfast:

https://thtb.aksaray.edu.tr/dosya/1d137179-3f29-45ec-b7f0-b15db1d2e603.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme konularinda
stratejik hedefler belirlemis ve Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonu ve takibi ile gerekli planlamalart ilgili birimlerle
paylasmistir. Gerekli stratejik plan hazirlanirken hedef degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, uzun vadeli stratejik planlari ile hem akademik basariy1
hem de topluma katkiy1 artirmay1 hedeflemektedir. Stratejik amaglarindan biri, uluslararasi
standartlara uygun bir egitim altyapist olusturmak ve 6grencilere kapsamli ve genis diisiinme
becerileri kazandirmaktr.

Aragtirma kapasitesini artirmak ve yenilik¢i ¢ozumler sunmak da bélimin 6ncelikli hedefleri
arasindadir. Mezun istihdam oranlarini yiiksek tutmak ve bolgesel kalkinmaya destek olmak,

stratejik planlamanin bir parcasi olarak dne ¢ikmaktadir (Kanit A.2.2.1.).

Faaliyetler:
» Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan iiniversite tarafindan
birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi iiniversite web

sayfasindan yayinlanmistir.
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Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar:

A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani:
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler bolimiinde performans yonetim surecleri  kalite
koordinatdrliigiiniin kalite siireclerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir.
Bolim performans gostergeleri Kalite Koordinatorliigi ve Strateji  Gelistirme Daire
Baskanliginin belirledigi takvime gore islemektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli

caligmalar ele alinmaktadir.

Performans degerlendirmesi, boliimiin stratejik hedeflerine ulasimina katki saglamakta ve
kalite giivencesi slireglerine entegrasyonu desteklemektedir. Ayrica, 6grenci basari oranlari,
ogretim elemani geri bildirimleri ve proje ¢iktilart gibi metrikler de performans yonetim

sisteminin bir parcasi olarak kullanilmaktadir (Kanit A.2.3.1.).

Faaliyetler:
» Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatdrligii ve Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi ile biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar:
A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri:

https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar- preformans-gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi
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» Tibbi Hizmetler ve Teknikler bolimi yonetimsel siiregleri gergeklestirmek amaciyla
bilisim sistemleri kullanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Sistemi, Ek-Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi ve
Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz gerceklestirmektedir.
(Kanit A.3.1).

Faaliyetler:

> Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasia destek

olacak kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar:

A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi
https://ebys.aksaray.edu.tr

A.3.1.2. Aksaray Universitesi akademik
tesvik basvuru sistemi
https://basvuru.aksaray.edu.tr/

A.3.1.3. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi
https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/

A.3.1.4. Aksaray Universitesi Bilgi-Yénetim sistemi
https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

A.3.1.5. Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Aksaray Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii, insan kaynaklari ydnetimi
kapsaminda, nitelikli akademik ve idari personel istihdamina ve mevcut personelin gelisimine
blylk énem vermektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri, boliime katki saglayabilecek yetenekli bireylerin se¢imini,
egitimini ve bolumde tutulmasini saglamaya odaklanmistir.

Boliimiimiiz egitim-68retim ve ar-ge calismalar1 kapsaminda yi1l i¢inde 6gretim iiyeleri kadro
planlamalar1 yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak boliim iginde
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toplantilar ve her yi1l Meslek Yliksekokulu kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme

toplantilar1 gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.1.1.).

Faaliyetler:

> Meslek Yiksekokulu akademik kurul toplantisi

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:
A.3.1.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yillik Akademik Kurul Toplantisi:

https://shmy.aksaray.edu.tr/akademik-kurul-toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 amaciyla giiclii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biit¢e planlamasi,
kaynaklarin boliime tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siirecleri, seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yurttiulmektedir.

Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma
projelerine destek saglanmasi ve projede calistirilan Ggrencilerin  maddi olarak
desteklenmesiyle artirilacak  performans, finansal yOnetim siireglerinin  oncelikli

hedeflerindendir (Kanit A.3.2.1.).

Faaliyetler:
> Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitce planinin olusturulmasi ve harcama siirecleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan diizenlenmektedir. Ilgili genelgeler

Aksaray Universitesi web sayfasinda belirtilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.3.2.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2024 Y11 Mali Tablolar:
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A.3.4. Sirec yonetimi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, akademik ve idari siireclerin etkin bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi yaklagimi benimsemektedir.
Egitim-0gretim faaliyetlerinden arastirma projelerinin yiiriitiilmesine, ulusal diizeydeki
akademik 1is birliginden uluslararasi diizeydeki koordinasyona kadar tiim siiregler, kalite

standartlarina uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda, miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, teknik oda
kullanim1 gibi kritik silirecler detayli bir sekilde ele alinmaktadir. Boliim, siireclerin
tyilestirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla
is birligi icinde caligmaktadir. Ayrica, dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklagimlar,
stireclerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir.
Stire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmis olup, bu kapsamda izleme,
degerlendirme ve giincelleme faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir (Kanit A.3.3.1.,
A3.3.2).

Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete
gecmesi ile baglayacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen

diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Faaliyetler:

» Sureclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program cikti

anketleri ile tiim paydaslar 1yilestirme siireci i¢erisinde izlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar:
A.3.3.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2

A.3.3.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Aksaray Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik etmektedir. Bu paydaslarin
beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireglere etkin katilim1 saglamak ve geri bildirimlerini
degerlendirmek icin cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak yapilan
toplantilar sayesinde kimi paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma slreclerine

entegre edilmektedir (Kanit A.4.1.1.).

Birimimizde akademik personelin ve dgrencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen anketler ile dlgiilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin
goriiglerini geffaf olarak yansitacaklari kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin
devreye girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme siire¢leri boliimiimiiz tarafindan 6nemli 6l¢iitler

arasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.2.).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 2

Kanitlar:

A.4.1.1. Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz i¢in Oryantasyon Programi:

https://www.aksaray.edu.tr/oryantasyon-programi-2

A.4.1.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol
oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri
bildirim kutular1 gibi araglar kullanilarak O6grencilerin goriisleri toplanmaktadir. Bu geri
bildirimler, miifredatin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve Ogrenci
memnuniyetinin artirtlmasi i¢in degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri, kalite
giivencesi sisteminin Onemli bir pargasi olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme
stireclerinde kullanilmaktadir (Kanit A.4.2.1., A.4.2.2.).

Aksaray Universitesi ogrencileri yartyil sonunda sinav notlarmi gdrmeden once ders
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degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. lgili anketler Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalari istenmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmasi i¢in ¢evrimigi olarak Rektorliik iletisim Merkezi ve

ASU Mobil uygulamasi etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir (Kanit A.4.2.3.).

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi: https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4.2.2. Rektorliik Tletisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.2.3. ASU Mobil uygulamas:: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yOnetimi, bolimin mezunlariyla surekli bir iletisim ve is birligi iginde
olmasimi saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun dernekleri ve diizenlenen etkinlikler
araciliftlyla mezunlarin  kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden
faydalanilmaktadir. Ayrica, mezunlardan aliman geri bildirimler, bdliimiin egitim
programlarinin ig diinyasinin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu
sayede, mezunlarin istthdam edilebilirligi artirnllmakta ve boliimiin sektorel baglantilar

guclendirilmektedir.

Boliimiimiiz mezunlarinin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi boliim i¢in dnem
arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve
tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray
Universitesi mezun bilgi sistemi ve Y iiksekokul sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir (Kanit
A43.1,A432).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.4.3.1. Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi: https://www.aksaray.edu.tr/mezun-
bilgi-sistemi
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A.4.3.2. Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu sosyal medya hesaplari

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin  yonetimi, boliimiin kiiresel diizeyde tanmirhigimi ve
rekabet¢iligini artirmak igin stratejik bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlasmalar gibi faaliyetler
yuriitiilmektedir. Uluslararasilasma stratejileri, liniversitenin genel politikalartyla uyumlu bir
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi siralamalardaki performansin
izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin idaresi ve is planlama yapis1 kurumsallagmistir. Universitenin
uluslararasilagma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii web
sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim &gretim  dyeleri
belirtilmektedir. Béliim 6gretim tiyeleri ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171 degisim
programlarina istirak etmektedirler (Kanit A.5.1.1., A.5.1.2.).

Ogrenciler i¢in de yazilacak m1? Erasmus KA107

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.5.1.1. Dis iliskiler web sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlararas1 Anlasmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari, boliimiin uluslararas1 faaliyetlerini desteklemek i¢in kullanilan
finansal ve beseri kaynaklar1 icermektedir. Erasmus gibi uluslararasi programlar, bolimiin
uluslararasilagsma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, iiniversitenin
uluslararasilasma politikast dogrultusunda, uluslararasi is birlikleri ve projeler i¢in ayrilan

biitgeler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iliskin belgeler (Erasmus vb.
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biitcelerin kullanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit
A5.2.1).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:

A.5.2.1. https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagma diizeyini
degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararast 6grenci ve akademisyen
sayisl, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi
siralamalardaki konum gibi gostergeler {izerinden yapilmaktadir. Performans izleme
mekanizmalari, slrdirilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, sirekli iyilestirme
stireclerine katki saglamaktadir. Erasmus Web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile bolim
personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar olmaktadir (Kanat

A5.3.2.,A533).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A53.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hikimleri: https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-

hareketliligi-2

A.5.3.2. Erasmus Web Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, program tasarimi ve onay siireclerinde, ulusal ve
uluslararasi standartlar1 dikkate alarak, paydaslarin goriislerini de igeren kapsamli bir yaklasim
benimsemektedir. Programlarin olusturulmasinda, bilimsel gelismeler, sektor ihtiyaglari ve

ogrenci beklentileri g6z onilinde bulundurulmaktadir. Tasarlanan programlar, iiniversitemizin
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ilgili kurullar1 tarafindan titizlikle incelenmekte ve onaylanmaktadir.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarin ve gerekli dgretim stireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Faaliyetler:

» Birimimizde program tasarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine
(TYYC) uygun olarak {iniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ve paydas gortisleri

esas alinarak gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.1.1).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve Yok Mevzuati
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit
=903

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglayacak
sekilde planlanmaktadir. Temel bilim dersleri, alan dersleri ve se¢meli derslerin dagilima,
ogrencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarin1 hedeflemektedir. Bu
denge, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalari i¢in gerekli donanimi

kazanmalarin1 saglamaktadir.

Faaliyetler:

» Program yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve kultlr dersleri
120 ACTS kredilik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma isleminin uygunlugu
boliim yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yliriitiilmektedir.
(Kanit B.1.2.1.). Bu sekilde bolimden mezun olan &grencilerin mesleki zorunlu ve

secmeli dersleri alarak TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik (Kanmit B.1.2.2.) ve
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paydaslarin ihtiyaclarini karsilayacak seviyede egitim almalar1 saglanmaktadir.

» Bununla birlikte alan dis1 segmeli ve mesleki olmayan se¢meli dersleri alarak farkli
disiplinleri tanima ve anlama imkani olusmaktadir (Kanit B.1.2.3.). Bu sekilde mezun
olan Ogrencilerin yeterli akademik bilgi ve farkli alanlar1 da tantyarak degisik bir bakis

agisityla mezun olmalar1 saglanmaktadir

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.1.2.1. ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimil Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik
Program1 AKTS Bilgi Paketi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=901

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii T1ibbi Laboratuvar Teknikleri Programi AKTS
Bilgi Paketi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=902

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programi AKTS Bilgi Paketi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=10630

B.1.2.2. TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik iligkisi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=901

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=902
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https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=902
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=902
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=10630
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=10630
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=901
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=901
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=902
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=902

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=10630

B.1.2.3.

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Secmeli Dersler Listesi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&
curSunit=901#

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Segmeli
Dersler Listesi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=902#

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Optisyenlik Programi Segmeli Dersler Listesi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=10630#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Her dersin 0grenme kazanimlari, programin genel c¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve beceriler, programin
hedefledigi yetkinliklerle ortiismektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki bu
uyum, egitim-6gretim silireglerinin etkinligini artirmaktadir.

Faaliyetler:

» Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik programlarinda derslerin biligsel seviyeleri, ders
kazanimlariyla program ¢iktilari agikca belirlenmis ve bu eslestirme ilan edilerek egitim-
ogretim uygulamalarina yansitilmistir. (Kanit B.1.3.1.)

» Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik programlarinin yeterlilikleri, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan TYYC' ye dayali olarak, boliimiimiizii bitiren 6grencinin
kazanacag1 bilgi, beceri ve yetkinliklere her bir dersin katkisini ifade eden 6grenim
kazanimlariyla belirlenmis ders saatleri ve 6grenciler i¢in 6ngdriilen diger faaliyetler i¢in
gerekli ¢alisma saatleri géz oniinde bulundurularak hesaplanan degerle belirlenir. Bu

deger, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda uygulanmaktadir. (Kanit
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https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=10630

B.1.3.1.)

» Boliimiimiizden mezun olacak 6grencinin aldig1 dersler program ve TYYC uyumunu
gdsteren ders tanimlama formlar1 Aksaray Universitesi bilgi paketinde ve boliim web
sayfasinda bulunmaktadir (Kanit B.1.3.1.).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:

B.1.3.1. ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik
Programi1 AKTS Bilgi Paketi ve Ders Icerikleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=901#

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi AKTS
Bilgi Paketi ve Ders Igerikleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=902#

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Optisyenlik Programi AKTS Bilgi Paketi ve

Ders igerikleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=106
30#

Ogrenci is yUkune dayali ders tasarimi

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii dikkate
aliarak belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamali saatleri, 6devler, projeler ve sinavlar
gibi bilesenler, Ogrencilerin toplam is yikiine gore diizenlenmektedir. Bu yaklasim,
ogrencilerin ders dis1 etkinliklere de zaman ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢alisma programi

olusturmalarini saglamaktadir.

Faaliyetler:
» Bolumumuzde okutulan zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi anabilim dallar1 g6z
onunde bulundurularak homojen bir sekilde hazirlanmistir. Programda yer alan her

dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir.
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https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=901
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=901
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B.1.4.1.

(Kanit B.1.4.1.)

» Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik programlarinda yer alan derslerin is ylikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (Kanit B.1.4.1.).

» Ayni zamanda kiiltiirel zenginlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 veren segmeli dersler

yapilandirilmistir. (Kanit B.1.4.2.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):3

Kanitlar:

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
AKTS Bilgi Paketi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=901

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi AKTS
Bilgi Paketi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=902

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programi AKTS Bilgi Paketi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&c
urSunit=10630

B.1.4.2. ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik

Programi Se¢meli Ders Miifredati

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&
curSunit=901#

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Secmeli
Ders Miifredati
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https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=901
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https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&¢
urSunit=902#

ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Optisyenlik Programi Se¢meli Dersler Miifredati

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1063
o#

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarimiz, diizenli araliklarla gdzden gecirilmekte ve giincellenmektedir. i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler, mezunlarin istthdam durumlar ve sektordeki gelismeler,
programlarin giincellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede, programlarimizin gtincel

ve cagin gereksinimlerine uygun olmasi saglanmaktadir.

Faliyetler:

» Paydas katilmiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
kapsaminda 2024 yili igerisinde Egitim komisyonu alt ¢aligma grubu ile Kalite
komisyonu toplantilar diizenlemis, toplant1 sonucunda aldig1 kararlar1 Boliim akademik
Kurulu ile paylasmistir. Tiim 6gretim {iyelerinin gortisleri de dikkate alinarak Mayis
ayinda miifredat gilincellemesi tamamlanmis ve 2024-2025 Giz Doneminde yeni
miifredat giincellemesi egitim 6gretim programina dahil edilmistir (Kanit B.1.5.1.).

> Universitemizde uzaktan ve orgiin tim egitim programlar1 “Aksaray Universitesi
Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” (Kanit

B.1.5.2.) kapsaminda izleme ve degerlendirme ¢alismalari ile yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:

B.1.5.1. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi Miifredat

Giincelleme Bolim Akademik Kurul Karari

https://shmy.aksaray.edu.tr/EOF

B.1.5.2. ASU Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/ed3d04bc-20ea-4690-94c3-1122alfaald7.pdf
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B.1.5. Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim sureclerimiz, 6grenci merkezli bir yaklagimla yonetilmektedir. Bolumiumiz
egitim ve Ogretim siireclerini yonetebilmek icin; organizasyon yapist (liniversite egitim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri, list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim
programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum
genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir. Faaliyetler:

> Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Béliimiimiiz Egitim Ogretim faaliyetlerini koordine

eden komisyonlar kurulmustur (Kanit B.1.6.1.).

> 2024-2025 Egitim Ogretim yil1 i¢in hazirlanan kurum genelinde belirlenmis
Akademik Takvim bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar:
> B.1.6.1. ASU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Egitim Ogretim Komisyonu
> B.1.6.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1t ASU Akademik Takvimi

https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik
derslerin yani sira laboratuvar uygulamalari, proje tabanli 6grenme ve grup ¢alismalar: gibi
yontemlerle Ogrencilerin aktif katilimi tegvik edilmektedir. Ayrica, giincel teknolojilerin

kullanimiyla zenginlestirilmis ders igerikleri sunulmaktadir.

Faaliyetler:
» ASU Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, 6grenme-dgretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan glncel, disiplinler aras1 caligmaya tesvik eden ve
arastirma/0grenme Ve 0grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu

uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir. (Kanit B.2.1.1.)
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» Hem ders icerisinde hem ders sonrasinda ders tanimlama formlarinda belirtilen teknikler
ve verilen Odevler ile aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglayan uygulamalar
bulunmaktadir. (Kanit B.2.1.1.)

» Birimimiz uygulama alan yiiksek bir birim oldugunda her sinif seviyesinde laboratuvar
uygulama calismalarina ek olarak uygulama dersleri kapsaminda yapilan hastane
uygulamalar1 ile hem disiplinler aras1 calismayr hem de aktif Ogrenmeyi

gergeklestirilebilmektedir (Kanit B.2.1.1.)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :3
Kanitlar:
Kanit B.2.1.1.

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/6abfd181-947a-4c0a-87ed-
68c6b84229ab.pdf

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/f276347a-463a-41d9-bfda-
f02ecf49bc3a.pdf

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/c63falcd-d1fd-4019-8622-
1ba330da3b30.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, gesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle objektif olarak
degerlendirilmektedir. Ara smavlar, final sinavlari, 6devler, projeler ve uygulama
performanslar1 gibi farkli degerlendirme araglar1 kullanilarak Ogrencilerin bilgi ve beceri
diizeyleri Olcililmektedir. Bu sayede, 0grencilerin ders kazanimlarini ne olgiide edindikleri

belirlenmektedir.
Faaliyetler:

> Boliimiimiizde, basar1 5lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim- Ogretim ve Sinav Y®6netmeligine uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.2.2.1.)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:
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B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523. pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Béliimiimiize dgrenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi
smav sistemiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica, yatay gecis yoluyla da 0Ogrenci kabul
edilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, iiniversitemizin
ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup, Ogrencilerin Onceki egitim

deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Faaliyetler:

> Kurumsal amaglar dogrultusunda yatay ve iiniversite icindeki gegisler YOK iin belirlemis
oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarmda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir. (Kant B.2.3.1)

» Bolimiimiize yerlesen Ogrencilere yonelik egitim ogretim yilinin baglangicinda
oryantasyon toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bir
araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

» Birimimizde yoOnetmelikler ¢ercevesinde bazi dersler igin belirli kredi transferi
uygulamasi yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, bizim birimde de verilen
dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan

onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersin kredisini transfer edebilir. (Kanit B.2.3.1)

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :4

Kanitlar:
B.2.3.1. ASU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegis Yonergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cha-aced-91f80f3f9684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Programimizi basariyla tamamlayan ogrencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
diplomalar verilmektedir. Mezunlarimiz, aldiklart diplomalarla  birlikte, programin
kazandirdig1 yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler.
Ayrica, diploma eki uygulamasiyla mezunlarimizin yeterlilikleri detayli bir

sekilde sertifikalandirilmaktadir.

Faaliyetler:

» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, 6n lisans
seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki se¢gmeli ders ve
sosyal se¢cmeli dersler ile en az 120 AKTS’yi tamamlayan ogrenciler On lisans

seviyesinden mezun olmaktadir. (Kanit B.2.4.1.)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:
B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523. pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aksaray Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, dgrencilerine zengin 6grenme
ortamlar1 ve kaynaklar1 sunarak akademik basarilarin1  desteklemektedir. Modern
laboratuvarlar, giincel teknolojik donanimlar ve kapsamli kiitiiphane kaynaklariyla 6grencilerin

teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmeleri saglanmaktadir.

Faaliyetler:
> Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde T1bbi Hizmetler
ve Teknikler Boliimii’nde Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 1997 yilinda,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, 2000 yilinda, Optisyenlik Programi ise 2019
yilinda grenci alimina baglamistir. B6lim 2 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi, 8 6gr. Gor. ile
yuriitiilmektedir (Kanit B.3.1.1.).
» Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu 6grencileri 6grenme ortami olarak 2 adet gercege

uygun olarak yapilandirilmis uygulamalarin yapilabilecegi teknik oda, 1 adet bilgisayar
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salonu imkanlarmna sahiptir. Ayrica, ortak kullanima agik olan 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir.

» Boliim o6grencilerimiz, Merkez Kiitliphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap,
28.762 adet e-kitap, 590 adet yuksek lisans ve doktora tezi olmak tizere toplam 148.133

yayindan yararlanma imkanina sahiptir. (Kanit B.3.1.2.).

Olgunluk Duizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.3.1.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
Akademik Personel Listesi: https://thtb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.3.1.2. ASU Kiitiiphane https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, dgrencilere danigmanlik hizmetleri sunulmakta ve
bireysel O0grenme ihtiyaglarina yonelik rehberlik saglanmaktadir. Ayrica, iiniversitenin
sagladig1 psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel

gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Faaliyetler:

> Boliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danismanligi Uygulama Y&nergesi
(Kanit B.3.2.1.) uyarinca 6grenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan
danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

> Ogrenciler akademik danigmanlara hafta i¢i dgretim iiye ve elemanlarmin belirledigi
goriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim (yelerimizin,
aktif olarak Ogrencilere birebir danigmanlik vermesi, Ogrencilerin egitim Ogretim
faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarin1 saglamaktadir.

> Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir.
Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Damigsma Merkezi” mevcuttur (Kanit
B.3.2.2)).

> Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarim ve gelisimlerini
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desteklemek amaciyla topluluklar kurulmustur. (Kanit B.3.2.3.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:

B.3.2.1. Ogrenci Danismanlig1 Uygulama Yénergesi:
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.2.2. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi: https://www.aksaray.edu.tr/kKismi-

zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu

B.3.2.3. Ogrenci Topluluklar https:/sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Boliimiimiiz, dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde surddrebilmeleri icin
gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger egitim alanlari,

ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir.

Faaliyetler:
> Aksaray Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve
Teknikler BOIUmU {iniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir. Ogrencilerin
kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor olanaklar1 vs.)

tiniversitemizin biinyesinde mevcuttur (Kanit B.3.3.1.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

Kanitlar:

B.3.3.1. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig::
https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajlt gruplara yonelik olarak, {iniversitemiz engelsiz {iniversite uygulamalar

kapsaminda c¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede, engelli Ogrencilerin egitim
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siireclerine tam katilim1 desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir.

Faaliyetler:
> ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na baglh olarak faaliyet
gosteren Engelli Ogrenci Birimi &grenim goren engelli 6grencilerimize akademik,

fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir. (Kanit B.3.4.1., B.3.4.2.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi: https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Universitemiz 6grencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler agisindan ¢ok ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders
dis1 zamanlarin1 verimli gecirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak

tanimaktadir.

Faaliyetler:
> Fakiltemizde bulunan topluluklar icin Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve
Isleyis Yonergesi uygulanmaktadir (Kanit B.3.5.1.).
> Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan idare edilen yar1 olimpik, yiizme
havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi komplekslerin yaninda

ticretsiz olarak hizmet veren kampiis ici bisikletler mevcuttur. (Kanit B.3.5.2.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:

B.3.5.1. Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi:

https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri

B.3.5.2. Saglik, Kultlir ve Spor Daire Bagkanligi web adresi https://sks.aksaray.edu.tr/
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B.4. Ogretim Kadrosu.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevilendirme kriterleri
Universitemiz, dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma sureglerinde bilimsel kaliteyi

artirmay1 hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar igeren bir yonerge uygulamaktadir.

Faaliyetler:
> Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin yani1 sira Aksaray Universitesi
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kiriterleri Yo6nergesi kullanilmaktadir (B.4.1.1.,
B.4.1.2.).

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3

Kanitlar:
B.4.1.1. Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Y Ukseltilme ve Atanma Kriterleri

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-balf-39f8c27b959c.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, tniversitemiz g¢esitli egitim
programlari ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, Ogretim lyelerinin alanlarindaki

geligmeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Faaliyetler:

> Aksaray Universitesi dgretim iiyelerinin akademik g¢aligmalarinda kaliteyi arttirmak,
diinyadaki ortak standartlara ulasmak i¢in multidisipliner ¢esitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Bu sayede Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirilmaktadir. (Kanit B.4.2.1).
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> Bunun yam sisa ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan egitim

amacli webinar hizmetleri sunulmaktadir. (Kanit B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:

B.4.2.1. ASU. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Etkinlikleri

https://shmy.aksaray.edu.tr/TKF

https://shmy.aksaray.edu.tr/YKLF

B.4.2.2. ASU Kitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi Hizmetleri
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6dillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla

Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, gretim elemanlar belirli Kkriterlere

gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir. Ayrica

Aksaray Universitesinin (ASU) dgretim elemanlarini akademik ve diger bakimlardan daha

basarili olmaya tesvik etmek ve tiniversitenin ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek

amaciyla odiillendirme yonetmeligi mevcuttur.

Faaliyetler:

> Universitemiz dgretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme mekanizmasi bulunmaktadir. (Kanit B.4.3.1.) (Kanit B.4.3.2) (Kanit
B.4.3.3)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:
B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y0onergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
B.4.3.2 Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
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B.4.3.3 2024 Y1ili Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Akademik Kurul
Toplantisi https://shmy.aksaray.edu.tr/akademik-kurul-toplantisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Gereklilikler: Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Faaliyetler:
» Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii arastirma faaliyetleri birim stratejik plani
cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile uyumludur (Kanit C.1.1.).
> Arastirmalar icin fiziki altyapr ASUBTAM da bulunan arastirma laboratuvarlarinda
yeterli diizeydedir (Kanit C.1.2.).

»  Gerekli olan butce arastirma projelerinden projelerden karsilanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:
C.1.1. https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam

C.1.2. https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

C.1.1. Arastirma streclerinin ydnetimi

Aksaray Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, arastirma siireclerinin
yonetiminden 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesine kadar genis bir yelpazede
kapsamli stratejiler ve uygulamalar gelistirmistir. Boliim, arastirma faaliyetlerini; planlama,
yiirlitme ve sonug¢landirma asamalarindan olusan sistematik bir yaklasimla ele almakta ve
benimsemektedir. Arastirma projeleri, tiniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel oncelikleri
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Proje oOnerileri, etik kurullar ve ilgili komisyonlar
tarafindan titizlikle degerlendirilir. Arastirma siireglerinin etkin yonetimi i¢in duzenli
toplantilar, seminerler ve ¢alistaylar diizenlenerek akademik personelin ve 6grencilerin katilimi

saglanmaktadir.
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Faaliyetler:
» Birimde arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

» Akademik personelin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
tarafindan ilan edilen siireler igerisinde Onerdigi projeler degerlendirilerek
desteklenmesine karar verilmektedir. Birim i¢erisinde ve birim disindaki arastirmacilar
ile ortak projeler yapilabilmektedir. Farkli alanlardaki arastirmacilar ile ortak galismalar
yapilmasi birim tarafindan tesvik edilmektedir. Desteklenmesine karar verilen arastirma
projelerinde etkinlik ve basar1 altisar aylik raporlar ve sonu¢ raporlarn ile
degerlendirilmektedir. Ayrica arastirmalar sonucu elde edilen ¢iktilar ulusal/uluslararasi
makale ve/veya bildiri olarak yayinlanmaktadir. Ayrica bu sonuglar lisansiistii tez

calismasi olarak da sunulabilmektedir (Kanit C.1.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:

C.1.1.1. BAP mevzuat: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin finansmani i¢in hem {iiniversite i¢i kaynaklar (BAP gibi) hem de dis
kaynaklar (TUBITAK, AB fonlar1, sanayi isbirlikleri) etkin bir sekilde kullamlir. B&liim,
arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini kolaylastirmak amaciyla bilgilendirme oturumlar1 ve
proje yazma egitimleri diizenler. Ayrica, sanayi ile isbirlikleri tesvik edilerek uygulamali

arastirmalarin desteklenmesi hedeflenir.
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya

yeni baslayanlar igin Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
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potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler:

» Kurum tarafindan akademik personelin motivasyonunu arttirmak i¢in Akademik Personel
Performans Degerlendirme Odiilii her yil diizenli olarak verilmektedir. (Kanit C.1.2.1.)

> Universitt BAP projelerinde Baslangic Destek Projeleri  &ncelikli  olarak
desteklenmektedir. Ancak kaynaklarin y1l iginde bir defa agilmasi ve arastirma igin ayrilan
biitcenin yeterli olmamasi gelisime agik yanlar olarak degerlendirilmektedir. (Kanit
Cl22)

» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii dis kaynaklar ile ilgili diizenli bilgilendirmeler
yapmaktadir. (Kanit C.1.2.3.)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:

C.1.2.1. https://personel.aksaray.edu.tr/2024-vili-akademik-personel-performans-

degerlendirme-sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel

C.1.2.2. https://bap.aksaray.edu.tr/?act=quest&act2=duyurular&id=545&genel=2

C.1.2.3. https://tto.aksaray.edu.tr/farkindalik--tanitim--bilgilendirme-ve-eqgitim
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim, akademik personelin ve Ogrencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak ig¢in siirekli
egitim programlari, seminerler ve laboratuvar ¢aligmalart diizenler. Yeni teknolojilerin ve
metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tegvik edilir. Ayrica,
laboratuvar altyapisinin giincellenmesi ve modern cihazlarin temini ile arastirma kapasitesi

stirekli olarak gelistirilir.

Faaliyetler:

> Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK'’iin) belirlemis oldugu kriterler g¢ergevesinde
hazirlanan Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi

ile personelin ise alim/atanma kriterleri belirlenmektedir (Kanit C.2.1.1).

» Birim O6gretim elemanlar1 bilimsel arastirmalarinda kurum i¢i ve kurum dist diger

birimlerle ortak arastirma ¢alismalar1 ve projeleri yiritmektedir. (Kanit C.2.1.3.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:

C.2.1.1. https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge

C.2.1.2. https://www.aksaray.edu.tr/cuce-yarasalarin-inceleneceqi-projeye-tubitak-destek-verdi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim, diger liniversiteler ve aragtirma merkezleri ile ortak programlar ve aragtirma birimleri
olusturarak igbirliklerini giiglendirmektedir. Bu sayede, disiplinler arasi ¢aligmalar ve yenilikgi
projeler hayata gegirilir. Ozellikle uluslararasi ortakliklar, boliimiin kiiresel bilim camiasindaki

yerini saglamlastirir.
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Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansusti programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler:
» Bolim arastirmacilarinin bilimsel ¢aligmalarini desteklemek ve iyilestirmek amaciyla
BAP projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Boliim arastirmacilarinin arastirma ve

teknoloji gelistirme performanslari tesvik edilmektedir. (Kanit C.2.2.1.)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:

Kanit C.2.2.1. https://chem.aksaray.edu.tr/2025-yili-bap-proje-basvurulari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri aracilifiyla diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler ve
tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin arastirma performansi her ii¢ aylik
periyotlar ile analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin
belirlenmesinde 6nemli bir rol tistlendigi diisliniilmektedir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve

sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin Gniversite i¢i bilinirligi, Universite
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dis1 bilinirligi; uluslararas1 gorinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler:
> Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi
Rektorliigii 3 aylik dilimlerde performans raporlart istedigi gibi, Universite ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu diizeyinde de ayrica arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalari mevcuttur. (Kanit C.3.1.1.)
> Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimi her yil gerceklestirilen akademik toplantida yillik performans

degerlendirmeleri mevcuttur. (Kanit C.3.1.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:

C.3.1.1. https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-c0ab-4834-b48a-d1d3bac4bbl13.pdf
C.3.1.2. https://shmy.aksaray.edu.tr/akademik-kurul-toplantisi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansi, egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma ¢iktilar1 ve topluma
hizmet kriterleri goz Onilinde bulundurularak kapsamli bir sekilde degerlendirilir. Bu
degerlendirmeler, terfi ve oOdiillendirme siireglerinde dikkate alinir. Ayrica, performans
degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesine

yardimci olur.

Faaliyetler:
» Akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz alinarak her yil
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii’nde
Arastirmacilar i¢in degerlendirme gerceklestirilir. (Kanit C.3.2.1.)
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Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 2

Kanitlar:

C.3.2.1. https://shmy.aksaray.edu.tr/akademik-kurul-toplantisi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimii’nde, toplumsal katki siireglerini etkin bir sekilde yonetmekte ve bu alandaki

performansini siirekli olarak izleyip degerlendirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, iiniversitemizin stratejik plan ve amaglar1 dogrultusunda toplumsal katki
faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siireclerde, i¢ ve dis paydaslarin katilimi
saglanarak toplumun ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturulmakta ve bunlarin verimli kullanimi1 saglanmaktadir.

Faaliyetler:

» Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii, ¢agin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yapi ile
donatilmis olan egitim &gretim kadrosunun rehberliginde, saglik kurumlari biinyesinde
hastaligin tan1 ve tedavisinde uygulanmasi1 gereken tibbi analizleri uygun kosullarda
yaparak giivenilir sonuglara ulasilmasini saglayan insan giiciinii olusturmaktir. (Kanit
D.1.1.1)).

» BOlimumiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaclamaktadir.

> ASU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ogretim Eleman1 Ogr. Gor. Psk. Ahmet
DUMAN tarafindan Aksaray Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri ¢alisanlar1 ve idari personele yonelik Hizmetici

egitim ¢aligmasi gerceklestirildi. (Kanit D.1.1.2.).

44


https://shmy.aksaray.edu.tr/akademik-kurul-toplantisi

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar:

D.1.1.1. https://thtb.aksaray.edu.tr/

D.1.1.2. https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/19e6¢27a-c955-4601-a347-89b68d7ec394.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin kullanimi i¢in stratejik planlar
yapilmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, Universitemizin genel

kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetleri i¢in seferber edilmektedir.

Faaliyetler:
> Aksaray Universitesi biinyesindeki Teknopark, Tiirkce Ogrenim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ASUSEM) kurslar1 toplumsal katki saglayan birimlerdir. (Kanit D.1.2.1., D.1.2.2.,
D.1.2.3)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2

Kanitlar:

Kanit D.1.2.1. https://www.aksarayteknopark.com

Kanit D.1.2.2. https://tomer.aksaray.edu.tr

Kanit D.1.2.3. https://asusem.aksaray.edu.tr
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Bu kapsamda, gerceklestirilen faaliyetlerin hedeflere ulasip ulasmadigi analiz edilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydaslardan gelen geri bildirimler de

degerlendirilerek siireclerin etkinligi artirilmaktadir.

Faaliyetler:
> ASU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda Narko genclik ve Narko rehber

egitimi komiser yardimcisi sayin Hami KESKIN ve polis memuru sayin Sena
YORUKCULER tarafindan gergeklestirildi (Kanit D.2.1.1)

> ASU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda "Ilham Veren Kadinlar" konulu
etkinligimiz 3. sinif emniyet miidiiri Hanim Tugba OZTAS, Prof. Dr. Seher
KARAMAN ve Op. Dr. Ayse CITIL DOGAN'm katilimlariyla gergeklestirildi. (Kant
D.2.1.2)

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2

Kanitlar:

D.2.1.1. https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/98d4f3f3-1937-4877-a7ad-43473fd624ad.pdf
D.2.1.2. https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/4d1a2542-a97c-4efa-8864-41f3bc72f8cf.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler
BOlimu  hedefleri, tiniversite kalite koordinatorligi ve strateji daire baskanliginin
koordinasyonunda 3 aylik periyotlar ile takip edilmektedir. Belirlenen hedeflerin ger¢eklesme

oranlar1 takip edilerek bir sonraki ddnem boyunca yapilmasi gereken
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faaliyetler irdenmektedir. Universite tarafindan 2025 yilinda faaliyete sunulacak olan bilgi

yonetim sistemi ile kalite caligsmalar1 daha etkin bir sekilde gerceklestirilecektir.

Gucla Yonler

o BO6lUmUmuz vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi
» Kalite ¢alismalarmin b6lim geneline yayilmis olmasi
o Birim kalite komisyonunun olusturulmasi

o Birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmasi

Zayif Yonler

o Web tabanli kalite bilgi sisteminin heniiz kullanilamiyor olmasi

Egitim ve Ogretim

Bolim egitim-0gretim faaliyet planlari ve ders miifredatlar1 olusturulmus ve her donem
acilacak dersler ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. B6liim dersleri i¢cin Bologna bilgi paketleri
tanimlanmis olup bu bilgi paketine erisim icin gerekli baglantilar saglanmistir. Ogrencilerin
alaninda kaliteli bir egitim almasi icin boliim ders igerikleri diizenlenmis ve se¢meli ders
havuzu olusturulmustur. Egitim-6gretim, ders se¢imi ve staj gibi konulara iliskin yonergeler,
boliim sayfasinda diizenli olarak paylagilmaktadir. Akademik danigmanlik saatleri belirlenmis

ve bu siire¢ sistematik bir sekilde stirdiirtilmektedir.
Gucla Yonler

o Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanina ve ders yiiklerine gore ders

gorevlendirilmelerinin yapilmasi

« Ogrenci odakl egitim-dgretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

o Her yilin ilk donemi 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi
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« Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almasi

Zayif Yonler

- Ogrencilerin sosyal beceri yoniinden gelisim imkanlarinin yetersizligi

- Bolgesel baglamda sektor ile iletisimin yetersiz olmasi

Arastirma ve Gelistirme

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii aragtirma-
gelistirme faaliyetleri BAP, Tlbitak ve DSO projeleri tizerinden yiritilmektedir. Bolim
ogretim tyeleri bilimsel arastirma faaliyetleri i¢in yogun bir gayret gostermektedir. Boliim
ogretim iiyeleri gerek ulusal gerekse uluslararas: ikili isbirliklerine 6nem vermekte ve ortak

projeler gerceklestirmektedirler.

Guclu Yonler

« Ogretim elemanlarinin TUBITAK, BAP ve DSO projelerine katilimlar

o Akademik kadronun alaninda yaptig1 etkili ¢aligmalar
« BOlum akademik faaliyetlerinin stirekli yenilerek iyilestirilmesi ve takip

edilmesi
Zayif Yonler

o BAP proje destek miktarinin yetersiz olusu
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Toplumsal Katki
Boliimiimiiz laboratuvar ¢aligmalar1 ve hastane uygulamalari olan bir b6liim olmasina ragmen
yerel ¢apta gelecegin bilim insanlarinin yetismesine ve onlarin gelecekte saglik bilimleri

alaninda ¢aligma yapmasina vesile olmak amaciyla faaliyetler gergeklestirmektedir.

Guclu Yonler

o Toplumsak katk: faaliyetleri i¢in 6gretim elemanlarinin istekli olmasi

Zayif Yonler

« Faaliyetlerin genis bir kesime yayilmasi icin gerekli ekonomik yetersizlikler
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK ve BAKIM HIZMETLERI
BOLUMU

YASLI BAKIMI PROGRAMI
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OZET
Bu raporda, Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Saglik ve Bakim

Hizmetleri Boliimii Yasli Bakimi1 Programi’nin 2024 yilina ait i¢ degerlendirme ¢aligsmalar1 ele
alinmistir. Raporda, programin 2024 yili boyunca yiiriittiigii faaliyetlerin degerlendirilmesi,
geemis yillara kiyasla saglanan ilerlemelerin analiz edilmesi ve iyilestirme gerektiren yonlerin
cesitli boyutlartyla incelenmesi amacglanmaktadir. 2024 yili Yiiksekokul Akademik Kurulu
tarafindan, elde edilen bulgular 1s181nda iyilestirme caligmalarinin uygulanmasi planlanmistir.
Bunun yam sira, programin gelisimine katki saglamak amaciyla her donem sonunda i¢ ve dis
paydas gorislerinin diizenli olarak alinmasi ve bu goriislerin iyilestirme siireclerine entegre
edilmesi hedeflenmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. lletisim Bilgileri

Saghk ve Bakim Hizmetleri Boliimii

Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi|+90 (382) 288 | anihandinc@aksaray.edu.tr
Ayse Nihan | 2812
ARIBAS
Boliim Baskan | Ogr. Gor. Funda | +90 (382) 288 | tuncersahin@aksaray.edu.tr
Yardimecisi TUNCER SAHIN | 2806
Kalite Ekibi | Dr. Ogr. Uyesi Giil | +90 (382) 288 | golgun@aksaray.edu.tr
Baskani OLGUN 2804
KARACAN

Birim Adresi: Aksaray Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bahgesaray
Mah. 171. Cad. No:7 68100 Merkez/ AKSARAY

2. Tarihsel gelisimi
Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Saghik Bakimi

Hizmetleri Béliimiinde Yasli Bakim Onlisans Programi 2010 yilinda kurulmustur. Yaslh Bakimi
programinda kadrolu, 4 Ogr. Gor. bulunmaktadir. Yash Bakimi programi dnlisans programi olup
Ogretim stiiresi 2 yildir.

Yasli Bakimi1 Programi Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii igerisinde yer almaktadir ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Aksaray Universitesi merkez kampiisi icerisinde
yer almaktadir. Giiglii altyapr ve kadrosu ile yasli bakimi hizmetlerinin yiiriitildiigi Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Belediyeler, Hastaneler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve

Ozel Kurumlarda; huzurevleri, yasli bakim evleri, giicsiizler yurdu, yashlar igin giindiiz
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merkezleri, hospice (terminal donemde bakilan yaslh bakim evi), evde bakim hizmetleri, yaslinin
evini diizenleme, korumali meskenler vb. uzman gézetiminde ¢alisabilecek yasli bakimi tekniker
adaylan yetistirilmektedir. Program egitim faaliyetlerinin uygulama kisminin yapildig: 1 adet
teknik oda bulunmaktadir. Teknik oda da 6grenciler yali bakimi sirasinda 6grenmis olduklari
bilgileri ger¢ek yasliya bakim vermeden 6nce uygulama olanagina sahip olmaktadir.

Aksaray Universitesi Saglik Hizmetleri meslek Yiiksekokulu, kampiis alani icerisinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ile ayni bina igerisinde zemin ve 1. Katta yer yer almaktadir. Misyon, vizyon,
degerler ve hedefler

Programin misyonu; Degisen bilim, teknoloji ve saglik gereksinimleri dogrultusunda
biitiinciil yaklasim ve elestirel diisiinme stirecini kullanarak almis oldugu yaslh bakimi egitimi ile
yaslt bireylerin sagligint koruma, gelistirme ve siirdiirme becerisine sahip, bakim, egitim,
arastirma, yonetim, danigmanlik ve liderlik rollerini etkin olarak yerine getirebilen, etkili iletisim
kurabilen ve degisim yaratabilen, yash bakimi teknikerliginin gelismesine katkida bulunabilecek,
meslegi ile ilgili yasalara ve etik ilkelere bagli profesyonel yaslhi bakimi teknikerleri
yetistirmektir.

Programin Vizyonu; Yash bireylerin gereksinim duydugu bakimi yerine getirebilen, gerekli
ortamlar1 hazirlayan ve sunan, yasl bireylerin saglik standartlarinin gelisimine ve yasam
kalitesinin arttirtlmasina katki saglayan, yasli bakim hizmetlerini uygulayici ve gelistirici nitelige
sahip, ¢oziim {retebilen, analitik diisiinme yetenegine, takim calismasina ve sorumluluk
duygusuna sahip meslek elemanlar yetistirmektir.

Programin Amaci; Programinin temel amaci; yash bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi,
beceri ve degerleri biitlinlestirip, 6ziimseyerek; kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde
yasl bakim hizmetini uygulayict ve gelistirici nitelige sahip yetkin bir yash bakimi teknikeri
olmalarini saglamaktir.

Boliimiimiiz agagida vermis oldugumuz hedefler dogrultusunda ¢aligmaktadir:

e On lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek ve gelistirmek

e Dis paydaslarla olumlu iliskiler kurmak ve stirdiirmek.

e  Ortak egitim programi olusturmak ve bu programa dahil olmak

e Disiplinler aras1 ¢aligmalarin sayisinin arttirilmasi.

e  Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi.

e Ogretim iiyesi basina uluslararasi yayin ve atif sayisinin artirilmast.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
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A.l.Liderlik ve Kalite

Al.1l.  Yonetisim modelive idari yap1
Aksaray Universitesi Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimdi, etkin bir yonetisim modeli ve seffaf

bir idari yap1 ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokul yonetim kurulu ve boliim kurulu
arasindaki koordinasyon sayesinde karar alma siirecleri demokratik bir anlayisla
yiritiilmektedir. Yonetim modeli, yatay bir yapida seffafligi ve hesap verebilirligi esas alarak
calismakta, tim boliim ¢alisanlarinin ve 6grencilerin siireglere aktif katilimini desteklemektedir.
Boliimiin idari yapist boliim baskanligi altinda organize edilmektedir. Her program, kendi
alaninda uzman akademik kadrosu ile hem egitim hem de arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Akademik ve idari personel arasindaki is birligi, verimliligi ve siire¢lerin etkili bir sekilde
yonetilmesini saglamaktadir.

Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolimii; Meslek Yiiksekokulunda bulunan tiim béliimler ve
programlar ile koordineli sekilde ¢alismaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan
beklenilen sonuglarin kargilanmasi, program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiirtilebilirligi
konusunda siirekli is birligi ile faaliyetlerini slirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi
hususunda egitim Ogretim yili igerisinde belirli araliklarla bolimiimiizde gergeklestirilen
toplantilar, Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile paylasilarak gerekli kararlarin en hizli sekilde
uygulamaya gegilmesi hususunda destekleyici bir model saglamakta ve akademi-idari ig birligini
giiclendirerek yapilacak islerin ve is akisinin en etkili ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesini
saglamaktadir. Bilgi-Belge akisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden hizli ve
cevre dostu bicimde gergeklestirilmektedir.

Saglik ve Bakim Hizmetleri boliimii siire¢ yonetiminin biitiinciil ve siirekli gelisim saglayan bir
parcasi olan kalite giivence calismalari, Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve {iniversite kalite
koordinatorliigiintin onderliginde i¢ paydaslarin katilimi ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda 2020-2024 yillar1 kurum stratejik planlart ile uyumlu
bir sekilde “birim stratejik plan1” faaliyetleri gerceklestirilmeye c¢alisilmistir. Kalite
koordinatorliigiiniin  kalite giivence politikalar1 temel alinarak, boliimim hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak ve gelisimini takip edecek konu bagliklar1 degerlendirilmistir.

Faaliyetler:
» Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimiiniin teskilat semasi, yonetim modeli, B6liim bagkani,

komisyonlar1 boliim web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1., A.1.1.2, A.1.1.3.)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A.1.1.1. Teskilat Semasi: https://sbh.aksaray.edu.tr/
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A.1.1.2. Saglik ve Bakim Hizmetleri B6liim Baskani: https://sbh.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

A.1.1.3.Saglk ve Bakim Hizmetleri Boliimii Web Sayfas1 https://sbh.aksaray.edu.tr/

A1.2. Liderlik
Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimi, yenilik¢i ve kapsayici bir liderlik anlayisiyla one

cikmaktadir. Boliim yonetimi hem akademik hem de idari konularda etkili bir onciiliikk roli
iistlenmekte ve paydagslarla seffaf bir iletisim stireci yliriitmektedir.

Boliim bagkani ve boliim baskan yardimcisi, 6grenci ve personel geri bildirimlerine 6nem vererek
egitim kalitesini ve boliimiin genel performansini artirmaya odaklanmistir. Liderlik anlayisi,
katilimer bir yonetim modeline dayanmakta olup boliimiin stratejik hedeflerine ulasilmasinda
kilit bir rol oynamaktadir. Ayrica, liniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu bir sekilde
calisilmakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir.

Boliimde yiiksekogretim kalite kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda kalite gilivencesi
sisteminin Dbirimlere yayilmasi konusundaki iradesi yiiksektir. Biitiin siiregler kararli ve
paylagimer bir liderlik yaklagimi ile yonetilmektedir. Boliim i¢i akademik ve fakiilte idari
birimleri ile yonetim arasinda siireklilik gdsteren bir iletisim baglantis1 mevcuttur. Liderlik

suregleri ve kalite calismalarinin genellestirilmesi ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler:
» Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimiiniin yonetim modeli, Boliim Baskan1 web sayfasinda

bulunmaktadir (Kanit A.1.2.1.).
» Saghk ve Bakim Hizmetleri boliimi kalitesi iyilestirme igin dersler 2024 yilinda
giincellenmistir. Yashh Bakimi Programi 2024 ders igerikleri bolim web sayfasinda
goriilmektedir (Kanit A.1.2.2.).
> Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin - gergeklestirdigi bilgilendirme toplantilari
cercevesinde kalite siirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis ve bu bilgilendirmelere gore

tyilestirmeler yapilmaya devam edecektir (Kanit A.1.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolimii Yonetim Modeli

A.1.2.1. Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolim Baskani:
https://sbh.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

A.1.2.2. Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii 2024 Ders igerikleri:
https://sbh.aksaray.edu.tr/dosya/b361aaf5-d666-40d3-af72-29423b42bc11.pdf
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Al1.23. Universitemiz Kalite Koordinatorligi Bilgilendirme Toplantisi:

https://kalite.aksaray.edu.tr/kurumsal-akreditasyon-hazirliklari-suruyor

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek

kurumsal doniisim kapasitesini  gelistirmeye c¢alismaktadir. Arastirma  altyapisinin
modernizasyonu, yeni egitim yontemlerinin benimsenmesi ve ulusal ile uluslararasi projelere
katilim gibi faaliyetler, boliimiin dinamik bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir.

Boliim, akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve Ogrencilere ileri
diizeyde egitim ve arastirma firsatlar1 sunmaktadir.

Uluslararasi yiiksekogretim stratejileri ile ulusal anlamdaki hedefleri de gozeterek birimin bu
dogrultuda irade ortaya koyacak yetkinligi bulunmaktadir. Gelecek planlamalarini igerecek
sekilde birimi, belirlenen amacglar dogrultusunda doniistiirmek ve hazirlamak i¢in yapilacak

yaklagimlar belirlenmekte ve kurumsal 6zerklik saglamlastirilmaktadir.

Faaliyetler:
» Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii 2024 ders igerikleri giincellenmistir ve 2024 yilinda

giincel ders igerikleri ile devam edilmistir (Kanit A.1.3.1.).

> Dr.Ogr.Uyesi Giill OLGUN KARACAN, Dog.Dr.Rukiye BORAN GULEN, Dr.Ogr.Uyesi
Meryem Derya ALYORUK, Dr.Ogr.Uyesi Ayse Nihan ARIBAS, Ogr.Gor. Mehmet OLCU,
Saim KESKIN, Ogr.Goér.Funda TUNCER SAHIN, Ogr.Gér.Maide YESILYURT Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonuna gorevlendirilmistir (Kanit A.1.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A13.1  Saghk ve Bakim  Hizmetleri  Bélimi 2024  Ders  Igerikleri:

https://sbh.aksaray.edu.tr/dosya/b361aaf5-d666-40d3-af72-29423b42bc11.pdf
A.13.2. Saghk Hizmetleri meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu:

https://shmy.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Aksaray Universitesi Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolimii, egitim-O6gretim ve arastirma

faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve siirekli iyilestirmek icin etkin i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 olusturmustur.

Bu kapsamda, diizenli olarak 6lgme ve degerlendirme g¢alismalar1 yapilmakta, paydas geri
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bildirimleri toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Kalite giivencesi mekanizmalari, Ozellikle akreditasyon siiregleriyle uyumlu bir yapida
tasarlanmis olup, ders programlarinin ve miifredatin periyodik olarak gilincellenmesini
icermektedir. Bunun yani1 sira, 6grenci basar1 oranlari, mezun izleme sistemleri ve ¢ikti temelli
Olctim metrikleri, kalite giivencesinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu degerlendirme olgiitleri kapsaminda PUKO (planla-uygula-
kontrol et-6nlem al) ¢evrimlerini igerecek sekilde siire¢ mekanizmalari tartisilmis ve gerekli
islemlerin yapilmasi icin c¢alismalar baslatilmistir. Universite kalite koordinatorliigiiniin
rehberliginde yapilacak ¢alismalar i¢cin dokiimanlar mevcuttur. Birim kalite komisyonu kalite
giivence sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde c¢aligmalar yapmaktadir. Yapilan
caligmalar degerlendirilerek karar alici organlara iletilmekte ve gerekli dizenlemeler

gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler: )
» Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi Aksaray Universitesi Kalite

Koordinatorliigii Yonergesi ile belirlenmistir (Kanit A.1.4.1.).
> Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir

(Kanit A.1.4.2.).

Olgunluk Duzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:
Al141.  Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorligii YOnergesi:

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

A.1.4.2.  Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar::

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii, faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna sunarak hesap

verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket etmektedir. Yillik faaliyet raporlari, ¢esitli toplantilar ve
paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin  6nemli
unsurlarindandir.

Ayrica, boliim web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut
hem de potansiyel 6grenciler, akademik personel ve dis paydaslar i¢in gerekli bilgilere erisim
saglanmaktadir. Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak,
O0grenci memnuniyeti ve Ogretim elemanlarinin performansini 6lgmek i¢in diizenli olarak
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anketler ve calisma degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir.

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri igsellestirilmis ve bu konuda faaliyetler
diizenli olarak gergeklestirilmistir. Birim faaliyetleri bolim web sayfasinda yer alan duyurular/
etkinlikler/haberler ve gerekli gorulen tim raporlar kamuoyunun dikkatine sunulmustur.
Paylasilacak faaliyetler sistematik olarak boliim sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica her tiirlii
bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili adresler iizerinden tiim ¢alisanlara ve Ggrencilere

yapilmaktadir.

Faaliyetler:
»  Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte

sunulmustur. Bunlar, Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii web sayfasi, Saglik Hizmetleri
meslek Yiiksekoulu Web Sayfas1, Aksaray Universitesi Youtube Kanali, ASUM Mobil
Uygulamasi (Kanit A.1.5.1., A.1.5.2., A.1.5.3., A.1.5.4)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A.1.5.1. Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Web Sayfasi: https://sbh.aksaray.edu.tr/

A.1.5.2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi: https://shmy.aksaray.edu.tr/
A.1.5.3. Aksaray Universitesi Youtube Kanali:
https://www.youtube.com/channel/UCY211a0WNQmM2bDCNTF3dE4A

A.1.5.4. ASUM Mobil Uygulamast: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yasli Bakimi Programi, bilimsel arastirma ve egitimde

miikemmellik anlayisiyla hareket ederek, topluma fayda saglamaya odaklanmis bir misyon
uistlenmektedir. Vizyon olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i ve ¢oziim odakl
bir bolim olma hedefini benimsemektedir.

Yaslt Bakim1 Programinin temel amaci; yash bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi, beceri ve
degerleri biitiinlestirip, 6ziimseyerek; kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde yash
bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin bir yashi bakimi teknikeri
olmalarini saglamaktir.

Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yashh Bakimi Programi’nin misyon, vizyon, amag ve
hedefleri, "Egitim-Ogretim Hizmetleri" bashg: altinda ayrmtili bir sekilde tanimlanmistir. Bu

kapsamda, belirlenen hedeflere ulagabilmek amaciyla bolimdeki her bir 6gretim gorevlisi,
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sorumluluklarini titizlikle yerine getirmektedir.

Boliimiin eylem planlarinin temel unsurlarindan biri olan arastirma ve gelistirme yaklagimlarin
yani sira, On lisans seviyesindeki 6grenci sayisinin artirilarak, nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu strateji, boliimiin akademik yapisinin siirdiiriilebilirligine ve bilimsel
basarilarin artirilmasina katki sunmay1 amaglamaktadir.

Aksaray Universitesi gibi gen¢ ve dinamik bir yiiksekdgretim kurumunun Saglik ve Bakim
Hizmetleri Boliimii Yasli Bakim1 Programi olarak, boliimiin mevcut yapisini iyilestirmek ve daha
ileriye tasimak amaciyla bir dizi stratejik iyilestirme plani olusturulmustur. Bu kapsamda,
ogrencilerin bilimsel diizeyde kendilerini gelistirebilecekleri modern ve ileri teknolojilere sahip
laboratuvar ve uygulama alan1 altyapisinin artirilmasi, desteklenen proje sayisinin ve saglanan
burs miktarinin yiikseltilmesi, uluslararasi baglantilarin genisletilmesi ve ERASMUS programi
cergevesinde lisans ve lisansiistii dlizeyde daha fazla 6grencinin anlagmali {iniversitelere
gonderilmesi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda, boliimiin ERASMUS anlagmas: yaptig: iilke

sayisinin artirilmasi da oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Faaliyetler:
» Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yashi Bakimi Programi 2024 yili 6z degerlendirme

raporu hazirlanmis ve Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolimii Yashh Bakimi Programi web

sayfasinda ilan edilmistir (Kanit A.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar:
A.2.1.1. Saglik ve Bakim Hizmetleri Béliimii Yash Bakimi Programi1 Oz Degerlendirme Raporu

web sayfasi: https://sbh.aksaray.edu.tr/dosya/9f15dd63-6860-473d-a6be-15bae82ef516.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Saglik ve Bakim Hizmetleri egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme konularinda stratejik hedefler

belirlemis ve Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin koordinasyonu ve takibi ile gerekli planlamalar ilgili birimlerle paylagsmistir.
Gerekli stratejik plan hazirlanirken hedef degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii, uzun vadeli stratejik planlari ile hem akademik basariy1
hem de topluma katkiy1 artirmay1 hedeflemektedir. Stratejik amaclarindan biri, uluslararasi
standartlara uygun bir egitim altyapis1 olusturmak ve dgrencilere kapsamli ve genis diisiinme
becerileri kazandirmaktir.
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Aragtirma kapasitesini artirmak ve yenilik¢i ¢ozliimler sunmak da boliimiin 6ncelikli hedefleri
arasindadir. Mezun istihdam oranlarini yiiksek tutmak ve bolgesel kalkinmaya destek olmak,

stratejik planlamanin bir parcasi olarak dne ¢ikmaktadir (Kanit A.2.2.1.).

Faaliyetler:
»  Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan tiniversite tarafindan

birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi liniversite web

sayfasindan yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:
A221. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plant:

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf

A.2.3. Performans yonetimi
Saglik ve Bakim Hizmetleri boliimiinde performans yonetim siiregleri kalite koordinatorligiiniin

kalite siireclerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir. Boliim performans
gostergeleri Kalite Koordinatorliigi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginin belirledigi
takvime gore islemektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi icin gerekli calismalar ele
alinmaktadir.

Performans degerlendirmesi, boliimiin stratejik hedeflerine ulagimina katki saglamakta ve kalite
giivencesi siireglerine entegrasyonu desteklemektedir. Ayrica, 6grenci basar1 oranlari, 6Zretim
eleman1 geri bildirimleri ve proje ¢iktilar1 gibi metrikler de performans yonetim sisteminin bir

parcasi olarak kullanilmaktadir (Kanit A.2.3.1.).

Faaliyetler:
» Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig1 ile biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar: )
A.1.1.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri: https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-

preformans-gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Saglik ve Bakim Hizmetleri boliimii yonetimsel siiregleri gerceklestirmek amaciyla bilisim
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sistemleri kullanmaktadir. Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Akademik Tesvik Odenegi Siirec
Sistemi, Ek-Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi ve Aksaray Universitesi

Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz gergeklestirmektedir. (Kanit A.3.1).

Faaliyetler:
»  Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek

olacak kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar:
A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi

https://ebys.aksaray.edu.tr

A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi https:/atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

A.3.1.3. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/

A.3.1.4. Aksaray Universitesi Bilgi-Ydnetim sistemi https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

A.3.1.5. Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.3.2.insqp kaynaklar1 yonetimi
Aksaray Universitesi Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolimii, insan kaynaklart yonetimi

kapsaminda, nitelikli akademik ve idari personel isttihdamina ve mevcut personelin gelisimine
blylik énem vermektedir.

Insan kaynaklar1 yénetimi siiregleri, boliime katki saglayabilecek yetenekli bireylerin se¢imini,
egitimini ve boliimde tutulmasini saglamaya odaklanmistir. Bunun yani sira, 6grenci asistanlik
programlar1 ve arastirma projelerinde 68rencilere yer verilerek, gelecegin akademik kadrolarinin
yetistirilmesine katki saglanmaktadir.

Bolimiimiiz egitim-68retim ¢aligmalart kapsaminda yil iginde ogretim iiyeleri kadro
planlamalar1 yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak boliim i¢inde
bolim toplantilart ve her yil fakiilte kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme

toplantilar1 gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.2.1.).

Faaliyetler:
» Meslek Yiiksekokulu akademik kurul toplantisi

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A.3.2.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yillik Akademik Kurul Toplantisi:
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A.3.3. Finansal yonetim
Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

amaciyla giiclii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biitce planlamasi, kaynaklarin
boliime tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Faaliyetler:
Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma

projelerine destek saglanmasi ve projede calistirilan 6grencilerin maddi olarak desteklenmesiyle

artirilacak performans, finansal yonetim siireclerinin 6ncelikli hedeflerindendir (Kanit A.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A.3.2.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2024 Yili Mali Tablolar:

https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii, akademik ve idari siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi yaklasimi benimsemektedir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinden arastirma projelerinin yiiriitiilmesine, ulusal diizeydeki akademik is birliginden
uluslararasi diizeydeki koordinasyona kadar tiim siiregler, kalite standartlarina uygun bir sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Stire¢ yonetimi kapsaminda, miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, teknik oda
kullanimi gibi kritik stirecler detayli bir sekilde ele alinmaktadir. Boliim, siireclerin iyilestirilmesi
amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla is birligi i¢cinde
caligmaktadir. Ayrica, dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklasimlar, siireclerin
hizlandirilmasimma ve daha verimli bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir. Siireg
yonetiminde siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmis olup, bu kapsamda izleme, degerlendirme
ve giincelleme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir (Kanit A.3.3.1., A.3.3.2.).
Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete
gecmesi ile baglayacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen

diizenlemeler gerceklestirilmistir.
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Faaliyetler:
»  Siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleri

ile tiim paydaslar iyilestirme siireci i¢erisinde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar: )
A.3.3.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2

A.3.3.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorligi Anketler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4.Paydas Katilhmi

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim
Aksaray Universitesi Saglik ve Bakim Hizmetleri Béliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin

kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik etmektedir. Bu paydaslarin
beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini
degerlendirmek icin cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak yapilan
toplantilar sayesinde kimi paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma stireglerine
entegre edilmektedir (Kanit A.4.1.1.).

Birimimizde akademik personelin ve dgrencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen anketler ile dlgiilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin
goriislerini seffaf olarak yansitacaklari kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin
devreye girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme siiregleri boliimiimiiz tarafindan 6énemli 6l¢iitler

arasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar:
A.4.1.1.  Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz i¢in Oryantasyon Programu:

https://www.aksaray.edu.tr/oryantasyon-programi-2

A4.12.  Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorligii Anketler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol oynamaktadir.

Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri bildirim kutular
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gibi araglar kullanilarak 6grencilerin goriisleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, miifredatin
giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi i¢in
degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri, kalite glivencesi sisteminin énemli bir
parcast olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir (Kanit
Ad21,A422).

Aksaray Universitesi ogrencileri yartyll sonunda smav notlarmi gdrmeden once ders
degerlendirme anketine katilm saglamaktadirlar. Ilgili anketler Kalite Koordinatorliigii
tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmasi igin ¢evrimici olarak Rektorliik iletisim Merkezi ve ASU

Mobil uygulamas: etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir (Kanit A.4.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A.4.2.1.  Ogrenci Memnuniyet Anketi: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4.2.2.  Rektorliik Tletisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.2.3.  ASU Mobil uygulamasi: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezun iligkileri yonetimi, boliimiin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve is birligi i¢inde olmasin

saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun dernekleri ve diizenlenen etkinlikler araciligiyla
mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir.
Ayrica, mezunlardan alinan geri bildirimler, boliimiin egitim programlarinin is diinyasinin
ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu sayede, mezunlarin istihdam
edilebilirligi artirllmakta ve boliimiin sektorel baglantilar giiglendirilmektedir.

Boliimiimiiz mezunlariin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi boliim i¢in 6nem arz
etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve
tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray
Universitesi mezun bilgi sistemi ve Yiiksekokul sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir (Kanit

A4.3.1,A43.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A.4.3.1.  Aksaray Universitesi Bolumi Mezun Bilgi Sistemi:

https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
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A.43.2.  Saglk Hizmetleri meslek Yiiksekokulu sosyal medya hesaplari

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Uluslararasilasma  siireclerinin = yonetimi, boliimiin  kiiresel diizeyde tanmirligini  ve

rekabetciligini artirmak igin stratejik bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler
yuriitiilmektedir. Uluslararasilagma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi siralamalardaki performansin
izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin idaresi ve is planlama yapis1 kurumsallagsmistir. Universitenin
uluslararasilagma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii web
sayfasinda ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim dgretim Uyeleri belirtilmektedir.
Boliim 6gretim tiyeleri ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171 degisim programlarina
istirak etmektedirler (Kanit A.5.1.1., A.5.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A5.1.1.  Dis lliskiler web sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A5.1.2.  Anlasmali Universiteler ve Kurumlararas1 Anlagmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasma kaynaklari, boliimiin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek ic¢in kullanilan

finansal ve beserl kaynaklar1 icermektedir. Erasmus+ gibi uluslararasi programlar, boliimiin
uluslararasilagma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, liniversitenin
uluslararasilagma politikast dogrultusunda, uluslararasi is birlikleri ve projeler i¢in ayrilan
biitceler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (Kanat
A5.2.1).

64


https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A5.2.1. https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma diizeyini

degerlendirmek icin izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararasi 6grenci ve akademisyen
sayist, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yaymlanan makale sayis1 ve uluslararasi
siralamalardaki konum gibi gostergeler {iizerinden yapilmaktadir. Performans izleme
mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli iyilestirme siireclerine
katki saglamaktadir. Erasmus Web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile bolum personeli bilgi
sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar olmaktadir (Kanit A.5.3.1.,
A5.3.2)).

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:
A53.1.  Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim- hareketliligi-2

A5.3.2.  Erasmus Web Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Boliimiimiiz, program tasarimi ve onay siireglerinde, ulusal ve uluslararasi standartlar1 dikkate

alarak, paydaslarin goriislerini de iceren kapsamli bir yaklagim benimsemektedir. Programlarin
olusturulmasinda, bilimsel gelismeler, sektor ihtiyaclari ve 6grenci beklentileri g6z oniinde
bulundurulmaktadir. Tasarlanan programlar, tiniversitemizin ilgili kurullar tarafindan titizlikle
incelenmekte ve onaylanmaktadir.

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gdz oniinde bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
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Faaliyetler:
» Birimimizde program tasarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC)

uygun olarak iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ve paydas goriisleri esas alinarak

gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
B.1.1.1.  Yonetmelikler, Yonergeler ve Yok Mevzuati

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&cur
Sunit=903

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Derslerin teorik ve uygulamali icerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglayacak

sekilde planlanmaktadir. Temel bilim dersleri, alan dersleri ve se¢meli derslerin dagilima,
ogrencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarint hedeflemektedir. Bu
denge, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalart i¢in gerekli donanimi

kazanmalarin1 saglamaktadir.

Faaliyetler:
»  Program yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve kiiltiir dersleri

120 kredilik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma isleminin uygunlugu boliim
yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir. (Kanit B.1.2.1.).
Bu sekilde boliimden mezun olan 6grencilerin mesleki zorunlu ve segmeli dersleri alarak TYYC
kapsaminda gerekli yeterlilik (Kanit B.1.2.2.) ve paydaslarin ihtiyaglarini karsilayacak seviyede
egitim almalar1 saglanmaktadir.

» Bununla birlikte alan dist se¢meli ve mesleki olmayan se¢meli dersleri alarak farkli
disiplinleri tanima ve anlama imkani olusmaktadir (Kanit B.1.2.3.). Bu sekilde mezun olan
ogrencilerin yeterli akademik bilgi ve farkli alanlar1 da taniyarak degisik bir bakis agistyla mezun

olmalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
B.1.2.1. ASU Saglik ve Bakim Hizmetleri Béliimii Yasl Bakimi1 Programi AKTS Bilgi Paketi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&cur
Sunit=903#
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B.1.2.2. TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik iligkisi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&cur
Sunit=903#

B.1.2.3. Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yasli Bakimi Programi Se¢meli Dersler Listesi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&cur
Sunit=903#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde

belirlenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve beceriler, programin
hedefledigi yetkinliklerle ortiismektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki bu
uyum, egitim-0gretim siireglerinin etkinligini artirmaktadir.

Faaliyetler:
» Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yasli Bakimi Programinda derslerin bilissel

seviyeleri, ders kazanimlartyla program ciktilar1 agikca belirlenmis ve bu eslestirme ilan
edilerek egitim-6gretim uygulamalarina yansitilmistir. (Kanit B.1.3.1.)

> ASU Saglik ve Bakim Hizmetleri Béliimii Yasli Bakimi1 Programinin yeterlilikleri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan TYYC' ye dayali olarak, bolimiimiizii bitiren
ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere her bir dersin katkisini ifade eden 6grenim
kazanimlariyla belirlenmis ders saatleri ve dgrenciler i¢in dngoriilen diger faaliyetler i¢in
gerekli calisma saatleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanan degerle belirlenir. Bu deger,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda uygulanmaktadir. (Kanit B.1.3.1.)

» Boliimiimiizden mezun olacak 6grencinin aldigi dersler program ve TYYC uyumunu
gosteren ders tanimlama formlar1 Aksaray Universitesi bilgi paketinde ve boliim web

sayfasinda bulunmaktadir (Kanit B.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:
B.1.3.1. ASU Saglik ve Bakim Hizmetleri Béliimii Yasli Bakimi1 Programi AKTS Bilgi Paketi

ve Ders Igerikleri
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&cur
Sunit=903#
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B. 1. 4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii dikkate

alinarak belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamali saatleri, 6devler, projeler ve sinavlar
gibi bilesenler, 6grencilerin toplam is yiikiine gore diizenlenmektedir. Bu yaklagim,
ogrencilerin ders dis1 etkinliklere de zaman ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢alisma programi

olusturmalarin1 saglamaktadir.

Faaliyetler:
» Bolimiimiizde okutulan zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi anabilim dallar1 géz 6niinde

bulundurularak homojen bir sekilde hazirlanmistir. Programda yer alan her dersin bilgi
paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. (Kanit B.1.4.1.)

» Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yasli Bakimi Programinda yer alan derslerin is
yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (Kanit B.1.4.1.).

» Ayni zamanda kiiltiirel zenginlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 veren segmeli dersler

yapilandirilmistir. (Kanit B.1.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:
B.1.4.1. Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yasli Bakimi Programi AKTS Bilgi Paketi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&cur
Sunit=903#

B.1.4.2. ASU Saglik ve Bakim Hizmetleri Béliimii Yasli Bakimi Programi Segmeli Ders
Miifredati
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&cur
Sunit=903#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarimiz, diizenli araliklarla gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir. I¢ ve dis

paydaslardan alinan geri bildirimler, mezunlarin istthdam durumlar1 ve sektordeki gelismeler,
programlarin giincellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede, programlarimizin giincel

ve ¢agin gereksinimlerine uygun olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler:
» Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

kapsaminda 2024 yili igerisinde Egitim komisyonu alt ¢alisma grubu ile Kalite komisyonu
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toplantilar diizenlemis, toplanti sonucunda aldigi kararlar1 Boliim akademik Kurulu ile
paylagmigtir. Tiim Ogretim tiiyelerinin goriisleri de dikkate alinarak Mayis ayinda miifredat
giincellemesi tamamlanmis ve 2024-2025 Giiz Doneminde yeni miifredat giincellemesi egitim
Ogretim programina dahil edilmistir (Kanit B.1.5.1.).

>  Universitemizde uzaktan ve drgiin tiim egitim programlar1 “Aksaray Universitesi Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” (Kanit B.1.5.2.) kapsaminda

izleme ve degerlendirme galismalar ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:
B.1.5.1.  2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Saglik ve Bakim Hizmetleri Béliimii Yash Bakimi

Programi Miifredat Giincelleme Boliim Akademik Kurul Karari

B.1.5.2.  ASU Program Agma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/ed3d04bc-20ea-4690-94c3-1122alfaald7.pdf

B.1.6. Egitim ve O0g8retim siireclerinin yénetimi
Egitim ve 0gretim siireclerimiz, 6grenci merkezli bir yaklagimla yonetilmektedir. Bolimiimiiz

egitim ve Ogretim siireclerini yonetebilmek ig¢in; organizasyon yapist (iiniversite egitim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri, iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmektedir. Egitim
programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum

genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir.

Faaliyetler: )
» Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Boliimiimiiz Egitim Ogretim faaliyetlerini koordine eden

komisyonlar kurulmustur (Kanit B.1.6.1.).
> 2024-2025 Egitim Ogretim yili igin hazirlanan kurum genelinde belirlenmis Akademik

Takvim bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar:
B.1.6.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyonu

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/cf75169a-dfc0-4feb-8923-79c4e115c0de.pdf
B.1.6.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili ASU Akademik Takvimi

https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Boliimiimiizde, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik

derslerin yani sira laboratuvar uygulamalari, proje tabanli 6grenme ve grup ¢alismalar1 gibi
yontemlerle Ogrencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica, giincel teknolojilerin

kullanimiyla zenginlestirilmis ders igerikleri sunulmaktadir.

Faaliyetler:
» Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yasli Bakimi Programi, 6grenme-6gretme siireglerinde

aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢caligmaya tesvik eden ve
arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. (Kanit B.2.1.1.)

» Hem ders igerisinde hem ders sonrasinda ders tanimlama formlarinda belirtilen teknikler ve
verilen ddevler ile aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglayan uygulamalar bulunmaktadir.
(Kanit B.2.1.1.)

» Birimimiz uygulama alan yiiksek bir birim oldugunda her sinif seviyesinde teknik odada
uygulama ¢aligsmalaria ek olarak 2. 3. Ve 4. Yartyilda bulunan uygulama dersleri kapsaminda
yapilan hastane uygulamalar1 ile hem disiplinler arasi calismayr hem de aktif 6grenmeyi

gerceklestirilebilmektedir (Kanit B.2.1.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :3

Kanitlar:
B.2.1.1. https://sbh.aksaray.edu.tr/dosya/b361aaf5-d666-40d3-af72-29423b42bc11.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrencilerin akademik basarilari, gesitli lgme ve degerlendirme yontemleriyle objektif olarak

degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final sinavlari, ddevler, projeler ve uygulama performanslar
gibi farkli degerlendirme araglart kullanilarak Ogrencilerin bilgi ve beceri dlzeyleri
Olciilmektedir. Bu sayede, Ogrencilerin ders kazanimlarimi ne Olgiide edindikleri

belirlenmektedir.

Faaliyetler:
» Boliimiimiizde, basar1 6l¢gme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim- Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.2.2.1.) ayrica
hastane uygulamasinda 6grencileri degerlendirmede kullanilmak iizere form olusturulmustur

(Kanit B.2.2.2.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
B.2.2.1.  On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
B.2.2.2. https://sbh.aksaray.edu.tr/dosya/5901839f-9787-4c06-b0el1-04fcac89b2e8.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Boliimiimiize 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi

sinav sistemiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica, yatay ve dikey gegisler yoluyla da 6grenci
kabul edilmektedir. Onceki ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi stiregleri,
tiniversitemizin ilgili yonetmelikleri ¢er¢evesinde yiiriitiillmekte olup, 6grencilerin dnceki

egitim deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Faaliyetler: )
» Kurumsal amaglar dogrultusunda dikey, yatay ve liniversite i¢indeki gecisler YOK’iin

belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarmda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir. (Kanit B.2.3.1)

» Bolimiimiize yerlesen 6grencilere yonelik egitim 6gretim yilinin baglangicinda
oryantasyon toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bir araya
gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

» Birimimizde yonetmelikler ¢ercevesinde bazi dersler i¢in belirli kredi transferi uygulamasi
yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin ig¢eriginin, bizim birimde de verilen dersin icerigine
uygun olmasi ve ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi

durumunda, 6grenci bu dersin kredisini transfer edebilir. (Kanit B.2.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :3

Kanitlar:
B.2.3.1. ASU On lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gecis Yonergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Programimizi basariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan

diplomalar verilmektedir. Mezunlarimiz, aldiklari diplomalarla birlikte, programin

71


https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://sbh.aksaray.edu.tr/dosya/5901839f-9787-4c06-b0e1-04fcac89b2e8.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf

kazandirdig1 yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler.
Ayrica, diploma eki uygulamasiyla mezunlarimizin yeterlilikleri detayli bir sekilde

sertifikalandiriimaktadir.

Faaliyetler:
» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Lisans

seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki se¢gmeli ders, alan dis1
secmeli ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile en az 120 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler

lisans seviyesinden mezun olmaktadir. (Kanit B.2.4.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:
B.241. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav  Y&netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Aksaray Universitesi Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yash Bakimi Programi, dgrencilerine

zengin Ogrenme ortamlart ve kaynaklari sunarak akademik basarilarini desteklemektedir.
Modern laboratuvarlar, giincel teknolojik donanimlar ve kapsamli kiitiiphane kaynaklariyla

ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmeleri saglanmaktadir.

Faaliyetler:
» 2010 yilinda kurulan Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yasl Bakimi Programi, 6n lisans

programi, uygulama ve laboratuvari, 4 Ogr. Gor. ile yiiriitiilmektedir (Kamt B.3.1.1.).

» Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yashh Bakimi Programi 6grencileri 6grenme ortami
olarak adet gergege uygun olarak yapilandirilmis uygulamalarin yapilabilecegi teknik oda 1 adet
bilgisayar salonu imkanlarina sahiptir. Ayrica, ortak kullanima agik olan 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir. (Kanit B.3.1.3.).

» Bolim ogrencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap,
28.762 adet e-kitap, 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak iizere toplam 148.133 yayindan

yararlanma imkanina sahiptir. (Kanit B.3.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
B.3.1.1. Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii Yagli Bakimi Programi Akademik Personel Listesi:

https://sbh.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
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B.3.1.2. ASU Kiitiiphane https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grencilere danismanlik hizmetleri sunulmakta ve

bireysel 6grenme ihtiyaclarina yonelik rehberlik saglanmaktadir. Ayrica, liniversitenin sagladigi
psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine

katkida bulunmaktadir.

Faaliyetler:
» Boluimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danismanligi Uygulama Yonergesi

(Kanit B.3.2.1.) uyarinca Ogrenim silireleri boyunca &gretim elemanlarimiz tarafindan
danismanlik hizmeti verilmektedir.

> Ogrenciler akademik danismanlara hafta i¢i dgretim iiye ve elemanlarmin belirledigi
gdriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif
olarak 6grencilere birebir danigsmanlik vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut
sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir.

> Boliim Ogrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica,
Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (Kanit B.3.2.2.).

> Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarmi ve gelisimlerini

desteklemek amaciyla topluluklar kurulmustur. (Kanit B.3.2.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:
B.3.2.1. Ogrenci Damigmanligi Uygulama Y&nergesi:

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.2.2. Ogrenci Danmisma ve Burs Hizmetleri Birimi: https://www.aksaray.edu.tr/Kismi-

%20zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu

B.3.2.3. Ogrenci Topluluklar: https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Boliimiimiiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmeleri igin

gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger egitim alanlari,

Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir.
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Faaliyetler:
> ASU Saglik ve Bakim Hizmetleri Béliimii iiniversiteye ait tesis ve alt yapilar

kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
olanaklari vs.) liniversitemizin biinyesinde mevcuttur (Kanit B.3.3.1.).
» Bolimiimiizde laboratuvar derslerinin gergeklestirildigi uygulama odasi (teknik oda)

olanaklar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
B.3.3.1. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:: https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajhi gruplar
Dezavantajli gruplara yonelik olarak, tiniversitemiz engelsiz liniversite uygulamalari kapsaminda

cesitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede, engelli 6grencilerin egitim siireglerine tam katilimi

desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir.

Faaliyetler:
> ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl olarak faaliyet gdsteren

Engelli Ogrenci Birimi 6grenim goren engelli dgrencilerimize akademik, fiziksel ve psikolojik

destek sunmaktadir. (Kanit B.3.4.1., B.3.4.2., B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
B.3.4.1.  Engelli Ogrenci Birimi: https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4.2.  Engelli Ogrenci Kilavuzu https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat
B.3.4.3.  Engelsiz Universite bayrak Odulleri https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/f6884477-
35¢4-4b33-a9dd-2f3fc5312403.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universitemiz dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetler agisindan ¢ok c¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders
dist zamanlarin1 verimli gecirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak

tanimaktadir.

Faaliyetler:
> Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan topluluklar igin Universitemiz Ogrenci Topluluklart

Kurulus ve Isleyis Yénergesi uygulanmaktadir (Kanit B.3.5.1.).
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» Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan idare edilen yar1 olimpik, yiizme havuzu,
tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi komplekslerin yaninda {icretsiz olarak

hizmet veren kampiis i¢i bisikletler mevcuttur. (Kanit B.3.5.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar: ) ) .
B.3.5.1.  Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi:

https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri

B.3.5.2.  Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web adresi: https://sks.aksaray.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Universitemiz, 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireglerinde bilimsel kaliteyi artirmay1

hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar iceren bir yonerge uygulamaktadir.

Faaliyetler:
»  Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin yani sira Aksaray Universitesi Akademik

Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir (B.4.1.1., B.4.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :3

Kanitlar:
B.4.1.1.  Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.1.2.  Aksaray Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Kriterleri
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6h8-4abb-balf-39f8¢c27b959c.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, tiniversitemiz ¢esitli egitim programlari

ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, 6gretim {iiyelerinin alanlarindaki gelismeleri takip

etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Faaliyetler:
» Aksaray Universitesi Ogretim {iyelerinin akademik caligmalarinda kaliteyi arttirmak,

diinyadaki ortak standartlara ulasmak icin multidisipliner ¢esitli seminerler diizenlenmektedir.
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Bu sayede Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. (Kanit
B.4.2.1).
> Bunun yam sira ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan egitim amach

webinar hizmetleri sunulmaktadir. (Kanit B.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar:
B.4.2.1. ASU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Etkinlikleri:

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/33ee0ad7-1517-4ee8-b8a4-daa30fdbadc7.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/15ad704b-73b8-4d15-8bd9-fc320fdb57e8.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/e52ce518-a110-4a22-b9fb-20b407eefcab.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/626849c6-631b-41df-803e-7b5a5775¢335.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/a712f1f9-7245-4ea3-afb0-646e29aa218c.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/a5f57ald-b893-4564-bc5b-049ae0bfcOb8.pdf
B.4.2.2. ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Hizmetleri:

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla

Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlar belirli kriterlere
gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir. Ayrica
Aksaray Universitesinin (ASU) 6gretim elemanlarini akademik ve diger bakimlardan daha
basarili olmaya tesvik etmek ve iiniversitenin ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek

amaciyla odiillendirme yonetmeligi mevcuttur.

Faaliyetler:
» Universitemiz 6gretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme mekanizmasi bulunmaktadir. (Kanit B.4.3.1.)

Olgunluk Dizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

Kanit:
B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf

B.4.3.2 . Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali
https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Gereklilikler: Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik

oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1

ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

Faaliyetler:
» Saglik ve Bakim Hizmetleri boliimii arastirma faaliyetleri birim stratejik plani ¢ergevesinde

belirlenen akademik dncelikleri ile uyumludur (Kanit C.1.1.).

»  Gerekli olan biitge arastirma projelerinden projelerden karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2

Kanitlar:
C.1.1.

https://bap.aksaray.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=475

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Aksaray Universitesi Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii, arastirma siireglerinin yonetiminden

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesine kadar genis bir yelpazede kapsamli
stratejiler ve uygulamalar gelistirmistir. Boliim, arastirma faaliyetlerini; planlama, yiiriitme ve
sonuglandirma asamalarindan olusan sistematik bir yaklasimla ele almakta ve benimsemektedir.
Arastirma projeleri, liniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel Oncelikleri dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Proje Onerileri, etik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan titizlikle
degerlendirilir. Arastirma siire¢lerinin etkin yonetimi i¢in diizenli toplantilar, seminerler ve

calistaylar diizenlenerek akademik personelin ve dgrencilerin katilim1 saglanmaktadir.

Faaliyetler:
» Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

» Akademik personelin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
ilan edilen siireler igerisinde oOnerdigi projeler degerlendirilerek desteklenmesine karar
verilmektedir. Birim igerisinde ve birim disindaki arastirmacilar ile ortak projeler
yapilabilmektedir. Farkli alanlardaki aragtirmacilar ile ortak caligmalar yapilmasi birim
tarafindan tesvik edilmektedir. Desteklenmesine karar verilen arastirma projelerinde etkinlik ve

basar1 altisar aylik raporlar ve sonug raporlar1 ile degerlendirilmektedir. Ayrica arastirmalar
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sonucu elde edilen ¢iktilar ulusal/uluslararas1 makale ve/veya bildiri olarak yayinlanmaktadir.

Ayrica bu sonuglar lisanstistii tez caligmasi olarak da sunulabilmektedir (Kanit C.1.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2

Kanitlar:
C.1.1.1. BAP mevzuat: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

C.1.2. i¢c ve di1s kaynaklar
Arastirma faaliyetlerinin finansmani i¢in hem tniversite i¢i kaynaklar (BAP gibi) hem de dis

kaynaklar (TUBITAK, AB fonlar1, sanayi is birlikleri) etkin bir sekilde kullanilir. Boliim,
arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini kolaylastirmak amaciyla bilgilendirme oturumlari ve
proje yazma egitimleri diizenler. Ayrica, hastane ile is birlikleri tesvik edilerek uygulamali
arastirmalarin desteklenmesi hedeflenir.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve

yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler:
»  Kurum tarafindan akademik personelin motivasyonunu arttirmak i¢in Akademik Personel

Performans Degerlendirme Odiilii her y1l diizenli olarak verilmektedir. (Kamt C.1.2.1.)

> Universite BAP projelerinde Baslangi¢ Destek Projeleri dncelikli olarak desteklenmektedir.
Ancak kaynaklarin yil i¢inde bir defa agilmas1 ve arastirma i¢in ayrilan biitgenin yeterli olmamasi
gelisime agik yanlari olarak degerlendirilmektedir. (Kanit C.1.2.2.)

» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii dis kaynaklar ile ilgili diizenli bilgilendirmeler
yapmaktadir. (Kanit C.1.2.3. ve C.1.2.4.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar:
C.1.2.1. https://personel.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-personel-performans-
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degerlendirme-sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel
C.1.2.2. https://bap.aksaray.edu.tr/?act=quest&act2=duyurular&id=545&genel=2
C.1.2.3. https://tto.aksaray.edu.tr/farkindalik--tanitim--bilgilendirme-ve-egitim

C.1.2.4. https://erasmusicm.aksaray.edu.tr

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Boliim, akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak i¢in siirekli egitim

programlar1 ve seminerler diizenler. Yeni teknolojilerin ve metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve
uluslararasi konferanslara katilim tesvik edilir. Ayrica, laboratuvar altyapisinin giincellenmesi ve

modern cihazlarin temini ile aragtirma kapasitesi siirekli olarak gelistirilir.

Faaliyetler: '
> Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde

hazirlanan Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile
personelin ige alim/atanma kriterleri belirlenmektedir (Kanit C.2.1.1).

»  Sagli ve bakim Hizmetleri boliimii seminerleri (Kanit C.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar:
C.2.1.1. https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge

C.2.1.2. https://shmy.aksaray.edu.tr/haberler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Boliim, diger tiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve arastirma birimleri

olusturarak is birliklerini gii¢clendirmektedir. Bu sayede, disiplinler arasi ¢alismalar ve yenilik¢i
projeler hayata gegirilir. Ozellikle uluslararas ortakliklar, boliimiin kiiresel bilim camiasindaki
yerini saglamlastirir.

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek

birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Faaliyetler:
» Boliim arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarini desteklemek ve iyilestirmek amaciyla BAP

projeleri gibi imkéanlar sunulmaktadir. Boliim arastirmacilarinin arastirma ve teknoloji

gelistirme performanslar tesvik edilmektedir. (Kanit C.2.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar:
C.2.2.1. https://chem.aksaray.edu.tr/2025-vili-bap-proje-basvurulari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak

izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler ve tamamlanan
projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin arastirma performansi her ii¢ aylik periyotlar ile
analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin belirlenmesinde 6nemli bir
rol iistlendigi diisiiniilmektedir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dist
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlk iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler:
»  Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi

Rektorliigii 3 aylik dilimlerde performans raporlart istedigi gibi, Universite ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi diizeyinde de ayrica arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali

mekanizmalart mevcuttur. (Kanit C.3.1.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar:
C.3.1.1. https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Aksaray Universitesi Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii, toplumsal katki siireglerini etkin bir

sekilde yonetmekte ve bu alandaki performansini siirekli olarak izleyip degerlendirmektedir.
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D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Boliimlimiiz, iiniversitemizin stratejik plan ve amaglart dogrultusunda toplumsal katki

faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siireclerde, i¢ ve dis paydaslarin katilimi
saglanarak toplumun ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturulmakta ve bunlarin verimli kullanim1 saglanmaktadir.

Faaliyetler:
» Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii, ¢agin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yapr ile

donatilmis olan egitim 6gretim kadrosunun rehberliginde, ¢esitli alanlarda uluslararasi diizeyde
yaratici arastirmalar yapmak, {ilkenin gelecegi icin iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma
ve egitim alanlarindaki birikimini bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s181nda toplum yararina

sunmaktir (Kanit D.1.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar:
D.1.1.1. https://sbh.aksaray.edu.tr/tanitim

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/19e6c27a-c955-4601-a347-89b68d7ec394.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/a5f57ald-b893-4564-bc5b-049ae0bfcOb8.pdf

D.1.2. Kaynaklar
Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali

kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin kullanimi i¢in stratejik planlar
yapilmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, Universitemizin genel

kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetleri i¢in seferber edilmektedir.

Faaliyetler:
>  Aksaray Universitesi biinyesindeki Teknopark, Tiirkce Ogrenim Uygulama ve Arastirma

Merkezi (TOMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM) kurslari
toplumsal katki saglayan birimlerdir. (Kanit D.1.2.1., D.1.2.2., D.1.2.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 2

Kanitlar:
Kanit D.1.2.1. https://www.aksarayteknopark.com

Kanit D.1.2.2. https://tomer.aksaray.edu.tr

Kanit D.1.2.3. https://asusem.aksaray.edu.tr
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliimiimiiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

Bu kapsamda, gergeklestirilen faaliyetlerin hedeflere ulasip ulasmadigi analiz edilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydaslardan gelen geri bildirimler de

degerlendirilerek siireclerin etkinligi artirilmaktadir.

Faaliyetler:
» Dis paydaslarin talebi iizerine alaninda uzman boliim akademik personeli tarafindan

diizenli araliklarla hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Egitim sonrasinda akademik
personelimize vermis olduklar1 egitim sonrasinda tesekkiir belgesi takdim edilmektedir. (Kanit

D.2.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kanitlar:
D.2.1.1. https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/19e6c27a-c955-4601-a347-89b68d7ec394.pdf

https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/5db287cc-e8bc-4825-befd-c55674beb413.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/7a34da71-4ecf-4b41-986d-62802ae7dbb3.pdf
https://shmy.aksaray.edu.tr/dosya/a5f57ald-b893-4564-bc5b-049ae0bfc0b8.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yo6netim ve Kalite
Aksaray Universitesi Saglik ve Bakim Hizmetleri Béliimii hedefleri, iiniversite kalite

koordinatorliigii ve strateji daire bagkanliginin koordinasyonunda 3 aylik periyotlar ile takip
edilmektedir. Belirlenen hedeflerin ger¢eklesme oranlari takip edilerek bir sonraki donem
boyunca yapilmasi gereken faaliyetler irdenmektedir. Universite tarafindan 2025 yilinda
faaliyete sunulacak olan bilgi yonetim sistemi ile kalite ¢aligsmalar1 daha etkin bir sekilde

gerceklestirilecektir.

Gliclii Yonler
e  BOlimlmuz vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi

e Kalite ¢alismalarinin boliim geneline yayilmis olmast

e  Birim kalite komisyonunun olusturulmasi

e Birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmasi

e Boliim web sayfasinda gerekli faaliyetlerin es zamanli paylagilmasi

Zayif Yonler
e  Web tabanl kalite bilgi sisteminin heniiz kullanilamiyor olmas1
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e Arastirma Gorevlisi kadrosunda dgretim elemant sayisinin yetersiz olmasi

Egitim ve Ogretim

Boliim egitim-6gretim faaliyet planlar1 ve ders miifredatlar1 olusturulmus ve her donem
acilacak dersler ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. Boliim dersleri i¢in Bologna bilgi paketleri
tanimlanmis olup bu bilgi paketine erisim igin gerekli baglantilar saglanmistir. Ogrencilerin
alaninda kaliteli bir egitim almasi i¢in boliim ders igerikleri diizenlenmis ve se¢cmeli ders
havuzu olusturulmustur. Egitim-6gretim, ders se¢imi ve staj gibi konulara iliskin yonergeler,
boliim sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Akademik danismanlik saatleri belirlenmis

ve bu siire¢ sistematik bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Giiclii Yonler
e Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanma ve ders yiiklerine gore ders gorevlendirilmelerinin

yapilmasi

e Akademik kadronun gii¢lii olmas1

e Ogrenci odakli egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

e Her yilin ilk donemi 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi
e Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almasi

e Lisansiistii ve doktora egitimlerine devam edilmesi

Zayif Yonler
e Ogrencilerin sosyal beceri yoniinden gelisim imkanlarmin yetersizligi

e Bolgesel baglamda sektor ile iletisimin yetersiz olmasi

Arastirma ve Gelistirme
Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii arastirma-gelistirme faaliyetleri BAP ve Tiibitak projeleri

tizerinden yiiriitiilmektedir. Boliim 6gretim {iye ve elemanlari bilimsel arastirma faaliyetleri i¢in
yogun bir gayret gostermekte ve uluslararasi yiiksek etki degerine sahip dergilerde yayin
yapmaktadirlar. Bolim 6gretim iiye ve elemanlari gerek ulusal gerekse uluslararasi ikili is

birliklerine 6nem vermekte ve ortak projeler gergeklestirmektedirler.

Giiclii Yonler
e Ogretim elemanlariin TUBITAK ve BAP projelerine katilimlar

e Akademik kadronun alaninda yaptig1 etkili caligmalar
e  Boliim akademik faaliyetlerinin siirekli yenilerek iyilestirilmesi ve takip edilmesi

Zayif Yonler
e  BAP proje destek miktarinin yetersiz olusu

Toplumsal Katki
Boliimiimiiz uygulama laboratuvar (teknik oda) ¢alismalar1 olan uygulamali bir boliim olmasina

ragmen yerel ¢apta gelecegin yasli bakim insanlarinin yetismesine ve onlarin gelecekte yaslanan
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bireylere bakim veren kurumlarda calisma yapmasia vesile olmak amaciyla faaliyetler

gerceklestirmektedir.

Gliclii Yonler
e  Toplumsak katki faaliyetleri i¢in 6gretim elemanlarinin istekli olmasi

Zayif Yonler
Faaliyetlerin genis bir kesime yayilmasi igin gerekli ekonomik yetersizlikler.
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