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İŞ AKIŞI ADIMLARI SORUMLU İLGİLİ DOKÜMANLAR 

 

 

 
Başla 

-ASÜ Ön lisans , Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

- Dilekçe ve ekinde mazeret 

Belgesi 

- Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 
 
 

Yazı İşleri ve Genel Evrak 

Kayıt Personeli 

 
 
 

 
Yüksekokul Öğrenci işleri 

personeli 

 
 
 
 
 
 
 

Öğrencinin 

İzinli Sayılma 

(kayıt 

dondurma) 
H hakkı var mı? 

Yüksekokul Sekreteri 

 

 
İzinli E 
sayılamayacağı 
(kaydının 

dondurulamayaca 

ğı) öğrenciye yazılı 

olarak bildirilir. 

 

 

H 
 

 
E 

 

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Yönetim Kurulu Kararı 

olumlu mu? 

Öğrenci işleri birimi 

tarafından öğrencinin 

dosyası incelenir. 

Öğrenciler İzinli sayılma 

(kayıt dondurma )isteğine 

ilişkin dilekçesi ekli 

mazeretine ilişkin 

belgelerini Müdürlüğe 

verirler. 
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Yönetim Kurulu 

kararı Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığına, 

bölümüne ve 

öğrenciye bildirilir. 

 
 
 
 
 
 
 

İşlemler sonucu 

evrakların birer 

sureti standart 

dosya düzenine 

göre dosyalanır. 

 
 

Yüksekokul Öğrenci işleri 

personeli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yüksekokul Öğrenci işleri 

personeli 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 
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