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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla Nigde
Universitesine bagli olarak 1992 yilinda acilmis ve 1997-1998 egitim-6gretim yilina kadar
Hemsirelik programinda 6n lisans egitimi vermistir. 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar
Kurulu karar ile Lisans diizeyinde (4 yillik) Saglik Yiiksekokullarinin agilmasiyla Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlig1 tarafindan Hemsirelik on lisans programi kaldirilmastir.

Meslek Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigiine baglh iken; adi ve baglantisi
degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray Universitesi’ne Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla baglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1997-1998 6gretim yilinda agilan Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programina, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda agilan Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programina ve 2010-2011 egitim-0gretim yilinda agilan Yaglh Bakimi Programina 6grenci alinmis
ve egitim 6gretime liglincii bir program ilave edilmistir.

Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim yili itibariyle Optisyenlik programi aktif hale gelerek
ogrenci alimina baslanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde su anda 4’#i aktif (T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri - Yasli Bakimi1 - Optisyenlik) ve 8’si pasif (Tibbi Goriintiileme
Teknikleri - Anestezi Teknikerligi - Cocuk Gelisimi - Odyometri - Ik ve Acil Yardim — Ortopedik
Protez ve Ortez - Agiz ve Dis Saghigi - Engelliler icin Golge Ogreticilik) olmak iizere toplam 12
program mevcuttur. Halihazirda 6grenci alimina devam eden programlarimizda doluluk orani
hemen hemen her y11 % 100 olup, Ulkemizin blgemizin ve sehrimizin saglik sektriinde her gegen
giin artan ara eleman ihtiyaci dogrultusunda, pasif durumdaki programlarimizin aktiflestirilmesi ve
de mevcut aktif programlardaki kontenjan sayilarmin arttirtlmasi i¢in gerekli galismalarin
yiiriitiilmesi 6nlimiizdeki donemde baslica amag ve hedeflerimiz arasindadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; saglik hizmetlerinin degisik dallarinda hizmet
sunan ara insan gilicii yetistirmeyi amaclayan dort yariyillhik egitim-6gretim siirdiiren bir
yiiksekogretim kurumudur.

Dr. Ogr. Uyesi Giil OLGUN KARACAN
Yiksekokul Midiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
Saglik alaninda etik ilkelere bagli, mesleki yetkinligi yiiksek, ¢cagdas saglik teknikerleri
yetistirerek toplum sagliginin gelistirilmesine katki saglamaktir.

Vizyonumuz;
Saglik egitiminde kalite, uygulama ve toplumsal katki odakl1 yaklasimiyla oncii bir meslek
yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Okulumuz, Aksaray Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla Nigde Universitesine
bagli olarak 1992 yilinda acilmis ve 1997-1998 egitim-6gretim yilina kadar Hemsirelik
programinda on lisans egitimi vermistir. 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile Lisans diizeyinde (4 yillik) Saglik Yiiksekokullarinin agilmasiyla Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig tarafindan Hemsirelik 6n lisans programi kaldirilmistir.

Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagli iken; adi ve baglantist
degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray Universitesi’ne Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla baglanmistir.

Yiiksekokulumuzda 1997-1998 6gretim yilinda agilan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programina, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda agilan Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programina ve
2010-2011 egitim-0gretim yilinda acgilan Yasli Bakimi Programina 6grenci alinmig ve egitim
ogretime iiciincii bir program ilave edilmistir.

Ayrica 2019-2020 egitim 6gretim yili itibariyle Optisyenlik programi aktif hale gelerek
ogrenci alimina baglanmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Belirli saglik hizmetlerine yonelik ara insan giicii
yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

Saghik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulumuz egitim 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi ve benzer
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.



C. Idareye

Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlar Derslikler*
Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250

Amfi

Simf 5 6

Bilgisayar

Laboratuvar

Ders Uygulamasi 3 2

Laboratuvar

Toplam 3 5 9
* Say1 olarak belirtilecektir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 340 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Universitemiz Kampiis Alam I¢erisindeki Sosyal Tesis Yemekhanesi
1.2.3.Spor Tesisleri
Universitemiz Kampiis Alam I¢erisindeki Spor Tesisleri

1.2.1. Toplant1 — Konferans Salonlari*
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti } B B - B
Salonu
Konferans : : - ) -
Salonu
Toplam 0 0 0 0 0




Toplant1 Salonu Kapasitesi ............ Kisi

Toplant1 Salonu Alanu........... m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi
Konferans Salonu Alani.......... m2

1.2.2. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.24. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.25. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.6. OKkul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2



1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odas1 17 480 23
T0p|am 17 480 23
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Cahisma Odasi 5 140 5
T0p|am 5 140 5
1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 40 m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7- Hastane Alanlar
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim -
Ameliyathane -
Klinik -
Laboratuar -
Eczane -
Radyoloji Alam -
Niikleer Tip Alam - -
Hastane Toplam 0 0
Kapah Alam




2- Orgiit Yapis

AKADEMIK ORGUT YAPISI
Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi
Giil OLGUN
KARACAN
Miidiir Yardimeisi Miidiir Yardimeisi
Ogr. Gér. Mehmet Dr. Ogr. Uyesi
OLCU Meryem Derya
ALYORUK
| |
Saglik ve Bakim T1ibbi ve Teknik Hizm.
Hizm. B6liim Bagkani Boliim Baskani
Ogr. Gor. Funda Dog. Dr. Uyesi
TUNCER SAHIN Rukiye BORAN
Yash Bakimi Tibbi Tibbi Laboratuvar
Programi Dokiimantasyon ve Teknikleri Programi
Sekreterlik ProgramJ L
Optisyenlik

Priogram




IDARI ORGUT YAPISI

Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Giil OLGUN
KARACAN
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Mehmet Dr. Ogr. Uyesi
OLCU Meryem Derya ALYORUK
Yiiksekokul
Sekreteri
Saim KESKIN
(")grel_lc_i i_sleri Muhasebg Birimi
Bl Bilgisayar Isletmeni
Sekreter Ummiihan ONCEL Mustafa OZ
Yaz Isleri Birimi Ayniyat isleri Birimi
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Gani CAP
Goknur DILMEN
Ozel Kalem Yardimc Hizmetler
Hizmetli Hamza GOKCE




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 25 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 0 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon - 2

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi -

Faks 1

Fotograf makinesi -

L N

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

[ [y iy

Miizik Setleri

Mikroskoplar 26

DVD ler - -

Yazicilar 27 -




3- insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore K?drolarm Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent 2 - 2 2 -
Doktor Ogr. Uyesi 7 - 7 7 -
Ogretim Gorevlisi 14 - 14 14 -
Okutman - - - - -
Arastirma - - - - -
Uzman - - - - -
Toplam 23 - 23 23 -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim i i
Planlamacist
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman
Toplam 0 0
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
< O, Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite &
Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Toplam 0 0




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Docent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam 0 0

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent }

Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam 0




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 7 14 1
Yiizde 0 0 4 31 61 4
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler S - 5
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli - 1
Toplam - 6
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 3 -
Yiizde 17 33 50 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1d | 11—-15Y1d| 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 3 - 3
Yiizde - - - 50 - 50




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 3 2 1
Yiizde - - - 50 33 17
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 3 - 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Yil | 11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - 2 - 1
Yiizde - - 67 - 33
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - 2 -
Yiizde - - 33 - 67 -




4- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K|Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek 230 | 460 | 690 - - - 230 460 690
Yiiksekokullari

Toplam 230 | 460 | 690 - - - 230 460 690

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
N . . vell.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®

E K | Top. E K | Top. Say1

Fakiilteler - - - - - - - -

Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi YKS. YKS sonucu Bos Doluluk Oranm
Kontenjan1 | Yerlesen
Kalan
Fakiilteler - - - -
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 190 190 0 % 100
Toplam 190 190 0 % 100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi ° g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam 0 0 0 0 0
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimi
Kiz Erkek Toplam
Fakdilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari 13 7 20
T0p|am 13 7 20
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 0 0 0
YOGUN BAKIM 0
KLINIK 0 0 0
AMELIYAT SAYISI 0 0 0
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 0 0 0
LABORATUAR HIZMETLERI 0 0 0
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 0 0 0
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN 0 0 0
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 0 0 0




5.3-idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz 23 Akademik 6 Idari ve 3 Siirekli i¢i personeli ile iiniversitemize
ve 0grencilerimize hizmet vermektedir.

Birimimize tanimlanan 6denek limitleri dogrultusunda, Oncelik/fayda/maliyet kriterleri
optimum diizeyde gozetilerek biitce gerceklesmelerinin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar 6zenle
yiriitilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde su anda 4’1 aktif (T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri - Yasli Bakimi - Optisyenlik) ve de 8’si pasif (Tibbi Goriintiileme
Teknikleri - Anestezi Teknikerligi - Cocuk Gelisimi - Odyometri - ilk ve Acil Yardim — Ortopedik
Protez ve Ortez - Agiz ve Dis Saglhigi - Engelliler I¢in Golge Ogreticilik) olmak iizere toplam 12
program mevcuttur. Halihazirda 6grenci alimina devam eden programlarimizda doluluk oran1 hemen
hemen her y1l % 100 olup, Ulkemizin bolgemizin ve sehrimizin saglik sektdriinde her gecen giin
artan ara eleman ihtiyact dogrultusunda, pasif durumdaki programlarimizin aktiflestirilmesi ve de
mevcut aktif programlardaki kontenjan sayilarinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yiirtitiilmesi
ontimiizdeki donemde baslica amag ve hedeflerimiz arasindadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; saglik hizmetlerinin degisik dallarinda hizmet sunan
ara insan giicli yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim
kurumudur.

5.4-Diger Hizmetler

Bulunmamaktadar.

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

) Birimimiz i¢in personel atama islemleri, talep ve goriislerimiz degerlendirilerek
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Satin alma, ihale gibi konularda karar alma stiregleri, ilgili boliim/biiro talep ve goriisleri
dogrultusunda, nihai karar Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan verilerek
yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimi, Yiiksekokul Yonetim Kurulunca yapilan planlama
ve alinan kararlar dogrultusunda, Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Miidiiriince atatan Miidiir
Yardimcilar tarafindan yiiriitilmektedir. Yetki ve sorumluluk dagiliminda idari is ve islemlerden
Yiiksekokul Sekreteri, akademik is ve islemlerden Boliim Baskanlari sorumlu ve yetkilidir.

Harcama 1is ve islemleri Birimimize tanimlanan o6denek limitleri dogrultusunda,
oncelik/fayda/maliyet kriterleri optimum diizeyde gozetilerek biitge gergeklesmelerinin
saglanmasi i¢in gerekli caligmalar 6zenle yiiriitiillmektedir

D- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Kurumsal etkinligi Hedef-1 Ogrenci odakli egitim modelinin
Arttirmak gelistirilmesi

Hedef-2 Ogrencilerin Bilimsel Toplantilara ve
konferanslara katiliminin saglanmasi

Stratejik Amac¢-2 Akademik ve Idari Hedef-1 Personelin Toplant1 ve Egitimlere
Personelimizin Nitelik ve Niceligini Katilimin Saglanmasi
Arttirmak Hedef-2 Akademik ve idari personel

istthdaminin saglanmasi

Stratejik Amac-3 Bilgi kaynaklarina ulasimn | Hedef-1 Ogrenci basina diisen internet
kolaylastirma baglantili bilgisayar sayisini artirmak
Hedef-2 Internet ortaminda bilgi alisverisini
saglayacak alt yapiy1 olusturmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz Ulkemizin toplumsal saglik hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi ve her bir
bireye ulastirilabilmesine katkida bulunmak, sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve yasam
kalitesinin artirilmasinda mesleki etik kurallarina riayet eden analiz ve sentez yapma niteliklerine
sahip bireyler yetistirmektir.

Temel Onceligimiz Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerek koruyucu ve sagligi gelistirici,
gerekse tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini basari ile yerine getirebilecek mesleki bilgi
ve becerilerle donatilmig, uyum ve grup halinde calisabilme 6zellikleri kazanmis, analiz ve sentez
yeteneklerine sahip, caginin teknolojisini ¢ok iyi kullanabilen, saglik teknikerleri yetistirerek
Yiiksekokulumuzu tercih edilir konuma getirmektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: Belirli saglik hizmetlerine yonelik ara insan giicii
yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz egitim &gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi ve
benzer faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasindan sorumludur.

C. Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.



- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1- Biit¢e Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
ALINAN TOPLAMI ORANI
ODENEK
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 30.348.000,00 TL 30.217.756,90 TL 99,6
01 - PERSONEL GIDERLERI 26.992.000,00 TL 26.981.735,25 TL 99,9
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 2.992.000,00 TL 2.913.126,04 TL 97,4
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET
ALIM GIDERLERI 364.000,00 TL 322.895,60 TL 88,7
05 - CARI TRANSFERLER 0TL 0TL -
06 - SERMAYE GIDERLERI 0TL 0TL -
Biitce hedef ve gerceklesmelerinde sapma yasanmstir.
1.2-Biitce Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
%
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0TL 0TL )
. . 0TL 0TL -
02 — VERGI DISI GELIiRLER
. . 0TL 0TL -
03 — SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE 0TL 0TL -

YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Yiiksekokulumuz yillik biitgesinin ¢ok biiylik bir boliimii personel giderlerine
(maas + ek ders) ve sosyal giivenlik primlerine (personel + stajyer Ogrenci)

harcanmaktadir.

Bunun disindaki mal ve hizmet alim giderleri, devletimizin kamu kurumlarinda
yiiriitmekte oldugu tasarruf tedbirlerine uygun olarak minimum seviyede tutulmaktadir.

Nadiren de olsa, yapilmasi gereken herhangi bir 6deme esnasinda ilgili 6deme
kaleminde yeterli ddenek bulunmamasi halinde, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligindan ilave 6denek talep edilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Mali denetim sonuglarinda raporlara gegen herhangi bir eksiklik/aksaklik/hata

tespiti bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar
Bulunmamaktadir




B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

% o 2 5 ] %
- g 5 g | £ | X | 3
BOLUM ADI S S E g § 5 < =
% X L %
A B A B A B Al B | A B A o
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum -
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
1.1.2. Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
£ 0 .
BOLUM ADI = S 1= g &
5 X S »
n
A A B A B
Tibbi Hizmetler ve Teknikler - 2 1 2 -
Saghk ve Bakim Hizmetleri 1 1 - 1 -

A: Ulusal, B: Uluslarasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

k) x
- S 5 o
BOLUM ADI % = S
b= m ~
A B A
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 2 7 1
Saghik ve Bakim Hizmetleri 2 3 1 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER 2025
Onceki -
Yildan Yil icinde Yil Iginde Toplam Odenek
: Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje .
- Proje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 2 2 - 120.000,00 TL
AB. 1 - 1 - -
BILIMSEL ARASTIRMA 4 - 4 - 150.000,00 TL
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM 7 0 7 - 270.000,00 TL




2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performansprogramlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Mezunlarimizin 6zel sektérde, kamu kurum ve kuruluslarinda is bulmada zorluk
¢ekmemesi

Okulumuzun merkezi kampiiste yer almasi ve bu sayede diger birimlerden destek
alma konusunda daha avantajli duruma gelmesi

Universitemiz biinyesinde var olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve
yeni kurulmasina ragmen hizla gelisen ve kadrosu genisleyen Tip Fakiiltesi sayesinde
alaninda uzman egitimci bulma konusunda her gegen giin daha az sorun yasanmasi
Ogrencilerimizin yararlanabilecegi genis bir alanin olmasi, kampiisiin sosyal
imkanlarindan yararlanabilmeleri

Tiim saglik kuruluslarini kullaniyor olmasi.

Universitemiz Tip Fakiiltesine bagl Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Aile ve Sosyal
Politikalar Il Miidiirliigii yonetimiyle, uygulamali dersler ¢er¢evesinde etkin bir ig
birligi icinde olunmast

Akademik ve idari personelimiz arasinda is birligi, yardimlagma ve huzurlu bir aile
ortaminin olmasi

Giin gectikge Teknolojik eksiklerimizin giderilebilmesi

Degisime ve gelisime acik olunmasi.

Yiiksekokulumuzun diger liniversitelerin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar ile
iyi iligkiler iginde olmasi

Ders kredilendirme sisteminin AB ilkeleri ile uyum i¢inde olmast

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerini siirdiirmeye istekli olmasi

Ogrenci- 6gretim elemant iletisiminin iyi olmasi
Klinik ve sahada gesitli uygulama alanlarinin kullaniliyor olmasi.

B- Zayifliklar

Uygulama alanlarinin 6grenci sayisina gore yetersizligi
Ogrencilerin yabanci dil diizeyinin yetersizligi

Yurt dist1 tiniversiteler ile iliskilerin yetersizligi

Uluslararasi yayin sayisinin yetersizligi

Makro diizeyde saglik politikasi olusumuna etki etmede zay1f kalma.



C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz teknolojide yasanan hizli gelismelere ayak uydurabilen, katilimci,
saglik hizmetleri konusunda gerekli bilgi beceriye sahip 0Ogrenciler yetistirdiginden
mezunlarimizin iy bulma sansi yiliksek olmakla birlikte daha nitelikli elemanlari
yetistirebilmemiz i¢in ilimizde T1p Fakiiltesi ve Egitim Aragtirma Hastanesi’nin gelistirilmesi ve
egitimci cgesitliliginin artmas1 gerekmektedir. Okulumuz biinyesinde egitime baslanmasi
planlanan programlarin bir an once aktif hale getirilmesi ile okulumuz daha da interaktif hale
gelebilecek ve bu boliimlerde gorev alacak egitimciler ile boliimler arasi etkilesimler ve katki da
artacaktir. Ayrica yine bu egitimcilerin farkli disiplinlerde olmasi ile okulumuzun ¢esitliliginin

artmasi 6grencilerimize farkli bakis acilarinin kazandirilmasini saglayacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

¥ Yiiksekokulumuzun dgretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi i¢in YOK tarafindan
onay goren her bir program igin 3’er adet Ogretim Elemani alinmasi
+ Okul binasinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasindan dolay1 yeni
boliimlerin agilmasi ile derslik ve ofis sikintisinin artacagindan bina ihtiyacimizin
zaruri hale gelecegi diistiniilmektedir.
+ Ogrenci alim1 hedeflenen programlar:
- Anestezi Teknikerligi
- Cocuk Gelisimi
- Tibbi Goriintiileme Teknikleri
- IIk ve Acil Yardim
- Odyometri programi
- Ortopedik Protez ve Ortez
- Engelliler I¢in Golge Ogreticilik
- Agiz ve Dis Saghg



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Aksaray — 15.01.2025)

Dr. Ogr. Uyesi Giil OLGUN KARACAN
Yiiksekokul Miidiirii




